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Om Ortivus

Medicinteknikbolaget Ortivus, grundat 1985, ar en ledande
leverantor av mobila digitala I6sningar till prehospitala vard-
givare i Sverige och Storbritannien. Ortivus losningar hjalper
till att radda liv och minska lidande. De anvands idag av mer
an 9 000 ambulanssjukvardare i 6ver 1 700 akutfordon och
hanterar dver 200 000 patienter varje manad. Ortivus huvud-
kontor finns i Danderyd utanfor Stockholm och ett helagt
dotterbolag i Storbritannien.
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MobiMed Monitorering erbjuder realtidsévervakning av Mar.knad
patienters vitala varden, till exempel EKG, i framforallt pre- Erbjudande
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MobiMed Journal ar ett beslutsstodsystem for bland annat
triagering, bedomning av patienter, klinisk dokumentation samt
insamling av patientparametrar. MobiMed Journal ar integrerat
med flera olika administrativa system, vilket gor att patient-
data kan overforas somlost. Detta underlattar for behandlande
sjukvardspersonal att ge ratt behandling samt sparar tid.
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ARET | KORTHET

SINGAPORE

Ortivus ABoch ST
Electronics tecknade
avtal om leverans av Ortivus
system MobiMed Journal till akut-
vardssystemet i Singapore. Ortivus
fortsatter att utdka sin kundbas och
levererar okat varde till det medicinska
journalsystemet i Singapore. Order-
vardet ar cirka 27 miljoner kronor.

NORDIRLAND
Ortivus tecknade
avtal med Northern Ireland
Ambulance Service HSC Trust
gdllande ambulansjournaler.
Systemet ska anvandas av Nordirlands
ambulansverksamhet som hanterar
17000 patienter per manad och har
cirka 300 fordon. Ordervardet uppgar
till cirka 30 miljoner kronor och
avtalet ar giltigt under en
femarsperiod.

ACCELERERAD
TILLVAXT
Ortivus AB har under
2019 genomfort ett omfattande
transformationsarbete avseende
organisationen for forsaljning,
produkthantering och drift. De genom-
forda dtgarderna togs fram hosten
2018 med malet att skapa en
starkt tillvaxt.

Sl GARDEBACK TVA
Ortivus tilldelades NY VD EMISSI(?NER
ett kontrakt pa MobiMed Styrelsen fér Ortivus AB Under forsta

halvaret 2019 genomforde
Ortivus tva nyemissioner, en
foretradesemission under perioden
februari-mars och en riktad nyemission
under maj. Dessa tillférde bolaget 9
respektive 15 miljoner kronor fore
emissionskostnader.

Journal fran brittiska South West
Ambulance Service Trust (SWAST)
med 600 fordon ach éver 80 000
patientsamtal per manad. Order-
vardet ar cirka 100 miljoner kronor.
Installation startar 2020 och avtalet
ar giltigt under en femarsperiod.

utsag Reidar Gardebdck till
verkstallande direktor for Ortivus
AB fran och med 5 augusti 2019.
Han kommer ndrmast fran bolaget
Spark Group. Vid samma tidpunkt
atergick Lars Host, sedan sommaren
2018 tillférordnad verkstallande
direktor, till sin roll som CFO.
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FEMARSOVERSIKT

Femarsoversikt

Belopp i KSEK 2019 2018 2017 2016 2015
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

Nettoomsattning 50848 52199 58799 74279 72619
Kostnad for salda varor och tjanster -29861 -30151 -28825 -40 255 -25012
Bruttoresultat 20987 22 048 29974 34024 47 607
Rorelsekostnader -36 456 -34 991 -40422 -39136 -53144
Roérelseresultat -15 469 -12 943 -10 448 -5112 -5537
Finansnetto -537 -448 -1157 -1967 -1553
Resultat fore skatt -16 006 -13391 -11 605 -7 079 -7 090
Skatt 0 0 0 0 0
Resultat efter skatt fran kvarvarande verksamhet -16 006 -13391 -11 605 -7 079 -7 090
ARETS RESULTAT -16 006 -13391 -11 605 -7 079 -7 090
Omrakningsdifferens 141 17 -7 -62 106
ARETS TOTALRESULTAT -15 865 -13374 -11612 -7 141 -6 984

RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

Anlaggningstillgangar (*) 9758 12939 20053 29725 43526
Omsattningstillgangar 25182 14758 14487 17522 22521
Summa tillgangar 34940 27 697 34 540 47 247 66 047
Eget kapital 8754 2181 15555 5222 12363
Langfristiga skulder (**) 766 595 1570 5626 7639
Kortfristiga skulder (***) 25421 24921 17415 36399 46 045
Summa eget kapital och skulder 34 940 27 697 34 540 47 247 66 047
NYCKELTAL

Bruttomarginal (****) 41% 42% 51% 46% 66%
Resultatmarginal -31% -26% -20% -10% -10%
Raérelsemarginal -30% -25% -18% -7% -8%
EBITDA, KSEK -8543 -4977 -387 13588 9687
Soliditet 25% 8% 45% 11% 19%
Skuldsattningsgrad, ggr 2,99 11,70 122 8,05 4,34
Eget kapital per aktie, SEK 0,20 0,07 0,50 0,25 0,60
Medelantal anstallda 18 19 22 20 31
Investeringar, materiella anlaggningstillgangar, KSEK (*****) 332 281 350 5811 9622
Investeringar aktiverade utvecklingskostnader och licenser, KSEK 277 537 0 0 10315
Avskrivningar, KSEK (******) 6926 7 966 10061 18700 15224
Resultat per aktie, SEK -041 -043 -043 -031 -031

*)For 2019, varav 2 070 KSEK gdllande IFRS16.

**)For 2019, varav 766 KSEK gallande IFRS16.

***)For 2019, varav 1 105 KSEK gdllande IFRS16.

***%) Bruttomarginalen baseras pa omraknade siffror for 2016-12-31 for jamfaérbarhet med 2017-12-31. Siffrorna for 2015 ar ej omraknade.
*RxK) For 2019, investering i anlaggningstillgangar ar exklusive IFRS16.

rxxxRr) £or 2019, varav 1 087 KSEK gdllande IFRS16.
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VD HAR ORDET

Ortivus star val
rustat for framtiden

2019 var ett intensivt ar for Ortivus, med mycket arbete nedlagt i den transformation som
genomforts av organisationen kring forsaljning, produkthantering och drift. Samtidigt var
det stora affarer och kontrakt som roddes i hamn, nya medarbetare som tillkom, nya mark-
nader som oppnades och produkter som utvecklades. Sammantaget kan vi konstatera att
Ortivus ar i ett helt annat lage nar vi gar in i 2020 jamfort med for ett ar sedan.

» Efter sex ars drift hos vara tva
stora kunder i Storbritannien, SWAST
och SCAST, har Ortivus fatt bekraftelse
pa att var journallésning uppfyller
deras stora krav pa driftstabilitet och
funktionalitet. Vi har erhallit fornyat
fortroende for att driftmassigt han-
tera och utveckla deras elektroniska
patientjournaler inom akutvarden under
de kommande fem aren, med option for
ytterligare tva ar.

Efterfragan pa digitala I6sningar
for varden ar fortsatt stor. Sjukvarden
befinner sigien dvergangsperiod dar
det efterfragan pa nya lésningar for
att kunna erbjuda vard pa distans, till
exempel i hemmet, och mojlighet att
gora bedémningar i ett tidigt skede
for att kunna styra patienten till ratt
vardfloden, sd att de som verkligen ar
i behov av akut vard pa sjukhuset far
den snabbt och karrekt, medan andra

som kan hanteras inom primarvarden
eller i hemmet, far snabb och korrekt
behandling dven ddr. Digitala l6sningar
ar ett begrepp som spanner over valdigt
manga system och tilldmpningar och

vi ser bara borjan pa vad den snabba
utvecklingen av den digitala tekniken
kan gora for varden,

MobiMed har under aret utvecklats
med ny funktionalitet och ytterligare
integrationer mot andra journalsystem
och leverantorer. De nya funktionerna
finns nu tillgangliga och Ortivus kan i
manga fall erbjuda kunden ett somlost
flode av information. Vart samarbete
med Carmenta Public Safety som
tillhandahaller I6sningar kopplat till

i huvudsak navigation, kartstod och
arendehantering for utryckningsfor-
don &r ett bra exempel pa det. Ortivus
och Carmenta har under dret ingatt

ett samarbetsavtal for att kunna
erbjuda kunder inom ambulansvarden
en helhetslésning av navigations-
system och journalsystem for dem som
efterfragar detta.

Ortivus marknadsfor och saljer journal
och monitoreringslésningar for den
prehospitala varden, samt for primar-
varden. MobiMed Journal ar ett besluts-
stodsystem for bland annat triagering,
det vill sdga beddmning, av patienter,
klinisk dokumentation samt insamling
av patientparametrar. Journaldelen ar
integrerad med flera olika administra-
tiva system, vilket gor att patientdata
kan dverforas somlost, Det underlattar
for sjukvardspersonalen att ge ratt
behandling och sparar tid. Data fran
MobiMed kan ocksd anvandas for att
planera ambulanssjukvarden, exempel-
vis for att analysera resursutnyttjandet
och systemet kan dessutom enkelt
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anpassas till férandringar i vardkedjan.
Mobimed monitorering samlar in vital-
parametrar fran patienten och dessa
skickas i realtid till sjukhuset, dar analys
och beddmning kan géras pa distans.
Tack vare detta kan onddiga transpor-
ter undvikas och ratt behandling sattas
in pa plats.

| ett internationellt perspektiv
ligger Ortivus kunder i framkant nar det
gdller anvandandet av moderna teknik,
dar olika system integreras och darmed
sakrar att patientinformationen féljer
med i vardflodet. Det ger i sin tur dkad
kvalitet och frigor tid eftersom samma
information inte behover laggas in flera
ganger. MobiMed fungerar samtidigt
som ett beslutsstodsystem. Det senare
ar viktigt, dd MobiMed anvands vid
triagering for att ge ratt behandling. Ett
satt attutrycka det ar att saga att det
handlar om att kunna ge ratt vard till
ratt patientiratt tid.

Syftet med halsoekonomiska
utvarderingar ar att ge beslutsfattare
underlag da de behéver valja mellan
olika I6sningar. Kostnaderna for insatser
och investeringar och effekterna av
dessa analyseras, vilket kan skapa
battre resursutnyttjande, bidra till
farre komplikationer for patienten och
samtidigt spara tid. Oftast ser vien
kombination av flera effekter. Att gora
halsoekonomiska kalkyler vid infoérande
av digitala losningar gors alltmer. Har
uppvisar Ortivus installationer positiva
halsoekonomiska effekter pa ett antal
omraden, ndgot som blir allt viktigare
for framtidens vard.

Under 2019 sdkrades flera stora
kontrakt. | Storbritannien har vi under
aret forstarkt var marknadsandel
genom kontrakt med en helt ny kund pa
Nordirland, samt fatt forlangt fortro-
ende hos tva av vara stora befintliga
kunder South West Ambulance Trust
(SWAST) och South Central Ambulance
Trust (SCAST) det senare annonserat
efter arsslutet. Leveransen till Northern
Ireland Ambulance Service HSC Trust
(NIAS) avser MobiMed Journal, tillho-
rande hardvara samt support av sys-
temet. Det galler Tor hela Nordirlands

VD-ORD

ambulansverksamhet som hanterar

17 000 patienter per manad och har
cirka 300 fordon. Tillsammans med
befintliga installationer i Sodra England,
i SWAST respektive SCAST, innebadr det
att Ortivus, nar Nordirland ar utrullat,
har produkter och I6sningar installerade
i 6ver 1 400 ambulanser i Storbritan-
nien. Ortivus ar darmed marknadens
storsta leverantor av prehospitala
journalsystem.

Efter sommaren tecknade Ortivus
avtal med bolaget ST Electronics
avseende leverans av Ortivus Mobi-
Med Journal till akutvardssystemet
i Singapore, ndgot som innebar ett
viktigt steg framdat for Ortivus framtida
affdrer. Ortivus har under en lang tid

)

arbetat tillsammans med ST Electronics
kring ett prehospitalt journalsystem for
Singapore. Det gemensamma projektet
for attinstallera ett journalsystem for
Singapore kommer att vara av stor vikt
for utvecklingen av kommande gene-
rationer MobiMed Journal. Att slutkun-
dens val av leverantor foll pd Ortivus ar
till stor del tack vare vara installationer
i Storbritannien. Kunden har kunnat
besOka dessa och se hur systemet
fungerar i drift i stora och komplexa
miljoer. Avtalet med ST Electronics

har ett ekonomiskt varde pa cirka 27
miljoner kranor. Mobimed Journal ingar
som ett betydelsefullt beslutsstad for
den mobila akutvarden i ST Electronics
nya affarsomrade "Health Tech” som ar
en helhetsleverantor av kommunikation
och administration av patientdata for
sjukvarden i Singapore.

2019 redovisar Ortivus en omsatt-
ning i niva med foregaende ar och en
Okad omsattning i fjarde kvartalet,
dar vi ser att paborjade installationer i

Singapore och Nordirland borjar att ge
effekt pa siffrorna. For aret som helhet
har verksamheten fokuserat pa att
starka forsaljningsaktiviteterna och
pa att organisera och transformera
bolaget. Denna process har stottats
av Spark Group och utgor en markant
del av de jamforelsestdrande posterna.
En stor del av resultatet for dret tyngs
av dessa jamforelsestérande poster,
samt avskrivningar pa hardvara for
vara installationer i SWAST respektive
SCAST. Avskrivningarna, som belastar
resultatet med 3,4 miljoner kronor
under dret, slutférdes i december.
Under december 2018 omvandlades
en checkkredit pa 10 miljoner i Danske
Bank till [an, ett 1dn som avbetalades
under dret, da ocksa tva emissioner

pa 9,0 respektive 15,0 miljoner kronor
genomfordes. Totalt gav heldret 2019
ett positivt kassaflode om 5,3 (1,7)
miljoner. Bolaget har starkts vad galler
eget kapital och likvida medel.

Under fjarde kvartalet borjar vi se en
forbattrad omsattning och kvartalet
visade en okning pa 19 procent jamfort
med foregdende ars fjdrde kvartal,
en effekt av pabdrjade installationer i
Singapore respektive Nordirland.

Undertecknad har nu arbetat pa
Ortivus i drygt ett ar och sedan augusti
2019 som VD for bolaget. Jag kan
sammanfatta att det varit ett mycket
intensivt ar, dar mycket arbete genom-
forts for att Idgga grunden for framti-
den. De kommande dren kommer att bli
mycket spannande for Ortivus da vi har
flera stora implementeringsprojekt for
kunder framfér oss och ett antal nya
medarbetare. VVart fokus ar nu pa att
leverera pa ingangna kontrakt samt att
skapa nya langsiktiga och I6nsamma
affarer for bolaget.

Danderyd, mars 2020

REIDAR GARDEBACK
Verkstallande direktor
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VISION, MISSION, AFFARSIDE OCH STRATEGI

Ortivus

- den sjalvklara leverantoren

%

VAR VISION

Ortivus ar den
naturliga och sjdlvklara
leverantéren av digitala

medicintekniska l6sningar
till varje ambulans och
till primarvarden pa vara
marknader.

\Var strategi

» Ortivus strategi for tillvaxt och
lénsamhet bygger pa flera olika spar.
Ortivus, med MobiMedplattformen som
bas, stravar efter att ha marknadens
mest konkurrenskraftiga lésning inom
prehospital vard. Vi ska erbjuda vara
kunder beslutsstod av hogsta kvalitet
vid sortering och prioritering, sa kallad
triagering, av patienter.

VAR MISSION

\|

Ortivus lésningar raddar

liv genom att underlatta
diagnostik och behandling vid
prehospital vard, den vard som
dger rum utanfér sjukhusen, i

eller i primarvarden.

A ambulanser, pa olycksplatser,

Ortivus kommer att ¢ka sin mark-
nadsnarvaro pa huvudmarknaderna
Sverige och Storbritannien genom en
utbyggd forsaljningsorganisation med
syfte att 6ka forsaljningen och sdker-
stalla tillvaxt. Dartill kommer bolaget
bearbeta kunder i nya segment.

FoOr att ytterligare driva tillvaxt och
Okad forsaljning, framfor allt pa huvud-

VAR AFFARSIDE

Ortivus utvecklar och
marknadsfor anvdndarvanliga,
patientsakra och verksamhets-
kritiska system och tjanster for
att mojliggora effektiv patient-

Overvakning, diagnostik och

rapportering. -h »

marknaderna Sverige och Storbritan-
nien, arbetar Ortiuvus med att bearbeta
kunder i nya segment, till exempel
kommunal aldreomsorg och olika typer
av primarvardsenheter. UtOver detta
undersoker och utvarderar Ortivus
styrelse kontinuerligt partnerskap som
ytterligare kan stdrka bolagets position
pa marknaden.
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AFFARSMODELLER

Affarsmodeller som
moter kundens behov

Ortivus anvander olika affarsmodeller baserade pa kundens forutsattningar, behov
och krav, fran Ortivus licensmodell till s& kallat systemabonnemang, dar l6sningarna,
inklusive hardvara, tillhandahalls som ett komplett erbjudande. De flesta stora
affarer sker genom offentliga upphandlingar, dar utrymmet for prisforhandlingar ar
begransat. | dessa upphandlingar bestams marknadspriset av utvarderingen och
anbudsprocessen. | de fall kunder inte vill gora stora investeringar, erbjuder Ortivus,
tillsammans med sina partners, flexibla finansieringslésningar.

Ortivus tre affarsmodeller - fran licensmodell till fullservice

ABONNEMANG

[
[ MANAGED SERVICES/
‘ FULLSERVICE

LICENSMODELL

@ Ortivus licensmodell innebar att kunden
betalar for hardvara, nyttjanderatten till
programvara och installation, projekt-
ledning och utbildning. Kunden kommer

darigenom att aga och forvalta hardvaran,

till exempel matenhet och dator. Driften
av systemet skdts av kunden, som ocksa
forvaltar servrar och 6vrig infrastruktur.
Programvaran, enligt den version som var
aktuell vid driftsattning hos kund, ags av
Ortivus och licensen ger kunden ratt att
anvanda systemet. Kunden kan bestalla
och betala fér service och support samt
uppgradering till nya programversioner.

ABONNEMANG

® Kunden erbjuds MobiMed systemet
inklusive hard- och programvara till en
fast manadskostnad. Erbjudandet kan
ocksainnefatta utbildning samt drift
och ger kunderna mojligheten och flexi-
biliteten att ta del Ortivus erbjudanden
utan att gora stora och kostsamma
investeringar.

MANAGED SERVICES

® Ortivus anvander Managed Services,
systemabonnemang, som en tredje
affarsmodell, vilket innebadr att kunden
koper ett fullservicedtagande som galler
dygnet runt, aret om och som innehaller
abonnemang pa programvaror, drift av
kundens journaldatasystem, hardvaru-
service, med mera. Programvaran ags av
Ortivus och ger kundenratt att anvanda
systemet. Det innebar att kunden har
ratt till nya versioner av programvaran.
Ortivus skoter driften av de centrala
delarna i systemen och férvaltar servrar
och 6vrig infrastruktur. Ortivus dger

och férvaltar dven den hardvara som
placeras i ambulanserna.
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OMVARLD

Ortivus Mobimed skapar
bas Tor effektiv akutsjukvard

Stora omvarldstrender som en 0kad urbanisering och digitalisering,
tillsammans med demografiska forandringar, ny teknik och ekonomiska
realiteter paverkar vardkedjan och darmed Ortivus.

Ett 0kande valstand leder till att vi lever
langre ochrelativt sett ar friskare. En
aldrande befolkning leder dock till ett
Okat tryck pa varden, eftersom dldre
generellt behdver mer vard an yngre.
I'manga lander &r l[dget anstrangt,

med dverbelastade akutmottagningar
och sjukhus. For att klara situationen
behovs nya lésningar och arbetsmeto-
der. Det gdller att styra patientflodena
sa att mer kan I0sas tidigare i vardked-
jan, pa vardcentraler, aldreboenden eller
i hemmen, medan sjukhusen tar emot de
svaraste fallen, de som behéver specia-
listvard. Det &r en fraga om bade ekono-
miska realiteter och patientsakerhet.

AKUTSJUKVI:\RDEN OVERBELASTAD
-Att redan pa ett tidigt stadium

kunna triagera, det vill saga sortera
och prioritera, en patient och avgora
vilka insatser som egentligen behovs

- sjukhusvard, vardcentral eller vard i
hemmet - frigor resurser i vardkedjan
och sparar tid, pengar och ytterst
manniskoliv. Samhallsutvecklingen har
gjort att manga vander sig till akut-
sjukvarden, snarare an till primarvarden,
aven om de egentligen inte har sa stort
vardbehov, sager Ortivus utvecklings-
chef Gabriel Ahbeck. Han pekar pa
Storbritannien, dar det hander dagligen
att ambulanserna, som &r fristdende
organisationer och inte som i Sverige
kopplade till sina landsting, far sta i ko
for att lamna patienterna vid sjukhusen
i storstaderna.

AVFOLKNING OCH AVSTAND

| Sverige och manga andra lander finns
exempel pa urbaniseringens motsatta
sida, den som foljer pa att glesbyg-
den avfolkas. Inte minst ekonomin,

med ett sjunkande befolknings- och
skatteunderlag, gor att sjukhusvarden
centraliseras till fa enheter, vilket gor
att transportstrackorna blir langa. For
att uppratthalla service, en jamstalld
vard och bibehallen vardkvalitet, maste
bedomningar och behandlingar kunna
goras redan i hemmet, pa olycksplatsen
eller vid vardcentralen.

KRAV PA INFORMATION

Det finns flera vagar till en mer effektiv
sjukvard, som exempelvis vardspar for
olika typer av sjukdomar och olyckor
och protokollbaserad sjukvard, som
anger nationella behandlingsriktlinjer.
Det paverkar i hog grad ambulanssjuk-
varden som star i forsta linjen.

En nyckel Tor 0kad effektivitet och
prioritering har ar tillgang till internet
och effektiv mobilkommunikation. Ny
teknik ger hogre kapacitet som gor
det enklare, snabbare och sakrare att
sanda och ta emot stora mangder
patientdata.

-Mycket ar digitaliserat, men det ar
valdigt olika hur tekniken utnyttjas, och
i vilken omfattning. For att lyckas med
effektiviseringen krdvs att ambulans-
sjukvarden blir en del av sjukvarden,
inte bara en transporttjanst. Da
behdvs olika typer av stdd. Om mer av
varden flyttar narmare patienterna,
stalls andra krav pa information och
dokumentation av de atgdrder som
genomfors, oavsett om de sker i ambu-
lansen eller pa dldreboendet, sager
Gabriel Anbeck.

INTEGRERADE SYSTEM

Losningen ligger i Ortivus integrerade
monitorerings- och journalsystem
som gor att ambulanspersonalen far

tillgdng till patientens journal och data
om eventuell sjukdomshistoria, och
samtidigt, i realtid, kan sanda informa-
tion om patientens vitalparametrar,
som blodtryck, puls och temperatur, till
den mottagande enheten pa sjukhuset.
Ambulanspersonalen kan aven sanda
bilder till sjukhuset for dokumentation
och bedémning.

Till detta kommer Okade maojligheter
till kliniskt beslutsstdd. En ambulans-
sjukvardare kan mota tusentals olika
patienter, en del med enkla diagnoser,
andra med diffusa. Ett beslutsstod dar
systemet staller fragor till anvandaren
innan eller under sjalva transporten,
Okar tempot i processen. Systemet
behdver ocksa kunna svara pa akuta
fragor, till exempel om hur stor dos av
ett givet lakemedel som kan ges till
en patient.

Integrerade system med monitore-
ring, journaler och tillgang till besluts-
stod gor det mojligt att mycket tidigare
bed®ma vardbehov och prioriterings-
ordning. Och att, i de fall dar det behdvs,
omgdende satta in behandling. Det kan
vara en fraga om patientsakerhet, liv
och déd, men ocksa om mer kostnads-
effektiva I6sningar.

MOBIMED - EN DEL | ETT SOMLOST
VARDFLODE

Ortivus skapar, tillsammans med sin
partner Carmenta, mojligheten att
digitalisera hela det prehospitala
vardflodet fran utalarmering till naviga-
tion och journalféring vilket mojliggor
delning av relevant information till alla
delar i vardkedjan. Detta mojliggor nya
spannande arbetssatt men framforallt
ger det anvandarna ratt och tillforlitlig
information nar de behover den.
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CASE REGION JAMTLAND HARJEDALEN

Pionjarer i Jamtland-Harjedalen anvander
MobiMed for att koppla ihop vardkedjan

| region Jamtland-Harjedalen arbetar pionjdrer for att mota
utmaningen att ge invanare och besékare en battre vard,
samtidigt som befolkningen blir dldre och skatteunderlaget
minskar. Lésningen pa denna till synes olésliga ekvation ar
digitala verktyg och nya arbetssatt. Det ar inget nytt, men i
Jamtland-Harjedalen genomfdrs det som man pa andra hall
bara pratar om.

Forutsattningarna dar goda for att vara digitala pionjarer i
Jamtland-Harjedalen. Har finns 1,5 procent av landets befolkning
utspridd pa tolv procent av Sveriges yta. Patienterna, miljon och
regionens ekonomi, vinner alla pd att antalet resor minskar. Det
kan goras nar sjukskoterskorna, som har den forsta kontakten
med patienterna, har tillgang till patientens journal, utrustning
for att gora undersokningar, samt mojligheten att konsultera
lakare pa distans.

Ortivus MobiMed ar en del av den teknik som, genom att dela
patientdata, gor det mojligt att pa riktigt flytta varden narmare
patienterna. Med hjalp av MobiMed har sjukskoterskorna tillgang
till patienternas journal och kan 6vervaka patientens hjartverk-
samhet, hemma hos patienten, eller ute pa faltet.

Sedan MobiMed Journal inférdes i regionen kan ambulansperso-
nalen utféra mer vard pa plats, vilket har inneburit att antalet
patienttransporter till sjukhuset har minskat. Detta innebdr den
besparing for regionen.,

| Funasdalen ligger bade ambulansen och halsocentralen i
framkant vad galler modern utrustning och teknik och ar battre

utrustade an pa andra hall. Ambulansen kan exempelvis ta sanka
och ar mer av en rullande vardavdelning an en transporttjanst.
Halsocentralen har drag av lattakut. Har kan manga frakturer
rontgas. Tekniska verktyg ar viktiga, men annu viktigare ar att
vardpersonalen samarbetar - oavsett vilken huvudmannen dr.
Servicehus, halsocentral och ambulans finns placerade bredvid
varandra, vilket gor det |attare for personalen att hjalpas at for
att losa patienternas vardbehov. Nar halsocentralen ar stangd
kan ambulanspersonalen anvanda utrustningen om det behovs.
Och nar ambulansen ar ute pa uppdrag kan den patient som
behdver ha ett EKG skickat till lakare i Ostersund, ga in pa& halso-
centralen som har en komplett MobiMedutrustning.

En sadan utrustning finns dar tack vare ambulanssjukskdterskan
Andreas Hedenfalk, som ar den som har varit drivkraften bakom
satsningen. Andreas har en tjanst dar han pa 25 procent arbetar
med administration, ett ord som rymmer allt fran hantering av
avvikelserapporter till att handfast utveckla varden. Daremellan
arbetar han pa ambulansen i Fundsdalen, men han rycker ocksa
inibland p& ambulanshelikoptern i Ostersund. Andreas har manga
idéer for framtiden. Han tycker, bland annat, att det vore bra om
allai den kommunala varden hade MobiMedenheter att ta med ut
till patienterna.

®

Patienterna, miljon och
regionens ekonomi, vinner alla
pa att antalet resor minskar.
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MARKNAD

Ortivus utokar med
flera nya stora kunder

For att mota Okade patientvolymer och ekonomiska krav gar allt fler
vardorganisationer i allt hogre utstrackning dver till elektroniska patientjournaler och
infor system som gor att information om patienter och behandlingar kan delas i realtid
mellan olika vardgivare. Utvecklingen innebar att Ortivus i hog grad ligger i spetsen pa

en tillvaxtmarknad som dessutom férvantas accelerera under de kommande dren.

» Ortivus styrka och konkurrenskraft
liggeriatt utveckla plattformslos-
ningar som binder ihop kedjan fran
ambulansen eller vardcentralen till
sjukhuset - och i att kunna erbjuda
avancerat beslutsstod i de komplexa
situationer som ambulanspersonalen
kan forsattas i. Det ar l6sningar som
dessutom somlost kan integreras med
andra sjukhussystem. Kunderna finns
bland primarvard, sjukhus, regioner och
ambulansorganisationer. | de allra flesta
fallen ar kunderna finansierade av
offentliga medel och i starkt reglerade
verksamheter, affarer sker darfor oftast
genom regionala eller nationella offent-

liga upphandlingar. Varden ar utsatt for
krav pa effektivisering, i sin tur kopp-
lade till omfattande ekonomiska krav.
Ortivus kan bidra till en effektivisering
och utvecklar darfor sitt erbjudande |
olika moduler for att mota kundens krav
och budget med ratt funktionalitet.

PRIORITERADE MARKNADER
-Ortivus har valt att fokusera pa
Norden, dar Sverige och Norge utgor de
storsta marknaderna och pa Storbri-
tannien. Det ar de tre marknader dar

vi idag har flest kunder. Vi bearbetar
aven andra marknader, framfor allt
sadana ddr vi historiskt sett har haft en

marknadsnarvaro. Vi vet att behovet
ar stort och féljer dven andra mojliga
marknader, sager Ortivus kund- och
forsaljningschef Elias Obaid.

Skillnaden mellan de tre marknaderna
ar stora. | Sverige och Storbritannien
ar digitaliseringen relativt langt
genomford, medan ambulanssjuk-
varden i Norge fortfarande i hog grad
forlitar sig pa papper och penna. Det
finns ocksa stora skillnader i orga-
nisationerna. | Storbritannien drivs
ambulanssjukvarden av 13 mycket
stora ambulanstruster, fristdende fran
sjukhusen, medan de i Norden oftast ar
kopplad till de olika regionerna.

SVERIGE OCH NORDEN

-Sverige ar en bra marknad for Ortivus,
Vihar 13 av Sveriges 21 regioner som
vara kunder. Sju av dem anvander
MobiMed Journal. De svenska kunderna
ligger langt framme, i stort sett alla har
redan digitala journaler i drift. Manga
har haft systemen i flera ar, men de
fungerar som 6ar. Nu kommer nasta
vag och da gdller det att integrera dem
och tillféra nya funktioner som stad
for en effektiv vard. Har finns en stor
potential for oss, eftersom en av vara
styrkefaktorer ar att kunna integrera
olika system i var teknikplattform,
sager Magnus Martensson, produktchef
pa Ortivus.

For att minska belastningen pa
akutsjukvardens mottagningar
stravar vara kunder efter att styra om
patientflodena sa att mer vard kan
utforas redan i hemmet, eller pa vard-
centralerna. Det sparar tid, resurser
och transporter, men kraver samtidigt
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STORBRITANNIEN

Savl3

ambulanstruster

4.1

miljoner
patientjournaler

tillgdng till mer effektiva system

for informationsoverforing, journal-
foring och beslutsstéd. Aven denna
utveckling 6ppnar nu stora mojligheter
for Ortivus.

Ortivus ar etablerat i Norge sedan
2005. MobiMed Monitorering finns vid
tva sjukhus i Osloomradet som tillsam-
mans har cirka 80 enheter, varav half-
ten ar utrustade med MaobiMed Journal.

STORBRITANNIEN
De 13 ambulanstrusterna i Storbri-
tannien har sammanlagt cirka 9 000
fordon jamfort med Sveriges 900. Varje
trust upphandlar sjalvstandigt. Viktiga
framgangsfaktorer ar anvandarvanliga
l6sningar och tillgang till beslutsstod.
Ortivus har idag tre truster som kunder
och har finns goda forutsattningar for
en fortsatt god affarsrelation. Dagens
kunder har tillsammans cirka 1 400
ambulanser och 5 000 medarbetare.
Ortivus skoter dessutom datordriften
for dver fyra miljoner patientjournaler,
med en mycket hog tillganglighet,
nagot som ger goda kundreferenser.
Samarbetena med befintliga kunder
har utokats over tid och Ortivus har
blivit prisbelént for sin férmaga till
kundanpassning av system och for sin
innovationsférmaga.

Under aret tillkom Nordirland som
ny kund da man efter upphandling teck-

MARKNAD

NORGE

’

helseforetak

(

nade kontrakt med Ortivus. Nordirland
har 300 ambulanser och tacker en
befolkning pa 1,8 miljoner invanare och
utrullning av projektet kommer att ske
under 2020. | och med detta projekt
starker Ortivus sin position ytterligare
pa den brittiska marknaden.

Ortivus har, som enda leverantor,
lyckats med sina utrullningar, bade
vad galler hardvara och system och ar
ledande pa marknaden, sager Ortivus
Delivery Director Steve Pinnell.

Under dret tilldelade South Western
Ambulance Trust, som sedan 2014 ar
kund till Ortivus, efter upphandling
Ortivus rattigheten att drifta syste-
met i ytterligare fem ar. Dessutom
finns en option pa att forlanga denna
period med upp till tva ar. I januari 2020
tilldelades Ortivus ett motsvarande
kontrakt fran South Central Ambulance
Trustisodra Storbritannien.

SINGAPORE

Ortivus okar sin kundbas och och leve-
rerar nu, genom den egna programvaran
MobiMed, 6kat varde till det medicinska
journalsystemeti Singapore. Ortivus AB
och bolaget ST Electronics har tecknat
avtal om leverans av Ortivus MobiMed
Journal till akutvardssystemet i Singa-
pore. Systemet ar planerat att tas i drift
i slutet av 2020, men leveranser av olika
ingdende komponenter kommer sanno-

SVERIGE

13

av 21 landsting

7

{ medMobiMed Journal

likt att ske l6pande. | denna affar ansva-
rar ST Electronics for kundkontakterna,
hardvaran samt serversystemet, De
MobiMed klienter som anvandarna ute
pa faltet kommer att anvanda baseras
pa Androidplattformar och applikatio-
nen utvecklas i nara samarbete mellan
ST Electronics och Ortivus. Att anvanda
MobiMed Journal pa en Androidplatt-
form 6ppnar mojligheten for andra
personalgrupper an ambulanspersonal
att anvanda MobiMed Journal. Detta
projekt kommer att driva utvecklingen
framat da det erbjuder enkel tillgdng

till MobiMed Journal foér 6vrig raddnings
samt vardpersonal. Detta erbjudande
kan senare tas vidare till sdval befintliga
MobiMed kunder som till nya.

MobiMed Journal ingar i ST Electro-
nics nya affarsomrade "Health Tech” och
ar en helhetsleverantor av kommunika-
tion och administration av patientdata
for sjukvarden i Singapore.

SPANIEN OCH ITALIEN

I Valenciaregionen i Spanien dar
Ortivus hade pilotinstallationer igdng
fore finanskrisen 2008, har intres-
set aterigen dkat och dven andra
regioner visar intresse. | Turinomradet
i Italien har Ortivus en mindre installa-
tion och kunden visar nu intresse for
att fornya sin utrustning och utvidga
antalet enheter,
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CASE NORDIRLAND

MobiMed ar en del av digitaliseringen
av Nordirlands ambulansflotta

Nar Northern Ireland Ambulance Service, NIAS, bestamde sig
for att digitalisera hela sin prehospitala vard, valde de Mobi-
Med for sina ambulansjournaler. Med hjdlp av Ortivus tar de
inte bara ta ett steg, utan flera pa en gang. NIAS &r den tredje
brittiska organisationen som viljer Ortivus som samarbets-
partner for sin forandringsresa.

Idag anvander NIAS pappersjournaler i sina ambulanser och har
ett eget IT-system som &r separerat fran ovriga varden, nagot
som nu ska forandras. Samtliga 1 000 medarbetare som har
patientkontakt kommer att utrustas med personliga surfplattor
laddade med MobiMed Journal. Surfplattorna kommer att kopplas
upp mot ett datacenter, vilket gor att data kan delas 6ver hela
vardkedjan. Ambulanspersonalen kommer att ha tillgang till en
sammanfattning av patientens tidigare journaler. Sjukhus och
huslakare kan fa en notis om att patienten fatt besok av en
ambulans, och om eventuell behandling som satts in.

Det finns flera stora fordelar med den digitalisering som projektet
bidrar till. Ambulanssjukvardarna kommer kunna na patienternas
tidigare journaler och anvanda dessa som beslutsunderlag for
behandling av patienterna. Patienterna behdver i framtiden bara
uppge sina personuppgifter en gang, information kommer sedan
att somlost delas genom vardkedjan. Detta kommer forbattra

patientens upplevelse av varden. Data fran patientjournalerna
kan sammanstallas och anvandas for att faststalla vilka insatser
som ger bast resultat, ndgot som pa sikt kan komma att paverka
de kliniska riktlinjerna.

Datadelning ar den storsta utmaningen med inférandet, och
samtidigt den framsta fordelen som projektteamet strdvar efter
att skapa. Det ar en utmaning eftersom det innebar ett nytt
arbetssatt och det ar manga detaljer som da behover l6sas. Det
handlar om allt fran att borja bygga brandvaggar och att arbeta
tillsammans med IT-teamen i det 6vriga vardsystemet, till att
ordna sa att det gar att ladda utrustningens batterier pa plats

i ambulansen. Varje enskild detalj ar inte svar att l6sa, men till-
sammans bildar de ett omfattande projekt.

®

Samtliga 1 000 medarbetare
som har patientkontakt kommer
att utrustas med personliga
surfplattor laddade med
MobiMed Journal.
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FRBJUDANDE

Losningar som raddar liv

Ortivus levererar digitala I6sningar for prehospital vard och akutsjukvard.
Losningarna riktar sig till ambulansorganisationer, primarvard, akutmottag-
ningar och specialistavdelningar som hjartintensiv- och strokeavdelningar.

Det Overgripande malet ar att bolagets losningar ska radda liv genom att
underlatta snabb och korrekt behandling bade i den prehospitala delen av
vardkedjan och pa de specialistavdelningar dar Ortivus l6sningar anvands,
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Digitala I6sningar Okar patientsakerheten och minskar
risken for felbehandling. Ortivus erbjudande bestar
av integrerade losningar som kraver en gedigen for-
stdelse av verksamheten och den miljd dar systemet
ska anvandas. En av Ortivus konkurrensfordelar ar
darfor bolagets langa erfarenhet av att utveckla
|6sningar med kliniska tillampningar. En annan ar
férmagan att koppla ihop de egna I6sningarna for
overvakning, journalsystem, beslutsstod med robusta
och snabba kommunikationslosningar i en plattforms-
struktur. Strukturen kan sedan integreras med andra
kringliggande system som sjukhusjournalsystem,
utalarmeringssystem och nationella register.

14
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ERBJUDANDE - MOBIMED

MobiMed - en modulbaserad teknikplattform

DIAGNOS

LARMCENTRAL @

TRIAGERING

DIAGNOS

Pa larmcentralen

Vid ett larm gors en initial bedomning
hos larmcentralen och lamplig vardresurs
skickas ut.

I ambulansen

Nar ambulansen kommer pa plats, gors en
forsta bedémning och dokumentation av
patientens akuta halsotillstand med hjalp
av MobiMed. Diagnos stalls pa patientens
medicinska status och behandling sattsin.

MobiMeds strukturerade arbetsflode
guidar ambulanspersonalens arbete med
triagering och initiering av vardkedjor via
forvalsmenyer samtidigt som allt doku-
menteras. Vardkedjor, guidelines, medicin-
listor, etc. anpassas av organisationen.

MobiMed dr ett beslutsstéodsystem
for prehospital vard. Det innebér

att vardpersonalen redan vid motet

med patienten, i ambulansen, pa
vardcentralen eller dldreboendet,
kan mata och dvervaka patientens
vitalparametrar, det vill saga EKG,
puls, blodtryck, andningsfrekvens
och kroppstemperatur.

» Dessutom finns tillgdng till avance-
rade journalfunktioner och en besluts-

VARDCENTRAL

HEM

| ambulansen

Ortivus triagefunktion hjdlper ambulans-
personalen att bedéma lamplig vardniva

och vardkedja, som exempelvis Stroke-spar,
Trauma-spar, PCl-spar*, besok pa vardcentra-
len eller vard i hemmet.

Pa sjukhuset

Via MobiMeds kliniska arbetsstation kan
sjukhuspersonalen félja och stodja arbetet
via patientjournal med EKG och vitaldata i
realtid. Kommunikationen sker via en chatt-
funktion och dokumenteras. Som st6d for
planering och prioritering finns en ambulans-
liggare som visar en sammanfattning pa
tillstandet hos alla patienter pa vag in till
sjukhuset, liksom forvantad ankomsttid.

*PCl (perkutan coronar intervention).
Pa svenska ballongvidgning. Anvands for att
vidga allvarliga fortrangningar i hjartats kranskarl.

stodslésning som gor det enklare och
sdkrare att fatta kliniska beslut ute hos
patienten. Detta medfor att onddiga
transporter in till sjukhuset undviks
och patienten kan hanvisas till en
annan vardniva. MobiMed-systemet ar
flexibelt och kan latt anpassas efter
olika arbetssatt och processer. En av
MobiMeds storsta styrkor ar den hoga
nivan av funktionalitet samt att Maobi-
Med pa ett smidigt satt kan integreras
med andra system.

ANALYS
BETALNINGS- é
UNDERLAG
STATISTIK @
KVALITETSANALYS ||@\
FORSKNING @

FORDONSREGISTER

| MobiMed ingar verktyg for vard- och
verksamhetsanalys. | den kliniska server
som kontrollerar systemet och éverfor

data mellan de mobila enheterna och de
anslutna arbetsstationerna lagras alla data.

Dessa data utgor underlag for statistisk
utvardering och kvalitetsuppfoljning.
Information om transporter kan tas fram.
Detkan anvandas till battre utnyttjande
av resurser och anvandas som betalnings-
underlag for vidarefakturering av
vardinsatser.

Data ochrapporter kan integreras eller
skickas till nationella kvalitetsregister,
till exempel stroke- och hjartregister och
anvandas till forskning.

PATIENTOVERVAKNING

I MobiMed Monitorering finns stod for
patientovervakning, sa kallad monito-
rering, via en integrerad matenhet som
registrerar patientens vitalparametrar,
MobiMed klarar att utféra matningar
aven dd patienten transporteras. Ratt
faltijournalen fylls i automatiskt och
varden uppdateras dynamiskt. Alla data
overfors till sjukhuset i realtid. Aven
bildoverforing ar mojlig. Den paga-
ende monitoreringen finns dessutom
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alltid latt tillganglig och kan avlasas

i samma granssnitt som journalen.

For att pakalla uppmarksamhet och

Oka patientsakerheten kan sjukvards-
personalen stallain larmin for olika
typer av kritiska nivaer. Om ett grans-
varde Overskrids informeras anvandaren
pa ett tydligt satt, visuellt och med
larmsignal.

Parametrar som kan 6vervakas av

MobiMed

e Hjartfrekvens

* EKG

¢ Syremattnad

¢ Blodtryck

e Koldioxidhalt i utandningsluft
(endtidal koldioxid)

¢ Andningsfrekvens

JOURNAL

| MobiMed Journal ingar ett heltack-
ande prehospitalt elektroniskt patient-
journalsystem for dokumentation av
behandling, diagnostik och handelser.
Journalen kan integreras med sjukhus-
journaler och nationella halso- och sjuk-
vardsregister, personuppgiftsregister
samt sjukhusens akutmottagningar och
patientadministrativa system. Journalen
foljer strukturerade arbetsfloden for
bedomning och behandling av patien-
ten, ar anpassad efter ambulansorgani-
sationens riktlinjer och forutsattningar
och har funktioner som bidrar till

Okad patientsakerhet. | ett Iattanvant
granssnitt finns stod for bedomning
utanfor sjukhuset, pa en olycksplats
eller i en ambulans samt integrerat
beslutsstod. Vid olycksplatsen ger den
inbyggda kameran utékade mojligheter
till dokumentation. Aven bildéverféring
ar mojlie. En modul for lakemedels-
administration beraknar dosering,
baserat pa alder och vikt. Detta okar
patientsakerheten och minskar risken
for feldosering, till exempel nar det
gdller barn. MobiMed har stdd for sok-
ning i journalhistorik och kan hantera
flera patienter samtidigt. Via mobilnat
overfors alla data till en server och kan
delas direkt med den vardenhet som
ska ta emot patienten. Vid signering
och dverldmning fran den prehospitala
enheten kan informationen integreras

ERBJUDANDE - MOBIMED

med sjukhusets journalsystem. Det ger
ett smidigt informationsfléde och en
forenklad patienthantering. Ortivus
integrationsarbete mot Cambio Cosmic
tillsammans med Region Kronoberg
prisbeldnades 2018 av ambulans-
organisationen FLISA.

INTEGRATIONER

MobiMed ar ett sammankopplat system

och har stod for integration med

bland annat

¢ Cambio Cosmic (sjukhusjournal)

¢ Befolkningsregister

¢ Nationella tjansteplattformar

e Utalarmeringsystem (till exempel
CoordCom, MIS, Intergraph

¢ Navigationssystem (ResQmobile
fran Carmenta)

e Summary Care Record

* Monitordefibrillator

* Automated external defibrillator
(Philips FR3)

TRIAGE OCH BEDOMNING

| triagemodulen laggs patientens vital-
parametrar in automatiskt. Modulen
foljer standardprocesser, till exempel
RETTS (Rapid Emergency Triage and
Treatment System) och har stod for
beddmning - triagering - av bade barn
och vuxna, med automatisk anpass-
ning av vitalparametrarnas granser och
ESS-koder (Emergency Symptoms and
Signs) efter alder. Baserat pa de data
som samlas in kalkylerar modulen tria-

gefarg, det vill saga en fargkodning som

ger personalen en snabb bild som visar
vilket behov av prioritering och over-
vakning som patienten har och ocksa
vilka prover som behover tas. Ortivus
tillhandahaller dven moduler for tria-
gering med SATS (South African Triage
System) samt podngssattning enligt
NEWS?Z (National Early Warning Score).

VARDPROCESSER

MobiMed har stod for att hantera
vardkedjor och de olika vardprocesser
som ingar i kedjan. Ett flode av dyna-
miska fragor och diagnostik tydliggor
bilden for bade ambulanspersonalen
och den mottagande sjukhusperso-
nalen och gor att patienten redan i
ambulansen kan placeras i ratt vard-

process, till exempel strokesparet,
sparet for PCl om det ar frdga om en
hjartinfarkt, eller i sparet for trauma
om det handlar om skador efter till
exempel en trafikolycka. I en del fall
behdvs ingen atgdrd, utan patienten
kan utan risk stanna kvar i hemmet
eller pa dldreboendet. Med MobiMed-
plattformen kan kunderna enkelt lagga
till nya vardprocesser och riktlinjer nar
sa behovs och sjdlva anpassa dem efter
verksamhetens behov.

BUSINESS INTELLIGENCE

En av de storsta fordelarna med att ga
fran papper till digitala patientjourna-
ler ar mojligheten att analysera stora
mangder data. Resultaten kan vara
anvandbara, inte bara for ledningen av
ambulanstjansten, utan ocksa for andra
organisationer. MobiMed ger kunderna
mojlighet att samla in och analysera
stora mangder data fran journalerna.
Resultaten har redan férandrat hur
Ortivus kunder optimerar sina resur-
ser eller foljer upp kvaliteten pa den
vard de levererar. Andra organisatio-
ner som polis eller socialtjanst kan,

till exempel, ta del av relevant och
avidentifierad data for att mojliggora
ett preventivt arbete.
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ERBJUDANDE - CORONET OCH MEQUAL

CoroNet - flexibel hjartovervakning

CoroNet dr en mobil dvervaknings-
16sning for sjukhusens hjart-
avdelningar. Patienten kan réra sig
fritt, samtidigt som han eller hon
ar under sdker évervakning. Coro-
Net lanserades 2005 och erbjuds
sedan 2012 som en integrerad del
i MobiMed.

» CoroNet anvander en unik trad-

16s teknik, utvecklad av Ortivus och
|6sningen ar robust, saker och har hog
prestanda. Den gor det mojligt att,
oavsett dvrig tradlds miljo, kontinu-
erligt sanda EKG med full diagnostisk
kvalitet. CoroNet moter darfor behoven
inom modern kvalificerad hjartsjukvard
genom att skapa:

* Flexibilitet for patienten

Gransen mellan traditionell sangdver-
vakning och telemetri raderas ut. En
patient kan rora sig fritt pd avdelningen
med bibehallen sakerhet och kvalitet i
overvakningen.

Mequal - beslutsstod for hjartkliniker

Mequal ar ett elektroniskt
beslutsstod for hjartkliniker.

» Mequal, som ar latt att integrera
med andra system och produkter, kom-
pletterar verksamheternas huvudjour-
nal, forenklar och kvalitetssakrar den
dagliga rutinen och hjalper vardgivaren
att sakerstalla att Idkare och vard-
personal foljer gallande vardprogram
avseende diagnos och behandling.
Forandringar i vardpraxis kan inforas
omgdende i systemet. Den samlade
informationsmassan blir en resurs for
verksamheten, som med hjalp av denna
kan styra och félja upp varden pa bade
individ- och gruppniva. Verksamheterna
kan sjalva skapa enkla standardvard-
planer for valda patientgrupper. For
varje enskild patient skapas dessutom
automatiskt en egen vardplan som
bestar av aktiviteter fran standard-

* Flexibilitet for personalen

Med CoroNets mobila visningsenheter
blir patient6vervakning lattare tillgang-
lig for personalen. Det skapar flexibilitet
och effektivitet.

* En obruten 6vervaknings- och
informationskedja

De tidigare granserna mellan olika
overvakningstillfallen i behandlings-
kedjan forsvinner, Kedjan ar obruten,
fran ambulansen, via ankomsten till
sjukhuset och tills patienten ar inne pa
avdelningen. P4 samma satt fungerar
kedjan hela tiden nar patienten av
nagon anledning behdver flyttas inom
eller mellan avdelningar.

vardplanen, kompletterad med vard-
personalens egen planering. Mequal kan
ocksa foresla och planera in aktiviteter
baserat pa patientens halsotillstand.
Mequal ar integrerat med det
kliniska beslutsstodet Domitor Deci-
sion Support (DDS) vilket gor att
vardpersonalen kan folja definierade
rekommendationer och riktlinjer for
behandlingen av hjartpatienter. Mequal
stoder dessutom vardkedjor Over
forvaltningsgranser och all information
ar tillganglig dar den behovs. Mequal
bevakar att all information som ar
aktuell for exempelvis kvalitetsregister
registreras direkt vid vardtillfallet. Nar
informationen ar registrerad kan den
efter signering exporteras automatiskt
till valda register.
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INBLICK ANVANDARTRAFF

MobiMed anvandartraff

Den 23-24 oktober 2019 samlades 25 ambulansskoterskor,
medicintekniska ingenjérer och utvecklare fran hela Sverige
pa eHilsocentrum i Ostersund. D3 var det dags for tredje upp-
lagan av MobiMed anvdndardagar. Anvandardagarna ar ett
viktigt tillfdlle fér Ortivus som bade kan presentera nyheter
och fa in kommentarer och 6nskemal fran anvandarna. Dess-
utom far Ortivus kunder majlighet att utbyta erfarenheter
med varandra.

Deltagarna fick lyssna pa nyheter fran Ortivus utvecklingschef
Gabriel Ahbeck, en presentation av Carmentas kartsystem, samt
traffa flera av Ortivus kunnigaste utvecklare. De gavs ocksa
mojligheten att ge sin syn pa vad som ar viktigast att prioritera i
framtida lanseringar och att utbyta erfarenheter med varandra.

Bredden pa amnen som diskuterades under de parallella
sessionerna, pa de schemalagda mingeltiderna samt runt
frukostbordet pa hotellet var stor. Hur och varfor elektroniska
journaler ska signeras, vad som hander om man editerar i fel
journal, fér- och nackdelar med olika inloggningsmetoder samt
vilka siffror som egentligen ar av intresse att plocka fram ur
statistiken, var amnen som diskuterades ingaende. Utmaningar
med olika triagesystem var ocksa uppe under en av de gemen-
samma sessionerna.

Nagot som dok upp i flera diskussioner var videomoten och
mojligheter att lagga med bilder i journaler och andra system.
Bilderna kan vara av allt frdn hinder pa vagen, till sarskador.

Ambulansskoterskor fran olika delar av landet hade olika syn-
punkter om allt fran den optimala placeringen av olika knappar till
om det ar bra med automatiska varningar eller inte.

Olika anvandare har olika utmaningar beroende pa var i landet de
ar baserade. En del har Ianga kértider och goda mojligheter att
lara kanna patienten och kan 6verlamna ett gediget underlag

till akutlakarna. Andra har fullt upp att halla patienten vid liv och
har inte mojligheten eller tiden att skriva journalanteckningar
under transporten.,

| flera diskussioner blev det tydligt att anvandarna kan lara sig
mycket av varandra och verkligen uppskattade majligheterna att
gora detta. Det blev ocksa populdrt nar utvecklarna Per Karlsson
och Erik Carlsson visade hur man andrar larminstaliningar, bade
volym och vilka granser som ska galla. Datum for nasta ars traff
ar redan bokat.

Nagot som dok upp i flera
diskussioner var videomoten och
mojligheter att lagga med bilder
| journaler och andra system.
Bilderna kan vara av allt fran
hinder pa vagen, till sarskador.
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EFTERMARKNAD - UTBILDNING, SERVICE OCH SUPPORT

Fortroendet for Ortivus
Dyggs med snabba svar

En viktig faktor fér att existerande
kunder ska valja att fornya sina
kontrakt, och for att nya kunder
ska vdlja Ortivus, ar att de far
snabb hjdlp ndr de har problem -
oavsett vad det handlar om. Foér
att bygga fortroende hos kunderna
har Ortivus supporttekniker bade i
Sverige och i Storbritannien.

» Forkunderna ar det av storsta vikt
att de kan lita pa att utrustningen alltid
fungerar, att den kan radda liv. Darfor
ar snabb och professionell support en
viktig del av Ortivus erbjudande. Under
det gdngna aret har Ortivus forstarkt
supportverksamheten med Mario

Melki som ny chef, samt ytterligare

tva supporttekniker.

"Kundskap” viktig
konkurrensférdel

En god tillganglighet hos foretagets
kundsupport och att ge snabba och
konkreta svar pa forfragningar fran

kunder, ar mer eller mindre forvantat
idag, oavsett bransch. Hur ett foretag
hanterar detta kan vara avgorande nar
en kund valjer en leverantor framfor

en annan. | manga branscher hardnar
konkurrensen och skillnaden i levererad
produkt eller tjanst minskar nar allt fler
konkurrerar om samma kund. Det dr en
positiv utveckling som gor att "kund-
skap”, kunskapen om kunden, i manga
fall blir den absolut avgtrande faktorn
for fortsatt forsaljning. Inom manga
branscher kan en ddlig kundhantering
leda till stora ekonomiska paféljder om
leverantoren inte skéter sina dtagan-
den. Ortivus "kundskap” skapar den
skillnad som gor att kunderna kan radda
ytterligare ett liv.

Support och utvecklare ar involve-
rade redan fran start i forarbetet for en
upphandling. Det gor att Ortivus har full
kontroll pd sina installationer och har
god uppfattning om kunden och kun-
dens dnskemal. Utdver detta sa foljer
Ortivus regelbundet upp sitt dtagande

o
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och g6r garna platsbesok for att prata
om sadant som sallan skulle namnas i
ett mejl eller telefonsamtal.

Ortivus atar sig garna vidareutveck-
lingar och kundanpassningar av leve-
ransen for att mota kundens behov och
leverera det som kunderna behéver. De
tjanster som Ortivus erbjuder innebar
ocksa att bolaget i manga fall far tillfalle
att kontinuerligt starka och fordjupa
sin relation med vardpersonalen, det vill
sdaga de faktiska anvandarna av de sys-
tem som Ortivus levererar. For Ortivus
ger relationen och det ndra samarbetet
med kunden en ¢kad forstdelse for de
behov som finns i verksamheten. Som
ettresultat av detta skapas en battre
forstdelse for hur bolaget kan bidra till
attlosa kundens utmaningar. Det under-
lattar inte minst i den fortsatta produkt-
och tjansteutvecklingen.

Anvandarna far tillgang till
kunskapsdatabas

Ett av de projekt som just nu pagar ar
uppbyggnaden av en kunskapsdatabas
som kan hjalpa anvandarna att sjalva
|6sa fragor. Detta kompletterar de
utskick och utbildningar som Ortivus
erbjuder kunderna. Aven utbildnings-
verksamheten kommer att utvecklas
ytterligare under 2020. Planeringen
pagar nu for Ortivus Academy, ett
koncept for att utbilda nya och nygamla
anvandare i samtliga produkter.

Ortivus erbjuder kunderna:

e \/idareutveckling och kundanpassning
av system

* Verksamhetskonsultation

e Realtidsodvervakning av kritiska system

« Tillgang till kunskapsdatabas

e Telefonsupport

e Support pa plats

e Utbildning

* Forebyggande underhall av system
och hardvara

e Uppgraderingar
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Omvaxlande arbetsdagar i
Ortivus svensk-brittiska supportteam

1 Ortivus supportteam arbetar medarbetarna fysiskt i tva
lander, Sverige och Storbritannien, men bildar ett team med
ett gemensamt uppdrag.

| Sverige finns supporten pa huvudkontoret, tillsammans med
kollegorna som utvecklar och saljer produkterna. | Storbritan-
nien har Ortivus en verkstad dar en del reparationer utfors.

| supportteamet hittar vi bdde ndgra av Ortivus riktiga vete-
raner, och nagra nykomlingar. Till veteranerna hor bréderna
Greg och Stuart Biggs som jobbat i foretaget i mer an tva
decennier. Till de nyare Jesper Eklund och Mario Melki som
bada borjade i sina nuvarande roller under 2019,

Jesper ar tekniker och foretagets yngsta medarbetare. Ett av
hans omraden ar att se till att material som ska pa reparation
eller utbyten blir skickade. Nagon gang per manad ar han ute
hos kunder for att genomfora uppgraderingar. Just kund-

kontakten ar det som Jesper uppskattar mest med sitt arbete.

Kundkontakten ar ocksa ndgot som resten av teamet lyfter
som viktigt. Mario namner dessutom omvaxlingen i arbetet,
att han aldrig vet exakt vad som kommer att handa nar han

®

gar till jobbet. Det kan alltid komma in ett akut larm som gor
att planeringen behdver géras om. Mario uppskattar ocksa
den breda kompetens som finns pa foretaget. Han far sjalv
anvandning for udda kunskaper ibland, som den erfarenhet av
mobilndtet som han skaffat sig efter tio ar pa Telia.

Mario ar teamets chef och projektleder manga av de instal-
lationsprojekt som pagar. Han haller ocksa kvartalsvisa
servicemdten med alla kunder. P dessa kan han fanga upp
potentiella problem tidigt och férebygga framtida problem.
Detta bygger fortroendet for foretaget pa sikt.
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PRODUKTUTVECKLING

Ortivus produkter utvecklas |
tatt samarbete med kunderna

Bland kunderna har Ortivus ett grundmurat rykte att vara ett
foretag som ar lyhort for sina kunders dnskemal. Det ar ett betyg
som foretaget varnar om, samtidigt som produktutvecklingen har
vaxlats upp for att mota efterfragan pa losningar i framtiden.

» Utvecklingen av Ortivus journal-
system MobiMed sker i korta cykler
med tata lanseringar av nya versioner.
En stor del av utvecklingen sker pa
initiativ av kunderna. Kundernas 6ns-
kemal prioriteras och laggs in i ldamplig
programrelease, dar hogt och lagt kan
blandas. Under 2019 genomfoérdes flera
integreringar med andra system pa
detta satt, exempelvis med defibrillator
fran Corpuls, kartsystem fran Carmenta
och patientjournaler fran Cambio.

KUNDONSKEMAL: KOMMUNIKATION
MELLAN ALLA SYSTEM

|dag ar det ett starkt dnskemal fran var-
den att alla IT-system ska kommunicera
med varandra och att data ska kunna
overforas somlost mellan olika delar av
vardkedjan. Ortivus stravar darfor efter
att MobiMed journal ska vara kompati-
belt med alla storre system.

Ortivus och Carmenta Public Safety
har sedan i borjan av 2019 samarbetat
for att utveckla en automatisk dver-
foring av varddata mellan kartstods-

systemet ResQMobile, som utvecklats
av Carmenta Public Safety, och Ortivus
journalsystem MobiMed. Det har lett
fram till ett omsesidigt distributors-
avtal for den nordiska och spanska
marknaden.

Under 2020 kommer aven Cambios
journalsystem Cosmic att integreras
annu tatare. Cosmic ar det ledande
patientjournalsystemet i Sverige och
fyra av Ortivus och Carmentas gemen-
samma kunder har kunnat dra nytta av
den forsta integrationen sedan 2018.
I'och med nasta generation kommer an
mer data att kunna delas pa ett struk-
turerat satt. Dessutom kommer aven
Cosmic-data fran sjukhusen att kunna
lasas in i MobiMed i ambulanser.

ORTIVUS LEVERERAR
PROGRAMVARA TILL SINGAPORE
Ett av drets stora och intressanta
projekt for Ortivus produktutvecklings-
team ar att leverera mjukvara till ST
Electronics i Singapore. Ortivus Mobi-
Med Journal kommer att vara hjartati

Singapores nationella mobila akutsjuk-
vard. Tre saker gor detta projekt sarskilt
intressant, Det ar dels Ortivus forsta
kund i Asien, dels forsta gangen som
ambulanspersonal anvander MobiMed
med hjalp av en Android-app och det
ar ocksa forsta gangen som Ortivus |
stor skala utgér mjukvareleverantor.

I de fullserviceavtal som foretaget har
med kunder i Storbritannien hanterar
féretaget ocksa drift och service.

VASKA OCH NY SENSOR FOR
SYREMATTNAD

I andra dnden av skalan som gar fran
digitala licenser till fysiska produkter, har
Ortivus under aret utvecklat en smidig
vaska som rymmer hela MobiMeds moni-
torerings- och journalsystem. VVdskan
gor det vasentligt lattare att ta med
MobiMed in till patienten, den minskar
ocksa slitage pa kablar och kontakter.
Ortivus monitoreringserbjudande har
under dret ocksa uppgraderats med en
ny sensor for syremattnad fran Masimo.

PRODUKTUTVECKLINGEN
FORSTARKS

For att mota framtidens kundkrav har
Ortivus vaxlat upp produktutveck-
lingen under hosten 2019 med tva
personer som tar med sig relevant
kunskap och erfarenhet fran tidigare
roller. Féretagets nya Team Lead R&D,
Daniel Bernds, kommer att dversatta
kundernas dnskemal till genomfarbara
delprojekt, prioritera mellan projekten,
se till att ratt utvecklare drinplane-
rad pd ratt projekt och sammanstalla
kontinuerliga lagesrapporter till vara
samarbetspartners.

Ortivus nya produktchef Magnus
Martensson kommer att ha ett
overgripande ansvar for férvaltning
och utveckling av foretagets produkt-
portfolj. En viktig del i rollen som
produktchef dar att fungera som lanken
mellan kundkrav, framtida behov och
produktutveckling.
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Utvecklarna har tat kontakt med anvandarna

arbetat pa Ortivus sedan 2004. Genom aren har han blivit ett

En av utvecklingsteamets erfarna medlemmar, Erik Carlsson, har @
valkant ansikte pa manga stallen i varden.

Det dr ingen slump, Erik har manga kontakter med anvandare och
tar sig ofta tid att svara pa fragor pa ett begripligt satt. Hans
huvudsakliga arbete ar att lagga till och forbattra funktioner i
Ortivus olika programvaror. For att se till att de nya funktionerna
blir ratt tar han ibland kontakt med skdterskor, lakare och tekniker
for att visa prototyper och lyssna pa deras synpunkter.

En del av Eriks arbetstid anvands for att halla olika pass under
Ortivus utbildningar. Han hjdlper ocksa supportavdelningen att
hitta lésningar nar det behdvs. Med sin langa erfarenhet och
stora kunskap kan han ofta I6sa kundernas problem pa ett enkelt
satt, ndgot som ar mycket uppskattat.

Att kunna hjalpa anvandarna ar en stimulerande del av arbetet
pa Ortivus, enligt Erik, som under en vanlig arbetsvecka tillbringar
sin mesta arbetstid pa kontoret. Ibland besoker han anvandare pa
plats, de brukar da ha tankar om hur Ortivus kan gora systemen
annu battre och blir ofta mycket glada nar I6sningarna underlat-
tar deras arbete, sa att de far mer tid for patienterna.
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KVALITET OCH HALLBARHET

Ortivus kvalitets- och
hallbarhetsarbete

Kontinuerligt kvalitetsarbete

Ortivus arbetar med att konti-
nuerligt forbattra processer och
produkter. Initiativen kommer
dels fran kundonskemal och
dels internt. Bolaget bedriver
ett proaktivt arbete for att
uppfylla framtida fordndringar
i regelverk och direktiv. For-
battringsarbetet genomfors
alltid med fokus pa kundernas
férvantningar avseende vard-
utfall och effektivitet.

CERTIFIERINGAR

Certifieringarna visar for Ortivus
kunder, partners och leverantorer att
organisationen prioriterar standiga
forbattringar i syfte att leverera pro-
dukter och tjanster till ratt kvalitet.

ST AN, IS0 20000 IT Service
AR Management

\\_J)

Intertek

A ISO 27001 Information

.-‘ Security Management
I-' Systems
ce,mmmo“ ™

Intertek

43485:5,
a° 016

M\ _ZL

6/m:qc m"

Medical Devices
Intertek

Ortivus har idag féljande certifieringar:

I1SO 13485 Quality
.-‘ Management System for the
Design and Manufacture of

Bade den kliniska delen och
journaldelen av MobiMed
ar CE markta enligt MDD
(Medical Devices Directive,
93/42/EEC) och uppfyller
darmed kraven for medicin-
tekniska produkter.

Hallbarhetsarbete pagar pa flera omraden

Ortivus stravar efter att satta miljo-
och hallbarhetsfragor pd agendan |
alla delar av verksamheten, fran val av
formaner for de anstallda, till valet av
underleverantérer. Detta for att pa sikt
minska foretagets miljopaverkan.

Huvudkontoret i Danderyd ligger
inom nagra minuters gangavstand fran
en tunnelbanestation. Detta under-
lattar for anstallda och besokare att
resa med kollektivtrafik. | samma anda
har ledningen bestamt att fasa ut alla
tjanstebilar. Ortivus anvander varje
vecka digitala moten for att minska
antalet resor och gora det mojligt for
anstallda att arbeta hemifran.

Ortivus produkter ar sammansatta
av standardiserade komponenter som
kops in fran underleverantorer. Ortivus

har viss egenutvecklad hardvara som
tillverkas av underleverantorer enligt
bolagets specifikationer. Bolaget har
ingen produktion av hardvarukompo-
nenteriegenregi. | valet av underleve-
rantorer ar hanteringen av miljéfragorna
ett vasentligt beslutskriterium.

Ambitionen ar att sa fa miljéfarliga
amnen som mojligt ska anvandas i fram-
stallningen av bolagets produkter och
vid transporten till kund. Aven embal-
lage, tillbehdr och framtida reparationer
granskas ur ett miljoperspektiv. Pro-
dukterna ska enkelt kunna kallsorteras i
sina bestandsdelar,

| det langa loppet kan Ortivus pro-
dukter bidra till minskad miljépdverkan
genom ett mer effektivt utnyttjande
av ambulanser och minskat antal

patienttransporter. | Storbritannien har
statistik fran MobiMed anvants far att
skapa battre schemaldggning av var
och nar ambulanser behovs. Genom att
ambulanspersonalen har tillgdng till
patientens journal och effektiv kom-
munikation med sjukhuspersonal, har
diagnostisering blivit battre och farre
patienter transporteras med ambulans
till sjukhus.

Forhoppningsvis kan Ortivus, genom
Okad anvandning av MobiMed i primar-
varden, bidra till att ytterligare minska
antalet onddiga patientresor. Om
vardpersonalen vid ett hembesok kan
ta EKG och genomféra andra matningar,
slipper patienterna resan till halso-
central eller sjukhus.
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STYRELSE

Ortivus styrelse

ANDERS PAULSSON, Styrelseordfdrande

Invald: 2019.

Utbildning och erfarenhet: Civilingenjor, Kungliga
Tekniska Hogskolan

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i AcobiaFlux,
styrelseledamot i LK Armatur sedan 2014.
Aktieinnehav: 100 000 B-aktier. Oberoende i for-
hallande till bolaget och till de stérre aktiedgarna.

PETER EDWALL, Styrelseledamot

Invald: 2008.

Utbildning och erfarenhet: Ekonomexamen,
Goteborgs universitet. Huvudagare av Ponderus

Invest AB. Over 25 ars erfarenhet av professionell
kapitalforvaltning.

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Halsopoolen, Wall-
street AB, Oryx AB samt Technology Nexus AB.
Aktieinnehav: (Genom bolag och privat inklusive
narstdende) 13 177 A-aktier och 11 178 463 B-aktier.
Oberoende i forhallande till bolaget men inte i forhallande
till de storre aktiedgarna.

ANNA KLEVBY DALGAARD, Styrelseledamot

Invald: 2017.

Utbildning och erfarenhet: Civilekonomexamen,
Handelshogskolan i Stockholm. Studier i medicin,
Karolinska Institutet. Tidigare erfarenhet fran bl.a
Scandinavian Health partner (nu Sirona AB), Colonix
Medical Ltd (nu Origin Sciences Ltd), McKinsey & Co samt
Medtronic. Anna dr entreprendr och radgivare inom
halso- och sjukvardssektorn.

Styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Hemcheck
Sweden AB (publ), styrelseledamot i Add health media
AB, ADDI Medical AB, Arthro Therapeutics AB.
Aktieinnehav: 27 184 B-aktier samt 75 545 kop-
optioner utstallda av Ponderus Invest AB. Oberoende i
forhallande till bolaget och till de stdrre aktiedgarna.

Aktieinnehavet galler per 5 mars 2020.

SARA LEI, Styrelseledamot

Invald: 2018.

Utbildning och erfarenhet: Lakare pa Karolinska
Universitetssjukhuset och klinisk radgivare pa Cambio
Healthcare Systems.

Styrelseuppdrag: styrelsen for digitala vardgivaren
Doktor.se.

Aktieinnehav: 0. Oberoende i férhdllande till bolaget
och till de storre aktieagarna.
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REIDAR GARDEBACK, VD

Anstalld: 2018,

Utbildning: Civilingenjor
Teknisk Fysik, KTH.
Erfarenhet: Over 25 &rs
erfarenhet pa franinterna-
tionella medicinteknik bolag.
Mer an 15 ars erfarenhet av
forsaljning och marknadsféring
paledande positioner med
fokus pa upphandlingar och
genomfdrande av organisa-
tionsforandringar samt anpass-
ningar for etablering inom nya
marknadssegment.
Aktieinnehav: 0.625 000
kopoptioner utstallda av
enskilda aktiedgare.

P

MAGNUS MARTENSSON,
Produktchef

Anstalld: 2019.
Utbildning: Civilingenjor
Elektroteknik, KTH.
Erfarenhet: Over 14 &rs
erfarenhet av medicinteknik,
fyra ar pa Karolinska
Universitetssjukhuset och senast
GE Healthcare, med fokus pa
forskning och utveckling samt
ledande kommersiellaroller.
Aktieinnehav: 0.

Aktieinnehavet gdller per 5 mars 2020.

LEDNING

Ortivus ledning

I
LARS HOST, Ekonomichef

Anstalld: 2017

Utbildning: Ekonomexamen,
Lunds universitet.

Erfarenhet: Over 20 &rs erfaren-
het frdn motsvarande befatt-
ningar, senast D-Link Northern
Europe.

Aktieinnehav: 49 A-aktier,

111 280 B-aktier samt 75 545
kopoptioner utstallda av Ponderus
Invest AB.

KENNETH EKLUND, Chef
operations

Anstalld: 2013.

Utbildning: Tekniskt gymnasium
inriktning medicinteknik,
Stockholm.

Erfarenhet: Over 20 &rs
erfarenhet av medicinteknik bland
annat inom service/support,
kvalitet och leverans.
Aktieinnehav: 0. 20 000 kop-
optioner utstallda av Ponderus
Invest AB.

GABRIEL AHBECK,
Utvecklingschef

Anstalld: 2013,

Utbildning: Systemveten-
skaplig linje, Umead Universitet,
Erfarenhet: Over 15 ars
erfarenhet fran ledande roller
inom medicinteknisk produkt-
utveckling, tidigare hos Elekta,
St. Jude Medical och Siemens
Medical Solutions.
Aktieinnehav: 2 910 B-aktier.

MARIO MELKI, Supportchef
Anstalld: 2019,

Utbildning: Tekniskt gymnasium
inriktning IT och natverk, Skévde.

Erfarenhet: Over 10 ars
erfarenhet av kundtjanst- samt

supportverksamhetinom IT- och

telekomsektorn.
Aktieinnehav: 0.

ELIAS OBAID, Kund- och
forsadljningschef

Anstalld: 2014,

Utbildning: Hogskoleingenjor
med inriktning medicinteknik,
Kungliga Tekniska Hogskolan.
Erfarenhet: Flerdrig erfarenhet
fran projektledning, leverans
och forsaljning, senast Maquet
Critical Care AB.
Aktieinnehav: 0. 50 000 kop-
optioner utstallda av Ponderus
Invest AB.
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ORTIVUS AKTIE OCH AKTIEAGARE

Ortivus aktie och aktieagare

Aktiekapitalet i Ortivus uppgick
den 31 december 2019 till 15,5
(10,9) MSEK.

» Totalt finns 44,3 miljoner aktier
férdelade pa 1,7 miljoner A-aktier och
42,6 miljoner B-aktier. En aktie av
serie A berattigar till tio réster och en
aktie av serie B berattigar till en rost.
Samtliga aktier medfor lika ratt till andel
i bolagets tillgdngar och vinst.

Ortivus A- och B-aktie ar note-

rade pa NASDAQ Stockholm Small
Cap, ticker ORTI samt LEI-kod
5439300AVDV7UCI4MTH79.

Under 2019 genomfordes dels en
foretradesemission om 9,0 MSEK (varav
aktiekapital 2,0 MSEK), dels en riktad
nyemission om 15,0 Mkr (varav aktie-
kapital 2,6 MSEK).

Under 2019 omsattes totalt 25,5
(6,9) miljoner B-aktier. | snitt omsat-
tes 102 575 (27 435) B-aktier per
handelsdag.

Kursen for B-aktien forandrades med
+138 (-15) % jamfort med foregdende
ar, baserat pa arets sista handelsdag.
Bolagets marknadsvarde vid utgangen
av aret uppgick till 160,3 (52,3) MSEK,
en forandring med +244 (-16) %.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning
lamnas for verksamhetsaret 2019,

Aktiekapitalets utveckling Aktiekapital Antal Aktier
Aktiekapitaljan1 2018 21801 346 31144781
Nedsattning av aktiekapitalet 2018 -10900673 0
Foretradesemission 2019 1981940 56602 687
Riktad nyemission 2019 2625000 7500000
Totalt 15507 613 44 307 468
Ortivus aktiedgare 2019-12-31

Andel Andel
Namn A-aktier B-aktier Antal roster roster % kapital %
PONDERUS INVEST AB 13177 11404553 11536323 19,46% 2577%
FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET, AVANZA PENSION 90437 3537133 4441 503 7,49% 819%
NORDNET PENSIONSFORSAKRING AB 29420 3030611 3324811 561% 691%
PETTERSSON, RUNE 0 2802620 2802620 4,73% 6,33%
FRAIM, ING-MARIE 0 1964087 1964087 3,31% 4,43%
RASPART FORVALTNING AB 0 1850000 1850000 312% 4,18%
CBLDN-PHOENIX FUND 0 15390000 1530000 2,68% 3,59%
ERIKSSON, NILS-ARNE 0 1550625 1550625 2,62% 3,50%
ADOLFSSON, PAR-OLA 0 1417943 1417943 2,39% 3,20%
PAPAXANTHIS, KONSTANTIN 120500 26578 1231578 2,08% 033%
OVRIGA 1409148 13470636 27562116 46,50% 33,58%
Totalt 1662 682 42644786 59271606 100,00% 100,00%
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Marknadsvirde 2019
SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2019 580 502
Lagsta betalkurs 2019 310 154
Slutkurs 2019-12-31 4,00 3,76
Marknadsvirde 2018
SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2018 845 290
Lagsta betalkurs 2018 3,45 1,30
Slutkurs 2018-12-31 3,45 1,58
Varden for aktiens marknadsvarde ar baserat pa respektive dags slutkurs
Ortivus - pris per aktie
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

Ortivus AB (publ)
Organisationsnummer 556259-1205

Styrelsen och verkstdllande direktéren for Ortivus AB
(publ) far harmed avge arsredovisning for rakenskaps-
aret 2019.

ARET I SAMMANFATTNING

e Nettoomsattningen uppgick till 50,8 (52,2) MSEK.

¢ Bruttomarginalen uppgick till 41 (42) %.

* Rorelseresultatet uppgick till -15,5 (-12,9) MSEK.

¢ Resultatet efter skatt uppgick till -16,0 (-13,4) MSEK.

e Resultatet efter skatt per aktie fore och efter utspadning
uppsgick till SEK-0,41 (-0,43).

* Kassaflodet fran den ldpande verksamheten blev -3,5
(-0,5) MSEK.

VERKSAMHETEN

e Singapore. Ortivus och ST Electronics tecknade avtal om
leverans av Ortivus egenutvecklade system MobiMed till
akutvardssystemet i Singapore. Ortivus fortsatte darmed
att utodka sin kundbas, och och kommer att leverera Okat
varde till det medicinska journalsystemet i Singapore. Order-
vardet ar cirka 27 miljoner kronor.

* South Western Ambulance Trust. Ortivus tilldelades ett
kontrakt pa MobiMed Journal fran South Western Ambulance
Service Trust med 600 fordon och ¢ver 80 000 patient-
samtal per manad. Ordervardet dr cirka 100 miljoner kronor.
Installation startar 2020 och avtalet ar giltigt under en
femadrsperiod, med méjlighet till 2 ars férlangning.

* Nordirland. Ortivus tecknade avtal med Northern Ireland
Ambulance Service HSC Trust gallande ambulansjournaler.
Systemet ska anvandas av Nordirlands ambulansverksam-
het som hanterar 17 000 patienter per manad och har cirka
300 fordon. Ordervardet uppgar till cirka 30 miljoner kronor.

* South Central Ambulance Service Trust. | januari 2020 till-
delades Ortivus ett kontrakt gallande leverans av MobiMed
Journal motsvarande ca 56 miljoner kronor.

e Spark. Ortivus intensifierade under forsta halvaret 2019
samarbetet med Spark Group, vars konsulter forstarkte
Ortivus organisation inom forsaljning, produktledning och
operativ verksamhet. Spark bidrog till implementationen
av de dtgarder som togs fram hdsten 2018 for att starka
tillvaxten,

e Ny VD, Styrelsen for Ortivus AB utsag Reidar Gardebdck till
verkstallande direktor for Ortivus AB fran och med 5 augusti
2019. Han kommer narmast fran bolaget Spark Group. Vid
samma tidpunkt atergick Lars Host, sedan sommaren 2018
tillférordnad verkstallande direktor, till sin roll som CFO.

e Emissioner. Under férsta halvaret 2019 genomfdrde Ortivus
tva nyemissioner, en féretradesemission under perioden
februari-mars och en riktad nyemission under maj. Dessa
tillforde bolaget 9 respektive 15 miljoner kronor fore
emissionskastnader.

« Lan Danske Bank. Bolaget har amorterat hela laneskulden
om 10 MSEK under aret.

MARKNAD

Ortivus produkter riktar sig mot sjukvarden, i form av
ambulansorganisationer, akutmottagningar, primarvarden
och specialistavdelningar som hjartintensiv- och stroke-
avdelningar. Ortivus marknadsfor sina I6sningar genom
moderbolag i Sverige och dotterbolag i Storbritannien.
Bolaget har en stark position pa sina huvudmarknader.

OMSATTNING OCH RESULTAT FOR HELARET 2019
Koncernens nettoomsattning uppgick till 50,8 (52,2) MSEK
vilket innebdr en minskning med 3 %.

For den svenska marknaden har omsattningen minskat med

15% jamfort med foregdende ar, vilket framfor allt beror pa:

* Jamtland Harjedalen. Under foregaende ar hade bolaget en
storre installation av nytt journalsystem, ca 3 MSEK.

e \/astra Gotaland. Utfasning av bolagets monitorering under
aret har paborjats.

e FOr Ovrigt inga storre installationsprojekt.

For marknaden i UK har omsattningen 6kat med 3% jamfort

med foregdende ar, vilket framfor allt beror pa:

« Nordirland. Ny journalkund, dar implementering pabdrjats
under dret och kommer att avslutas under nasta ar.

« South Central Ambulance Trust. Ny hardvara for 54
ambulanser.

* South Western Ambulance Trust. Merforsaljning av bade ny
funktionalitet samt hardvara.

For den ovriga marknaden har omsattningen ¢kat med 160%

jamfort med foregdende dr, vilket framfor allt beror pa:

« Singapore. Ny journalkund, dar implementering pabdrjats
under dret,

RESULTAT FOR HELARET 2019

Bruttomarginalen har varit i samma niva som féregaende ar.
Avskrivning hardvara for leverans till kunderna i Storbritan-
nien avslutades december 2019, arlig kostnad 3,4 MSEK.
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Denna post ingar i bruttomarginalen.

Rorelsekostnaderna har okat med 1,5 MSEK jamfort med
foregdende ar. Rensat for jdmforelsestorande poster 5,3 (1,6)
MSEK har rorelsekostnaderna minskat med 7% jamfort med
féregdende ar, vilket kan harledas till en effektivisering av
bolagets verksamhet.

¢ Koncernens bruttoresultat uppgick till 21,0 (22,0) MSEK.
Bruttomarginalen uppgick till 41 (42) %.

e Rorelseresultatet uppgick till -15,5 (-12,9) MSEK.

¢ Rorelsekostnaderna uppgick till 36,5 (35,0) MSEK.

* Ayskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar uppgick
till 1,7 (3,8) MSEK, vilket beror pa forandrad avskrivningstid.

* Ayskrivningar av materiella anlaggningstillgangar uppgick till
5,3 (4,1) MSEK, varav 1,1 (0,0) MSEK ar hanforliga till IFRS16.

e Resultat efter skatt uppgick till -16,0 (-13,4) MSEK.

KASSAFLODE FOR HELARET 2019
Resultatet efter skatt pa -16,0 (-13,4) MSEK innehaller icke
kassaflodespaverkande poster om 7,6 (8,2) MSEK, varav
huvudparten galler avskrivningar pa anldggningstillgangar.
Kassaflodet fran den ldpande verksamheten fore forandring
av rorelsekapital ar -8,4 (-5,1) MSEK.
Kassaflodet fran forandring i rorelsekapital ar 4,9 (4,6)
MSEK, beroende pa forskott fran kund till den dvervagande
delen. Detta ger ett kassaflode fran den Iopande verksam-
heten pd-3,5(-0,5) MSEK.
Bolaget har investerat i immateriella respektive materi-
ella anlaggningstillgdngar om 0,3 (0,5) MSEK respektive 0,3
(0,3) MSEK.
Finansieringsverksamheten har gett 9,4 (3,0) MSEK, varav
de storsta posterna var emissionslikvider pa 9,0 samt 15,0
MSEK samt dterbetalning av 1an till Danske Bank om 10,0
MSEK. Totalt gav heldret 2019 ett positivt kassafldéde om
5,3 (1,7) MSEK.
¢ Koncernens totala kassaflode uppgick till 5,3 (1,7) MSEK.
¢ Den I6pande verksamheten gav ett kassaflode om -3,5
(-0,5) MSEK.

e |nvesteringsverksamheten gav ett kassaflode om -3,8 (-0,8)
MSEK.

e Finansieringsverksamheten gav ett kassafléde om 9,4 (3,0)
MSEK.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET VID ARETS

UTGANG

¢ Balansomslutningen uppgick till 35,0 (27,7) MSEK.

e Kortfristiga fordringar uppgick till 8,3 (5,4), dar sparrmedel
om 2,3 (0,0) MSEK hanforligt till lamnad garanti till ST Elec
tronics ingar.

e Likvida medel uppgick till 8,7 (3,4) MSEK.

e Eget kapital uppgick till 8,8 (2,2) MSEK.

e Kortfristiga skulder uppgick till 25,4 (24,9) MSEK.

¢ Skuldsattningsgraden uppgick till 2,89 (11,70).

¢ Inga underskottsavdrag finns aktiverade i koncernen
eller bolagen. Underskottsavdragen uppgick till 411,4
(397,5) MSEK.

Styrelsen beddmer I6pande koncernens kort- och langsiktiga
likviditetsbehov for fortsatt drift och utveckling av verk-
samheten utifran den strategiska inriktning som beslutats.
Styrelsens bedémning ar att bolaget utifran nuvarande plan
och budget har tillracklig likviditet for att kunna finansiera
verksamheten for atminstone tolv manader framéver.

INVESTERINGAR

Investeringar for aret uppgick till 0,6 (0,8) MSEK och utgjordes
av balanserade utvecklingsutgifter for egenutvecklad pro-
gramvara med 0,3 (0,5) MSEK och av materiella anlaggnings-
tillgdngar med 0,3 (0,3) MSEK.

MODERBOLAGET

Moderbolagets nettoomsattning for helaret uppgick till 35,8
(37,6) MSEK och resultat fore och efter skatt uppgick till

-13,3 (-13,0) MSEK. Koncerninterna inkop uppgick till 0,0 (0,1)
MSEK. Finansnettot uppgick till -0,4 (-0,4) MSEK. Bolaget
gjorde under perioden investeringar i immateriella tillgangar
avseende aktiverade utvecklingsutgifter om 0,3 (0,5) MSEK.
Avskrivningar av immateriella anldggningstillgangar har belas-
tat resultatet med 1,7 (3,8) MSEK vilket beror pa forandrad
avskrivningstid,

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad for manga typer
av risker. Riskhantering ar en del av ledningsansvaret. Bolaget
har en policy och process for riskhanteringen som primart
fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/
regulativa och landsrisker. For finansiella risker hanvisas till
not 24.

Styrelsens arbete med riskfragor framgar av
Bolagsstyrningsrapporten.

Bolaget har sakrat det beraknade valutanettoflodet av
GBP genom valutaterminskontrakt fram till utgangen av
kvartal 1 2020. Bolagets policy ar att valutasakra bedomt
valutanettoflode.

KVALITET OCH HALLBARHET
Ortivus verksamhet ar fokuserad pa kliniska l6sningar dar
kvalitetsfragor utgor ett sarskilt viktigt omrade. Ortivus
kvalitetssystem for denna del av verksamheten ar certifie-
rat enligt ISO 13485 och uppfyller bilaga Il i MDD (Medical
Device Directive). Bolagets produkter MobiMed och CoroNet
ar CeE-markta enligt MDD (klass lIb enligt direktiv 93/42/EEQ).
Bolaget ar dven certifierat enligt ISO 20000 och ISO 27001.

Ortivus hallbarhetsarbete bygger pa ambitionen att
framstallning och transport av bolagets produkter ska vara sa
miljovanlig som mojligt. Miljoarbetet omfattar inte bara den
egna verksamheten, utan exempelvis vid val av underleveran-
torer ar miljofragor ett vasentligt beslutskriterium.

Ortivus AB bedriver inte nagon miljofarlig verksamhet med
tillstands- eller anmalningsplikt enligt miljobalken.

For mer information se under avsnitt “Kvalitet och
Hallbarhet",
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PERSONAL
Antalet anstallda vid drets slut uppgick till 22 (19) samt 3 (3)
fulltidstjanster pa konsultbasis.

ORTIVUS AKTIE

Ortivus utestaende aktiekapital uppgick per den 31 december
2019+1ill 15507 613 SEK, fordelat pd 1 662 682 A-aktier och
42 644 786 B-aktier. For mer information hanvisas till avsnittet
"Ortivus aktie och aktieagare” Det finns inga begransningar

i svensk lagstiftning eller i Ortivus bolagsordning som skulle
begransa mojligheter att dverlata aktier i Ortivus AB.

EMISSIONER
Enligt arsstdmman 2018, bemyndigades styrelsen att kunna
genomfora en nyemission. Styrelsen beslutade och genom-
forde en riktad emission under varen 2019. Denna tillforde
bolaget 9 miljoner kronor fére emissionskostnader.

Enligt arsstdamman 2019, bemyndigades styrelsen att
kunna genomfora en nyemission. Styrelsen beslutade
och genomforde en riktad emission under varen/somma-
ren 2019. Denna tillforde bolaget 15 miljoner kronor fore
emissionskostnader.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskaps-
aret 2019,

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE UNDER 2019

Arsstamman 2019 fattade beslut om foljande riktlinjer

for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare i Ortivus, att gélla intill slutet av den ars-
stamma som halls 2020. Styrelsen har vidare i enlighet med
reglerna i koden for svensk bolagsstyrning genomfort en
utvardering av Ortivus ersattningssystem.

Allmant

Ortivus ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor
som erfordras for att sakerstalla bolagets tillgang till befatt-
ningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for

att nd uppstallda mal till for bolaget anpassade kostnader.
Utgdngspunkten for 16n och andra ersattningar till ledande
befattningshavare i Ortivus ska vara marknadsmassiga villkor
anpassade till bolagets kostnader.

Fast l6n

Utgdngspunkten for ersattning till ledande befattnings-
havare ar att ersattning utgar i form av en marknadsmassig
fast16n som ska vara individuellt faststalld utifran ovan
angivna kriterier och respektive befattningshavares sarskilda
kompetens.

Rorlig ersattning

| de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktua-
liseras skall de bestammas

(@) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstallda malkriterier

pa koncern- och individniva med beaktande av bolagets
ekonomiska och verksamhetsmassiga utveckling i syfte
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande samt

(b) med beaktande av berord befattningshavares personliga
utveckling.

Den rorliga ersattningen skall sammantaget beloppsmadssigt
inte dverstiga 50 procent av den fasta l6n som utbetalats
till berord befattningshavare under den tidsperiod som den
rorliga ersattningen omfattar.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for
motsvarande befattningshavare pd marknaden samt individu-
ellt anpassade med hansyn till respektive befattningshavares
sarskilda kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsavsattningar ska vara avgiftsbestamda.

Icke penningbaserade férmaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade for-
maner (exempelvis tjanstebil) ska motsvara vad som kan anses
rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Bolaget har under
2019 beslutat att avveckla forman av tjanstebil till anstallda.

Uppséagningslén och avgangsvederlag
Uppsagningslon och avgangsvederlag ska, i mojligaste man,
inte sammantaget dverstiga sex manadsloner.

Aktiebaserade incitamentsprogram
Alla aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av
bolagsstamman.

Kretsen av befattningshavare som omfattas Riktlinjerna
omfattar for narvarande vd, ekonomichef, utvecklingschef,
kund- och forsaljningschef, produktchef, supportchef och
chef operations vilka utgor de befattningshavare som ingari
bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjerna sker da sarskilda skal foreligger.
Styrelsen dger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for detta.

Styrelsens forslag till riktlinjer galler fran arsstamman 2019
fram till och med arsstamman 2020.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
LON OCH ANNAN ERSATTNING

Styrelsen foreslar att arsstamman den 4 maj 2020 beslutar
om foljande riktlinjer for 16n och annan ersattning till styrelse-
ledamoter, bolagets VD och andra ledande befattningshavare.
Med kretsen ledande befattningshavare avses for narva-
rande VD, CFO, utvecklingschef, kund- och forsaljiningschef,
produktchef, supportchef och chef operations. Riktlinjerna
galler for avtal som ingds efter stammans beslut samt for

det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av
bolagsstamman eller sddana emissioner och 6verlatelser som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.
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Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi m.m.
Ortivus strategi for tillvaxt och I6nsamhet bygger pa flera
olika spar. Bolaget stravar kontinuerligt efter att bolaget ska
ha marknadens mest konkurrenskraftiga lésning inom prehos-
pital vard, genom att bredda och fordjupa sitt erbjudande med
MobiMed-plattformen som bas. Bolaget erbjuder sina kunder
beslutsstod av hogsta kvalitet vid sortering och prioritering,
sa kallad triagering, av patienter. Bolaget dkar sin marknads-
narvaro pa huvudmarknaderna Sverige och Storbritannien
genom en utbyggd forsaljningsorganisation med syfte att
Oka forsaljningen och sakerstalla tillvaxt. Dartill kommer bola-
getinleda en geografisk expansion pa ett antal strategiskt
utvalda marknader. For att ytterligare driva tillvaxt och okad
forsaljning, framfor allt pd huvudmarknaderna Sverige och
Storbritannien, kommer bolaget att satsa pa MobiMed bland
kunder i nya segment, till exempel kommunal dldreomsorg och
olika typer av primarvardsenheter. Utdver detta undersoker
och utvarderar bolagets styrelse kontinuerligt partnerskap
som ytterligare kan starka bolagets position pa marknaden.

Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande
betydelse att dessa riktlinjer i ett kort- och langsiktigt per-
spektiv skapar goda forutsattningar att attrahera och behalla
skickliga medarbetare. Syftet med riktlinjerna ar att skapa
Okad transparens i ersattningsfragor och genom relevanta
ersattningsstrukturer skapa incitament for ledande befatt-
ningshavare, att verkstalla strategiska planer och leverera
goda operativa resultat for att stddja bolagets affarsstrategi
samt langsiktiga intressen. FOr att uppna detta ar det viktigt
att vidmakthalla marknadsmassiga och konkurrenskraftiga
villkor till de ledande befattningshavarna.

Ersattning och ersattningsformer

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara mark-
nadsmadssig och konkurrenskraftig samt besta av en fast

16N, rorlig ersattning, pension och andra formaner, En sadan
kombination av ersattning ger méjlighet till bade en kort och
langsiktig malstyrning och verkar ocksa for maluppfyllelse.
Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma
att betalas ut.

Fast l6n

Utgdngspunkten for ersattning till ledande befattningsha-
vare ar att ersattning utgar i form av en marknadsmassig fast
|6n som ska vara individuellt faststalld utifran befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Revidering av den
fastalénen sker arsvis.

Rorlig ersattning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets ersdttningsutskott,
besluta att en ledande befattningshavare ska kunna erhdlla
en rorlig ersattning som ska bestdmmas utifran féljande
malkriterier:

(a) utifran uppfyllelsen av i férvag uppstallda malkriterier
pa koncern- och individniva med beaktande av bolagets
affarsstrategi och ekonomiska och verksamhetsmassiga
utveckling i form av resultatbaserade mal relaterade till
omsattning och rorelseresultat eller andra finansiella
nyckeltal samt

(b) med beaktande av ber6rd befattningshavares personliga
utveckling.

Mdatperioden for rorlig ersattning ar bade kvartalsvis och
kalenderarsvis. Den rorliga ersattningen skall sammantaget
beloppsmassigt inte kunna overstiga 50 procent av den
fasta lon som utbetalats till berérd befattningshavare under
aktuellt kalenderar. Vidare ar den rorliga ersattning som

kan utgd ett kvartal begransat till hogst 50 procent av den
rorliga ersattning som kan utgd baserat pa maluppfyllelsen
aktuellt kvartal.

Nar matperioden for bedémningen angdende huruvida
de forutbestamda malen ar uppfyllda har avslutats, ska VD
bedoma i vilken utstrackningen malen ar uppfylida. Foér VD
bedomer ersattningsutskottet i vilken utstrackning malen ar
uppfyllda. Savitt avser resultatmalen sa sker bedémningen
utifran senast offentliggjorda finansiella information avse-
ende aktuellt kvartal respektive kalenderdr och utbetalning
sker i samband med utbetalning av den fasta lonen darefter.
Utbetalning sker enbart om den ledande befattningshavaren
ar anstalld da utbetalning sker.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder. Bolaget skall ha
ratt att aterkrava rorlig ersattning om en utbetalning grundat
sig pa information som senare visat sig vara uppenbart
felaktig.

Aktiebaserat incitamentsprogram

| syfte att skapa ytterligare incitament samt starka lang-
siktighet i beslutfattande och maluppfyllelse kan styrelsen
i forekommande fall foresld stamman att besluta om aktie-
baserat incitamentsprogram. For narvarande finns inget
utestaende aktiebaserat incitamentsprogram.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till
vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare
pa marknaden samt individuellt anpassade med hansyn till
respektive befattningshavares sarskilda kompetens och
anpassade till bolagets kostnader. Pensionsférmaner innefat-
tande sjukforsakring ska vara premiebestamda. Huvudregeln
ar att rorlig kontantersattning inte ska vara pensionsgrun-
dande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska
uppga tillhdgst 35 procent av den fasta delen av ersatt-
ningen. Pensionsalder for ledande befattningshavare ar 65 ar.
For ytterligare information angdende pensionsvillkoren se not
5i Arsredovisnmgen.
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Ovriga formaner

Formaner utdver lon och pension utgar for samtliga ledande
befattningshavare i form av sjukvardsforsakring och i vissa
fall med tjanstebil. Dessa férmaner ska utgdra en mindre del
av den totala kompensationen och ¢verensstamma med vad
som dar marknadsmassigt brukligt. Premier och andra kostna-
der i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till
hogst 15 procent av den fasta delen av ersattningen.

Villkor vid uppsdgning m.m.
Villkor om konkurrensforbud finns for VD, CFO, kund- och
forsaljningschef, produktchef och supportchef. For CFO, kund-
och forsaljningschef, produktchef och supportchef ersatter
Ortivus, under maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste
fasta manadslonen utbetald fran Ortivus och den fasta
|6n arbetstagaren far i sin nya anstallning. For VD ersatter
Ortivus, under maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste
fasta manadslénen utbetald fran Ortivus och den fasta lon
arbetstagaren far i sin nya anstallning, dock maximalt 60% av
VD's senaste fasta manadslon.

Uppsagningstid for VD fran bolagets sida ar 6 manader och
fér dvriga ledande befattningshavare 3 manader. Ingen av
ledande befattningshavare har ratt till avgangsvederlag.

Lon och anstallningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har lén och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens kom-
ponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvar-
deringen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och vriga anstall-
das ersdttning kommer att redovisas i ersattningsrapporten
som tas fram infér arsstamma 2021,

Beslutsprocessen for att faststdlla, se dver och
genomfora riktlinjerna
Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott for beredning
av ersattningsfragor m.m. for ledande befattningshavare.
Det aligger ersattningsutskottet att folja och utvardera
eventuella program for rorliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tilldmpningen av riktlinjerna samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersatt-
ningsutskottet utvarderar dven riktlinjerna for ersattningar
till ledande befattningshavare och lamnar i férekommande fall
forslag till styrelsen avseende revidering av riktlinjerna.
Styrelsen ansvarar for att uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fiarde ar samt for att ldgga fram forslaget
for beslut av bolagsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess
att nyariktlinjer antagits av bolagsstamman.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattnings-
relaterade fragor ndrvarar inte VD eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna. Vid alla

beslut sakerstalls att intressekonflikter motverkas samt att
eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med bola-
gets intressekonfliktspolicy som styrelsen antagit i syfte att
astadkomma en professionell och tydlig vagledning i fraga om
intressekonflikter.

Ersattning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna
erhdlla arvode och annan ersattning for arbete som utfors
for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana
tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som ska
godkannas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt
eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, dess hallbarhet eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna
Riktlinjernas innehall har setts dver och anpassats med anled-
ning av de lagkrav som uppkommit till foljd av Europaparla-
mentets och radets direktiv (EU) 2017/828 om andring av
direktiv 2007/36/EG vad gdller uppmuntrande av aktiedgares
ldngsiktiga engagemang.

Ovrigt

| drsredovisningen for 2019 i not 5 anges den totala ersatt-
ningen och de dvriga férmaner som utgatt till de ledande
befattningshavarna under dret,

FRAMTIDSUTSIKTER

Ortivus avger inte ndgon prognos. Bolaget kan inte heller
uttala sig om den pagdende spridningen av det sa kallade
Coronaviruset, Covid 19, kan komma att paverka bolagets
verksamhet.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Se not 30.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION FOR
MODERBOLAGET

Till rsstammans forfogande star (SEK):

Balanserat resultat 13373746
Arets forlust 13261171
Summa 112 575

Styrelsen foreslar att den ansamlade vinsten behandlas enligt
foljande (SEK):

Overférs i ny rakning 112575

ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2019



BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport lamnas i enlighet med svenska
aktiebolagslagen och NASDAQ Stockholms regelverk for emit-
tenter inklusive Svensk Kod for bolagsstyrning. For ytterligare
information hanvisas till www.bolagsstyrning.se.

BOLAGSSTYRNING INOM ORTIVUS
Ortivus AB ar ett svenskt publikt aktiebolag med sdte i Dan-
deryd, vars A- och B-aktie ar noterad pa NASDAQ Stockholm
Small Cap.

Styrning, ledning och kontroll férdelas mellan aktieagarna
pa arsstamman, styrelsen och vd enligt de regler som ges
i den svenska aktiebolagsratten, svensk kod for bolags-
styrning, noteringsavtalet, Bolagsordningen och av styrelsen
och ledningen beslutade interna regelverk. Samarbetet med
bolagets revisorer, som utses av arsstamman, utgor en viktig
del av arbetet med fokus pa styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning samt foretagets finansiella rapporter.
Styr- och kontrollsystem har anpassats till bolagets storlek
och verksamhet.

AVVIKELSE FRAN SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
Bolaget foljer sedan 2008 svensk kod for bolagsstyrning i
alla vasentliga delar, aven om viss anpassning till bolagets
mindre storlek bedomts lamplig. Detta galler for intern-
revision, revisionsutskott och revisorernas granskning av en
kvartalsrapport.

ARSSTAMMA
Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstamman det hogsta beslu-
tande organet ddr aktiedgarna utdvar sin rostratt, Pa ars-
stamman fattas beslut avseende drsredovisningen, utdelning,
val av styrelse och revisorer, ersattning till styrelseledamoter
ochrevisorer samt andra fragor i enlighet med aktiebolags-
lagen och bolagsordningen. Bolagsordningen innehdller inga
begransningar i frdga om hur manga roster varje aktieagare
kan avge vid en bolagsstamma. Bolagsordningen innehaller
inga sarskilda bestammelser om tillsattande och entledigande
av styrelseledamoter eller om andring av bolagsordningen.
Alla aktieagare som ar upptagna i aktieboken och som har
anmalt deltagande i tid har ratt att delta i stamman och rosta
for sina aktier. Aktieagare kan aven foretradas av ombud vid
stamman. Kallelse till bolagsstamma ska ske enligt Ortivus
bolagsordning. Ytterligare information om arsstdamman samt
fullstandiga protokoll finns publicerat pa bolagets webbplats
www.ortivus.se,

ORTIVUS ARSSTAMMA 2019
Arsstamma 2019 agde rum 6 maj 2019 i anslutning till
bolagets lokaler p& Svardvagen 19 i Danderyd. Datum for

arsstamman offentliggjordes i samband med information den
24 oktober 2018, P& drsstamman var registrerade aktiedgare,
samtliga stammovalda styrelseledamoter, verkstallande direk-
téren och bolagets revisor narvarande, Utdver drsstammans
beslut att faststalla resultat- och balansrakning for moder-
bolaget och koncernen och att ingen utdelning lamnades
for 2018, beslutades daven om ansvarsfrihet for styrelse-
ledamoter och verkstallande direktoren, val av styrelseleda-
mater, revisor och principer for utseende av valberedningen
samt styrelse- och revisorsarvaden och riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare. Vid arsstamman redo-
gjorde vd pa sedvanligt satt for verksamhetens utveckling
och styrelsens ordforande redogjorde for styrelsens arbete.
Enligt drsstdmman 2019, bemyndigades styrelsen att
kunna genomféra en nyemission. Bemyndigandet galler fram
till drsstamman 2020.

VALBEREDNING

Valberedningen infér drsstdmman 2019 utgjordes av
bolagets storsta agare tillsammans med styrelsens ord-
forande och bestod av Anni Fuhr (utsedd av aktiedgaren
Rune Pettersson), Par-Ola Adolfsson, Peter Edwall (Ponde-
rus Invest AB samt styrelseledamot), samt Nils Bernhard
(styrelsens ordférande). Valberedningen hade under dret ett
protokollfort mote.

I enlighet med beslut vid Ortivus arsstamma den 6 maj
2019 ska ledaméterna i valberedningen infor arsstdmman
2020 utses av tre av de rostmassigt direktregistrerade
storsta aktiedgarna. Darutdver ska valberedningen bestd av
styrelsens ordférande. Namnen pa ledaméterna publicerades
den 17 oktober 2019 och ar Anders Paulsson i egenskap av
styrelseordforande, Peter Edwall som ar utsedd av Ponde-
rus Invest AB, Peter Seligson som ar utsedd av aktiefonden
Seligson & Co Phoenix samt Anni Fuhr som ar utsedd av
aktiedagaren Rune Pettersson. Forutom Peter Edwall ar val-
beredningens ledaméter oberoende i forhallande till bolaget
och dess ledning samt till de storre aktieagarna. Peter Edwall
ar oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning men
inte i forhallande till de storre aktiedgarna.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman fram-
lagga forslag om antalet styrelseledamoter, styrelsens
sammansattning och revisor. Vidare ska valberedningen
lagga fram forslag om styrelsens respektive arsstammans
ordforande samt ge forslag till bolagsstamman om arvoden
till styrelsen och revisorer. Valberedningen ska i samband med
sitt uppdrag i 6vrigt fullgora de uppgifter som enligt svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.
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VAL OCH ARVODERING AV STYRELSE OCH REVISORER
Styrelsen i Ortivus ska besta av lagst tre och hégst nio leda-
moter med hogst fem suppleanter som utses av arsstamman.
Under 2019 var antalet styrelseledaméter valda av drsstam-
man fyra utan suppleanter. Verkstallande direkt6ren ingar
inte i styrelsen,

Till ordinarie styrelseledamdter omvaldes vid arsstam-
man 2019 Peter Edwall och Anna Klevby Dalgaard. Anders
Paulsson (styrelseordforande) och Sara Lei valdes in i
styrelsen som nya ledamater. Alla ledamoter ar oberoende i
férhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre
aktieagare i bolaget, forutom Peter Edwall som ar huvudagare
i Ponderus Invest AB och dérmed beroende i forhallande till
den storsta agaren i bolaget. For mer information om bolagets
ledning och styrelse, se avsnitten “Ledning” och “Styrelse”,

Arsstamman beslot att valja om revisionsbolaget Price-
waterhouseCoopers AB, med Magnus Lagerberg som
huvudansvarig revisor i bolaget.

Arsstamman 2019 beslutade i enlighet med valbered-
ningens forslag att arvode till styrelsen utgar med 800 000
kronor att fordelas med 320 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 160 000 kronor for dvriga av stamman
utsedda ledamoter, samt att revisorn ska erhalla skalig ersatt-
ning enligt faktura baserad pa verklig tid for uppdragets
utférande. Enligt gdllande praxis betalas styrelsearvodet ut
som lon,

STYRELSENS ARBETE
Verkstallande direktoren deltar vid varje styrelsemote och
rapporterar bolagets affarslage, framtidsutsikter, ekonomiska
stallning och handelser av vasentlig betydelse och fore ars-
skiftet sitt forslag till budget och handlingsplan for det kom-
mande aret. Bolagets ekonomichef deltar ocksa vid styrelsens
mdten och &r styrelsens sekreterare och samordnare. Aven
andra tjansteman i bolaget deltar i styrelsens sammantraden
som foredragande vid behov. Samtliga kvartalsrapporter och
arsredovisning behandlas av styrelsen.

Riktlinjerna for styrelsens arbete utgar fran styrelsens
arbetsordning, vilken reglerar arbetsfordelningen mellan
styrelse, styrelseordférande och verkstallande direktor samt

vilka drenden som ska behandlas pa ordinarie styrelsemoten.
Styrelsens arbetsordning faststalls arligen vid det konstitu-
erande styrelsemotet och justeras vid behov.

Mot bakgrund av bolagets storlek anser styrelsen det
lampligt att inget separat revisionsutskott skapas utan dessa
fragor har hanterats i styrelsen.

Koden stipulerar vidare att for bolag som saknar sarskild
granskningskontroll (internrevision) ska styrelsen arligen
utvardera om behov foreligger att skapa en sadan funk-
tion. Ortivus styrelse har behandlat denna fradga och funnit
att givet bolagets storlek ar det inte motiverat att skapa en
separat intern granskningsfunktion.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

Styrelsen har under aret kombinerat behandlingen av alla
vasentliga formalia och kontrollomraden med strategiska
diskussioner och genomgangar av viktiga funktioner och
verksamhetsomraden. Styrelsen har haft speciellt fokus pa
bolagets strategiska inriktning samt finansiering under aret,
Under dret hade styrelsen 26 protokollférda sammantraden
samt i tilldgg tva dagars strategimdte av workshopkaraktar
med fokus pa framtida strategier och affarsmodell. Saval
styrelsens ordférande som Ovriga ledamoter har darutover
haftinformella kontakterisyfte att stotta ledningen i olika
fragor. Styrelsen uppfyller kravet pd att traffa revisor utan
vd:s narvaro. Styrelsen har under aret enskilt traffat revisorn
en gang.

UTVARDERING AV STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN
En gang per dr initierar styrelseordféranden en utvardering
av styrelsens arbete. Avsikten med utvarderingen ar att fa en
uppfattning om styrelseledamdternas asikt om hur styrelse-
arbetet bedrivs och vilka dtgarder som kan vidtas for att
effektivisera styrelsearbetet. Resultatet av styrelseutvarde-
ring har delgivits Valberedningen.

Styrelsen utvarderar fortlopande verkstallande direkto-
rens arbete genom att folja verksamhetens utveckling mot
uppsatta mal.

Oberoende till Oberoende

bolaget och till stérre
Styrelsen Invald i styrelsen Ndrvaro dess ledning aktiedgare Ersdttning i SEK
Anders Paulsson 2019 11/11 Ja Ja 213333
Peter Edwall 2008 25/26 Ja Nej 160000
AnnaKlevby Dalgaard 2017 26/26 Ja Ja 160000
Sara Lei 2019 11/11 Ja Ja 106 667
Konstantin Papaxanthis! 2017 15/15 Ja Ja 53333
Nils Bernhard* 2016 15/15 Ja Ja 106 667
Summa 800 000

DLedamoterna Nils Bernhard och Konstantin Papaxanthis avgick vid drsstamman 2019.

34
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ERSATTNINGSUTSKOTT
Ersattningsutskottet ar ett utskott till styrelsen som har en
radgivande funktion kring ersattningsfragor inom bolaget.
Under dret har utskottet utgjorts av styrelsens ordférande
samt Peter Edwall. Ersattningsutskottet har under aret
haft ett protokollfort mote som avhandlat ersattning till
vd. For mer information om bolagets vd, se avsnittet “Led-
ning". Ndgon separat ersattning har inte utgatt for arbetet i
Ersattningsutskottet,

Ersattningsutskottet, saval som styrelsen, har dessutom
under aret, i enlighet med Kodens krav, utvarderat foretagets
ersattningssystem till ledande befattningshavare.

AKTIEAGARE
Information om Ortivus aktiedgare aterfinns under avsnittet
"Ortivus aktier och aktieagare”.

ARSSTAMMOVALDA STYRELSELEDAMOTER

Ortivus Styrelse bestar av fyra drsstammovalda personer och
inga ledamoter utsedda av facklig organisation. Vd ingér inte
i styrelsen men deltar tillsammans med ekonomichef vid alla
relevanta punkter.

STYRELSEORDFORANDE

I styrelseordforandens uppdrag ingdr att se till att styrelsens
arbete star i dverensstammelse med bestammelserna i
bolagsordningen, aktiebolagslagen och styrelsens arbets-
ordning och att organisera och leda styrelsens arbete for att
skapa basta mojliga forutsattningar for arbetet. Styrelse-
ordforandes arbetsuppgifter regleras i Ortivus Arbetsordning
for Styrelsen.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsen har enligt gallande bolagsstyrningsmodell i Sverige
delegerat det operativa ledningsansvaret till vd. Styrelsen
faststaller arligen verkstallande direktorens instruktion som
klargér ansvarsfragorna kring bolagets lépande forvaltning
och verksamhet. Vd ska darvid félja de riktlinjer som styrelsen
meddelar. Vd ska i sitt arbete verka for att verksamheten
bedrivs i enlighet med sunda principer och tillse att medels-
forvaltningen skots pa ett betryggande sdatt, att bolagets
dverlevnad pa lang sikt sakerstalls, att bolaget tillfors nod-
vandig kompetens, att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet
med lagar, forfattningar och myndighetsforeskrifter samt i
enlighet med bolagsordningen. Dessutom ska vd se till att
Ortivus bokfaoring fullgors i Gverensstammelse med lag.

STYRELSENS RAPPORT KRING INTERN KONTROLL OCH
RISKHANTERING

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och
svensk kod for bolagsstyrning for den interna kontrollen.
Denna beskrivning ar primart begransad till den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen, men for
Ortivus som medicintekniskt bolag utgor produktkvalitet och
de kliniska och medicinska aspekterna viktiga fokusomraden.

For Ortivus styrelse, ledning och medarbetare ar styrning,
ledning och kontroll ndgot som hela tiden maste balanseras
med beaktande av bolagets storlek, exempelvis har bolaget
ingen sarskild funktion for internrevision. Ortivus har en serie
processer och kontrollsystem dar kontrollbehov har balanse-
rats med riskbedoémning och dar bolaget storlek och komplexi-
tet har beaktats.

Kontrollmiljo

Ortivus AB:s styrelse faststaller arligen en arbetsordning
for sitt arbete samt vd:s instruktion och policyer for viktiga
omraden inom finans, riskhantering och information.

Ortivus vd och bolagsledning har det fulla operativa ansva-
ret for deninterna kontrollen. Ledningen har, pa grundval
av styrelsens riktlinjer, lagar och regler avseende finansiell
rapportering, faststallt roll- och ansvarsfordelningen for
anstallda som arbetar med den finansiella rapporteringen
inom koncernen.

Ortivus policyer, riktlinjer, manualer och ovriga styrande
dokument dr tillgangliga for personalen primart via bolagets
ledningssystem/intranat. Ledningen ansvarar for att perso-
nalen kanner till aktuella policyer och riktlinjer. Informations-
traffar med de anstallda halls minst en gadng per manad.
Ortivus ar ett litet bolag och hanteringen av dessa fragor sker
darfor primart som en del av det dagliga ledningsarbetet och
chefsansvaret.

Mer information om hur Ortivus arbetar med kvalitet och
certifieringar dterfinns i avsnittet "Kvalitet och hallbarhet”.

Riskbedémning
Malsattningen med Ortivus riskbedomning ar att fanga upp,
analysera och hantera aktuella och framtida risker for att dari-
genom sakra koncernens resultatutveckling och finansiella
stdllning. Ortivus ledning och styrelse arbetar fortl6pande
och aktivt med riskbedémning och riskhantering for att saker-
stdlla att de risker som bolaget ar utsatt for hanteras pa ett
andamalsenligt satt inom de ramar som faststallts.
Ledningen gor regelbundet en genomgang och kvantifi-
ering av riskerna vilka avrapporteras till styrelsen. Ortivus
har ocksd ett ndra samarbete med bolagets revisorer for
attiett tidigt skede kunna identifiera risker i den finansiella
rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Ortivus har medvetet, givet bolagets storlek, valt att inte
inrdtta ndgon separat funktion fér internkontroll utan detta
arbete hanteras delegerat av olika befattningshavare som en
del av det I6pande ledningsarbetet. For kvalitetssystemen
sker regelbunden extern revision enligt aktuellt regelverk.

Information och kommunikation

Information om Ortivus styrande dokument som koncern-
policyer, handbdcker och riktlinjer finns samlade pa bola-
gets intranat och koordineras for koncernen via foretagets
kvalitetschef, Ortivus ger fortlépande information till
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marknaden om koncernens finansiella stallning och utveckling
via till exempel kvartalsrapporter, pressmeddelanden och
hemsida. Styrelsen har valt att, givet bolagets storlek och
situation, enbart avge finansiell rapportering pa svenska.

Uppfoljning

Uppfaljning sker lopande av foretagsledningen med avrappor-
tering till styrelsen. Givet bolagets storlek sker uppfoliningen
primart genom de normala ledningsorgan som vid varje
tidpunkt anvands inom bolaget.

REVISORER
Revisorerna i Ortivus valjs av Arsstamman for en period av
ett arintill ndstkommande arsstdmma. For perioden fram till
arsstamman 2019 valdes PricewaterhouseCoopers AB som
revisionsbolag. PricewaterhouseCoopers AB utsag auktorise-
rade revisorn Magnus Lagerberg som huvudansvarig revisor.
Forutom revisionen av arsbokslutet omfattar revisionen
dven I6pande granskning av arets redovisning och forvalt-
ning, varvid aven sker en revision av interna rutiner och
kontrollsystem. Revisorerna har inte utfort en dversiktlig

granskning av en kvartalsrapport, enligt dnskemal fran
bolaget, givet bolagets storlek, En lagstadgad granskning av
koncernens bolagsstyrningsrapport samt en granskning av
huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande
befattningsfoljare har foljts har genomforts. Viss radgivning
har dven utforts. Bolagets revisor ar dven narvarande pa vissa
styrelsemdten for att diskutera revisionsplanen, revisionen
och iakttagelser fran revisionen. Bolagets revisor traffar dven
styrelsen utan att foretradare fran bolaget ar ndrvarande.

FRAMATRIKTADE UTTALANDEN
Alla framatriktade uttalanden i denna arsredovisning och
andra finansiella rapporter baseras pa bolagets basta bedém-
ning vid tidpunkten for aviamnad rapport. Sadana uttalanden
innehaller som alla framtidsbedémningar risker och osaker-
heter som kan innebdra att verkligt utfall blir annorlunda, i
synnerhet i ett lage dar det finansiella klimatet ar osakert.
Utover vad som kravs enligt gallande lagstiftning galler
framatblickande uttalanden endast den dag de framférs och
Ortivus atar sig inte att uppdatera nagra av dem mot bak-
grund av ny information eller framtida handelser.

ORTIVUS BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR

Schematisk bild kring hur Ortivus fungerar fran stamma via
styrelse och utskott ner till Vd/ledning, funktionsbaserad
organisation och koncerngemensamma processer.

Valberedning

Aktiedagare
genom arsstamman

Revisorer Styrelse
Ersdttningskommitté
VD och ledningsgrupp
I [ [ |
Forsdljning . .
och marknad Utveckling Operations Produkt Support
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over
totalresultat

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2019 2018
Nettoomsattning 2,3 50848 52199
Kostnad for salda varor och tjanster -29861 -30151
Bruttoresultat 20987 22 048
Forsaljningskostnader -14 348 -16169
Administrationskostnader -13069 -84395
Forsknings- och utvecklingskostnader -8784 -10761
Ovriga rérelseintakter 4 1116 1744
Ovriga rérelsekostnader 4 -1371 -1 310
Rérelseresultat 56,710,11 -15 469 -12 943
Finansiella intakter 1 1
Finansiella kostnader -538 -449
Finansnetto 8 -537 -448
Resultat fore skatt -16 006 -13391
Skatt 9 - -
ARETS RESULTAT -16 006 -13391
Ovrigt totalresultat

Poster som har omforts eller kan omféras till arets resultat

Omrakningsdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter 141 17
Arets 6vrigt totalresultat 141 17
Arets totalresultat -15 865 -13 374
Arets resultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -16 006 -13391
Arets totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -15865 -13374

ORTIVUS |
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over

finansiell stallning

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Immateriella tillgangar 3,10 7169 8586
Materiella anlaggningstillgangar 3,11, 25 2 588 4353
Summa anldggningstillgangar 9757 12939
Varulager 12 4014 33942
Kundfordringar 13 5905 4839
Ovriga fordringar 14 2977 527
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 3598 2031
Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrakningen 23 11 60
Likvida medel 16 8678 3359
Summa omsattningstillgangar 23 25183 14 758
SUMMA TILLGANGAR 34940 27 697
EGET KAPITAL 17

Aktiekapital 15508 10901
Ovrigt tillskjutet kapital 32787 14956
Omrakningsreserver 453 312
Balanserat resultat inklusive drets resultat -39 5934 -23 988
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 8754 2181
SUMMA EGET KAPITAL 8754 2181
SKULDER

Langfristiga rantebdrande skulder 20,23,25 766 595
Summa langfristiga skulder 766 595
Forskott fran kunder 21 10876 1374
Leverantarsskulder 4772 3167
Ovriga skulder 1159 1179
Kortfristiga rantebarande skulder 20,25 2415 12429
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 6198 6772
Summa kortfristiga skulder 23 25420 24921
SUMMA SKULDER 26 186 25516
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 34940 27 697

Information om koncernens stallda sakerheter och eventualforpliktelser, se not 26.
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over
forandringar | eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Balanserade

Ovrigt vinstmedel Totalt
Aktie- tillskjutet Omraknings- inklusive eget
Belopp i KSEK Not kapital kapital reserv  arets resultat kapital
Ingaende eget kapital 2018-01-01 21801 14 956 295 -21497 15555
Arets resultat 0 0 0 13391 13391
Ovrigt totalresultat 0 0 17 0 17
Summa totalresultat 0 0 17 -13391 -13374
Transaktioner med aktiedgare i deras
egenskap av dgare:
Minskning av aktiekapital -10900 0 0 10900 0
Summa transaktioner med aktiedgare -10 900 0 0 10900 0
Utgaende eget kapital 2018-12-31 17 10901 14 956 312 -23 988 2181
Ingaende eget kapital 2019-01-01 10901 14 956 312 -23 988 2181
Arets resultat 0 0 0 16006 16006
Ovrigt totalresultat 0 0 141 0 141
Summa totalresultat 0 0 141 -16 006 -15 865
Transaktioner med aktiedgare i deras
egenskap av dgare:
Nyemission 4607 19453 24 060
Transaktionskostnader vid nyemission 0 -1622 -1622
Summa transaktioner med aktiedgare 4 607 17 831 22438
Utgaende eget kapital 2019-12-31 17 15508 32787 453 -39 994 8754
39
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over

1 januari-31 december

kassatloden

Belopp i KSEK 2019 2018
Den lopande verksamheten

Resultat fore skatt -16 006 -13391
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 7639 8248
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital -8 367 -5143
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager -72 -584
Okning (A)/Minskning (+) av rorelsefordringar -5584 1649
Okning (+)/Minskning () av rérelseskulder 10513 3568
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -3510 -510
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar* -332 -281
Forvarv avimmateriella tillgdngar -277 -537
Kassaflode fran investeringsverksamheten -609 -818
Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 7000 13250
Amortering lan -17 215 -10 265
Nyemission 19653 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 9438 2985
ARETS KASSAFLODE 5319 1657
Likvida medel vid arets borjan 3359 1702
Likvida medel vid arets slut 8678 3359

* Exklusive IFRS 16
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over kassafloden, forts

1 januari-31 december

Belopp i KSEK 2019 2018
TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL RAPPORT OVER KASSAFLODESANALYS

Rantor

Erhalina rantor 1 1
Erlagdarantor -538 -449

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar 6926 7967
Orealiserade valutakursdifferenser 677 303
Realisationsresultat anlaggningstillgangar 36 0
Ovriga avsattningar ¥ 0 22

7 639 8248

D1 6vriga avsattningar ingdr upplésen av garantireserver.

Specifikation finansieringsverksamheten
Upptagna lan

Danske Bank 0 10000
Ponderus Invest AB 7000 3250
Summa upptagna lan 7 000 13250

Amortering lan

Ponderus Invest AB -5215 -2 250
Almi -714 -953
Checkkredit Danske Bank -10000 -4 506
Amortering lan i enlighet med IFRS 16 -1 286 0
Amortering évrig finansiell leasing 0 -2 556
Summa amortering Ian -17 215 -10 265
Nyemission 19653 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 9438 2985
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Resultatrakning moderbolaget

1 januari-31 december

RAKENSKAPER

Belopp i KSEK Not 2019 2018
Nettoomsattning 2,3 35800 37622
Kostnad for salda varor och tjdnster -14632 -16855
Bruttoresultat 21168 20767
Forsaliningskostnader -12217 -14813
Administrationskostnader -12729 -8027
Forsknings- och utvecklingskostnader -8784 -10761
Ovriga rérelseintakter 4 1116 1505
Ovriga rorelsekostnader 4 -1 400 -1 308
Rorelseresultat 56,10,11,27 -12 846 -12 637
Resultat fran finansiella poster 8

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 1 1
Rantekostnader och liknande resultatposter -416 -393
Resultat efter finansiella poster och fore skatt -13 261 -13029
Skatt 9 0 0
ARETS RESULTAT -13 261 -13 029

Arets resultat sammanfaller med arets totalresultat.
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RAKENSKAPER

Balansrakning moderbolaget

Belopp i KSEK Not 19-12-31 18-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella tillgangar 10 7169 8586
Materiella anlaggningstillgangar 11 308 762
Andelar i koncernféretag 19 9574 9574
Summa anldggningstillgangar 17 051 18922
Omsattningstillgangar

Varulager 12 3156 3347
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 13 2818 3608
Fordringar pa koncernforetag 2890 0
Ovriga fordringar 14 2956 507
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 1147 1265
Summa kortfristiga fordringar 9812 5380
Ovriga kortfristiga placeringar 23 11 60
Summa kortfristiga placeringar 11 60
Kassa och bank 16 5527 2897
Summa omsattningstillgangar 23 18 506 11684
SUMMA TILLGANGAR 35557 30 606
EGET KAPITAL 17

Bundet eget kapital

Aktiekapital 15508 10901
Fritt eget kapital

Overkursfond 32786 14955
Balanserat resultat -19413 -6 384
Arets resultat 13261 13029
SUMMA EGET KAPITAL 15620 6443
SKULDER

Langfristiga rantebarande skulder 20,23 0 595
Summa langfristiga skulder 0 595
Forskott fran kunder 21 8657 0
Leverantérsskulder 3647 2208
Skulder till koncernforetag 267 1901
Ovriga skulder 344 437
Kortfristiga rantebdrande skulder 20 1310 12429
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 5712 6593
Summa kortfristiga skulder 23 19937 23568
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 35557 30 606

Information om stallda sakerheter och eventualforpliktelser, se not 26.
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RAKENSKAPER

Moderbolagets rapport over
forandringar | eget kapital

Bundet eget
kapital Fritt eget kapital

) Balanserat Arets Totalt
Belopp i KSEK Not Aktiekapital  Overkursfond resultat resultat  eget kapital
Ingdende eget kapital 2018-01-01 21801 14 955 -1094 -16 190 19472
Vinstdisposition 0 0 -16190 16190 0
Minskning av aktiekapital -10900 0 10900 0 0
Transaktionskostnader vid nyemission 0 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 13029 13029
Utgaende eget kapital 2018-12-31 17 10901 14 955 -6 384 -13 029 6443
Ingaende eget kapital 2019-01-01 10901 14 955 -6 384 -13 029 6443
Vinstdisposition 0 0 -13029 13029 0
Nyemission 4607 19453 0 0 24060
Transaktionskostnader vid nyemission 0 -1622 0 0 -1622
Arets resultat 0 0 0 -13 261 -13 261
Utgaende eget kapital 2019-12-31 17 15508 32786 -19413 -13 261 15620

Arets resultat sammanfaller med arets totalresultat.
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RAKENSKAPER

Kassaflodesanalys moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK 2019 2018
Den lopande verksamheten

Resultat fore skatt -13261 -13029
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 2878 4755
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére férandring av rérelsekapital -10 383 -8274

Kassaflode fran forandring i rorelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager 191 -397
Okning (A)/Minskning (+) av rérelsefordringar -4 933 4614
Okning (+)/Minskning () av rérelseskulder 7488 1852
Kassaflode fran den lopande verksamheten -7 637 -2 205

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -180 -107
Forvarv avimmateriella tillgdngar -277 -537
Kassaflode fran investeringsverksamheten -457 -644

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 7000 13250
Amortering lan -15929 -7709
Nyemission 19653 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 10724 5541
ARETS KASSAFLODE 2630 2692
Likvida medel vid arets bérjan 2897 205
Likvida medel vid arets slut 5527 2897
45
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RAKENSKAPER

Kassaflodesanalys moderbolaget, forts

1 januari-31 december

Belopp i KSEK 2019 2018
TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYS
Rantor
Erhalina rantor 1 1
Erlagda rantor -416 -393
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 2292 4455
Orealiserade valutakursdifferenser 550 322
Realisationsresultat anlaggningstillgangar 36 0
Ovriga avsattningar ¥ 0 22
2878 4755
| 6vriga avsattningar ingar upplésen av garantireserver.
Specifikation finansieringsverksamheten
Upptagna lan
Danske Bank 0 10000
Ponderus Invest AB 7000 3250
Summa upptagna lan 7 000 13 250
Amortering lan
Ponderus Invest AB -5215 -2 250
Almi -714 -953
Checkkredit Danske Bank -10000 -4 506
Summa amortering lan -15929 -7709
Nyemission 19653 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 10724 5541
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NOTER

Noter

NOT 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av
International Accounting Standards Board (IASB) sddana de
antagits av EU. Vidare har rekommendationen RFR 1,

Kompletterande redovisningsregler for koncerner utgiven
av Radet for finansiell rapportering tillampats.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt
Arsredovisningslag (1995:1554) och Radet for finansiell rap-
portering RFR 2 Redovisning or juridisk person. Aven Radet
for Finansiell rapporterings uttalande gallande for noterade
foretag tilldmpas. RFR 2 innebar att moderbolaget i arsredo-
visningen for den juridiska personen ska tillampa samtliga av
EU godkanda IFRS standards och uttalande sa langt detta
ar mojligt inom ramen for arsredovisningslagen, tryggande-
lagen och med hansyn till sambandet mellan redovisning och
beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och
tilldgg som ska goras fran IFRS.,

SKILLNADER MELLAN KONCERNENS OCH
MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER
Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovis-
ningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna redovis-
ningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent
pa samtliga perioder som presenteras i moderbolagets
finansiella rapporter.

Klassificering och uppstallningsformer

FOr moderbolaget anvands benamningarna resultatrakning,
balansrakning respektive kassaflodesanalys for de rapporter
som i koncernen har titlarna rapport Over totalresultat, rapport
over finansiell stallning respektive rapport 6ver kassafloden.
Resultatrakning och balansrakning ar for moderbolaget upp-
stallda enligt arsredovisningslagens scheman, rapporten éver
forandringar i eget kapital och kassaflodesanalysen baseras
pa IAS 1 "Utformning av finansiella rapporter” respektive IAS
7 "Rapport over kassafloden”. De skillnader mot koncernens
rapporter som gor sig gallande i moderbolagets resultat- och
balansrakningar utgérs framst av redovisning av finansiella
intdkter och kostnader, anlaggningstillgdngar, eget kapital samt
forekomsten av avsattningar som egen rubrik i balansrakningen.

Andelar i dotterforetag
Andelar i dotterforetag redovisas i moderbolaget enligt
anskaffningsvardemetoden. Detta innebar att transak-

tionsutgifter inkluderas i det redovisade vardet fér innehav

i dotterforetag. | koncernredovisningen redovisas transak-
tionsutgifter hanforliga till dotterforetag direkt i resultat nar
dessa uppkommer.

Anteciperade utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterforetag redovisas i de fall
moderforetaget ensamt har ratt att besluta om utdelnings stor-
lek och moderforetaget har fattat beslut om utdelningens stor-
lek innan moderféretaget publicerat sina finansiella rapporter.

Leasade tillgangar
IFRS16 tilldmpas inte i moderbolaget, utan samtliga leasing-
avtal redovisas enligt reglerna for operationell leasing.

Laneutgifter

| den man koncernen kommer att aktivera laneutgifter kommer
moderbolaget att ha en valmojlighet att antingen kostnads-
fora direkt eller att aktivera. Inga laneutgifter har aktiverats.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV
MODERBOLAGETS OCH KONCERNENS FINANSIELLA
RAPPORTER

Tillgdngar och skulder ar redovisade till historiska anskaff-
ningsvarden, forutom vissa finansiella tillgdngar och skulder
som varderas till verkligt varde. Finansiella tillgangar och skul-
der som varderas till verkligt varde bestar av derivatinstru-
ment eller finansiella tillgdngar klassificerade som finansiella
tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatet.

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken
utgor rapporteringsvaluta for moderbolag och koncern. Det
innebadr att de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Samtliga belopp ar avrundade till narmaste tusental
kronor om inte annat anges.

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS
kraver att foretagsledningen goér bedémningar och uppskatt-
ningar samt gor antaganden som paverkar tilldmpningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av till-
gangar, skulder, intakter och kostnader. Uppskattningarna och
antagandena ar baserade pd historiska erfarenheter och ett
antal andra faktorer som under rddande férhallanden synes
vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och anta-
ganden anvands sedan for att bedoéma de redovisade vardena
pa tillgdngar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kallor. Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskatt-
ningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses over regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period andringen
gOrs om andringen endast paverkat denna period, eller i den
period andringen gors och framtida perioder om andringen
paverkar bade aktuell period och framtida perioder.
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NOTER

Beddmningar gjorda av foretagsledningen vid tilllampningen
av IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella rap-
porterna och gjorda uppskattningar som kan medféra vasent-
liga justeringar i pafoljande ars finansiella rapporter beskrivs
narmare i not 28 "Viktiga uppskattningar och bedéomningar”.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen
har tilldmpats konsekvent pa samtliga perioder som presente-
ras i koncernens finansiella rapporter, om inte annat framgar
nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats
konsekvent pa rapportering och konsolidering av moder- och
dotterbolag.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants
for utfardande av styrelsen och VD den 18 mars 2020.
Arsredovisningen och koncernredovisningen blir féremal for
faststallelse pa arsstamman den 4 maj 2020.

ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER

IFRS 16 Leasingavtal tradde i kraft den 1 januari 2019

och kraver att leasetagare redovisar tillgangar och skulder
hanforliga till alla leasingavtal, med undantag for avtal som ar
kortare an tolv manader och avser kontrakt av mindre varde.
Standarden ersatter IAS 17 Leasingavtal samt tillhérande
tolkningar. Innebérden ar att distinktionen mellan ett opera-
tionellt leasingavtal respektive ett finansiellt leasingavtal tas
bort och ersatts med ett synsatt om nyttjanderatt respektive
dtagande att reglera I6pande betalningar till leasegivare.

Bolaget har genomfort utvardering av effekterna av
IFRS16, som avser framst avtal om lokalhyra. Bolaget har valt
férenklad dvergdngsmetod och jamforelsetal for 2018 kom-
mer inte att berdknas.

Nar IFRS 16 tilldmpades for férsta gangen, anvande kon-
cernen foljande praktiska I6sningar och undantag som tilldts i
standarden:

- Samma diskonteringsranta har anvant pa leasingportfoljer
for liknande egenskaper

- Operationella leasingavtal med en kvarvarande leasing-
period pa mindre an tolv manader per 1 januari 2019 har
redovisats som korttidsleasingavtal

- Direkta anskaffningskostnader for nyttjanderatter har
uteslutits vid Overgangen

- Historisk information har anvants vid bedémningen av ett
leasingavtals langd och i de fall det finns optioner att for-
langa eller sdga upp ett avtal

NYA STANDARDER PUBLICERADE AV IASB SOM ANNU
INTE HAR TRATT | KRAFT

Nya eller andrade IFRS inklusive uttalanden bedéms inte fa
nagon effekt pa koncernens redovisning.

LEASING
Koncernen leasar lokaler, maskiner och bilar. Lokalkontrakt ari
regel tre manader till tre ar langa. | vissa fall finns mojlighet till
forlangning, se vidare nedan.

Ett kontrakt avseende nyttjanderatt tas upp som en
tillgdng och en motsvarande skuld fran det datum da den
leasade tillgangen ar tillganglig for koncernen. En leasing-

betalning delas upp mellan amortering av skuld och rantekost-
nad. Rantekostnaden for respektive period beraknas enligt
annuitetsmetoden. Tillgdngar med nyttjanderdtt skrivs av
planenligt pa det kortare av dess ekonomiska livslangd eller
leasingkontraktets langd.

Tillgdngar och skulder hanforliga till leasing varderas initialt

till verkligt varde. Leasingskulder inkluderar nuvardet av

foljande betalningar:

- [6pande fasta betalningar

- rorliga avgifter som baseras pa ett index eller ett pris

- restvardesgarantier som leasetagaren forvantar sig behdva
betala till leasegivaren

- kopoptioner som anses sannolika att utnyttjas i slutet av
leasingperioden

Betalningarna ar diskonterade till nuvarde med den implicita
leasingrantan, eller om den inte kan faststallas, till den margi-
nella lanerantan.
Tillgdngarna varderas till anskaffningsvarde bestdende av
foljande:
- nuvardet av framtida betalningar vid den initiala varderingen
av leasingskulden
- betalningar gjorda pa eller innan startdatum for kontraktet,
ex. forsta forhojd avgift
- direkta kostnader vid anskaffningstillfallet
- aterstallningskostnader

Betalningar hanforliga till korttidskontrakt eller for kontrakt
av mindre varde kostnadsfoérs I6pande i resultatrakningen.
Korttidskontrakt avser kontrakt med en langd om hogst 12
manader inklusive sannolika férlangningar av avtal. Mindre
varde dr av ledningen beddmt som kontrakt inom katego-
rierna enklare inventarier och kontorsutrustning.
Leasingperioden faststalls till icke uppsdgningsbara perio-
der tillsammans med forlangningsperioder om det ar rimligt
sakert att koncernen kommer att utnyttja det alternativet.
| det fall bade koncernen och leasegivaren har ratt att saga
upp ett avtal som I6per tills vidare, utan nagon sarskild avgift,
sa bestams leasingperioden till uppsagningstiden. Pa grund
av att det foreligger mojlighet till uppsagning vilket ligger
utanfor koncernens kontroll sa faststalls leasingperioden pa
detta sdtt dven om det dr rimligt sakert att avtalet kommer
attlopalangre an sa.

SEGMENTSRAPPORTERING

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen som bedriver
verksamhet fran vilken den kan generera intakter och adrar
sig kostnader och for vilka det finns fristdende finansiell
information tillganglig. Ett rorelsesegments resultat foljs
vidare upp av bolagets hogste verkstdllande beslutsfat-

tare for att utvardera resultatet samt for att kunna allokera
resurser till rorelsesegmentet. For narvarande har koncernen
endast ett rorelsesegment. Se not 3 "Segmentsrapportering”
for ytterligare beskrivning av indelningen och presentationen
av rorelsesegment.
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KLASSIFICERING
Anlaggningstillgdngar och langfristiga skulder och avsatt-
ningar i moderbolag och koncern bestar i allt vasentligt enbart
av belopp som férvantas atervinnas eller betalas efter mer an
tolv manader raknat fran balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder i moder-
bolag och koncern bestari allt vasentligt enbart av belopp
som férvantas atervinnas eller betalas inom tolv manader
raknat fran balansdagen.
Eventuell avvikelse fran dessa principer i frdga om betal-
ning eller atervinning framgar i forekommande fall i not till
berord balanspost.

KONSOLIDERINGSPRINCIPER

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag som star under ett bestdmmande
inflytande fran koncernens moderbolag. Koncernen har
bestammande inflytande Gver ett foretag nar den expone-
ras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i
féretaget och kan paverka avkastningen genom sitt bestam-
mande inflytande i foretaget. Dotterforetag redovisas enligt
forvarvsmetoden. Metoden innebar att forvary av ett dot-
terbolag betraktas som en transaktion varigenom koncernen
indirekt forvarvar dotterforetagets tillgdngar och dvertar
dess skulder och eventualforpliktelser. Det koncernmassiga
anskaffningsvardet faststalls genom att en forvarvsanalys i
anslutning till rérelseférvarvet.

| analysen faststdlls dels anskaffningsvardet for andelarna
eller rorelsen, dels det verkliga vardet pa forvarvsdagen av
férvarvade identifierbara tillgdngar samt dvertagna skulder
och eventualforpliktelser.

Anskaffningsvardet for dotterforetagsaktierna respektive
rérelsen utgérs av de verkliga vardena per overlatelsedagen
for tillgangar, uppkomna eller dvertagna skulder och emit-
terade egetkapitalinstrument som lamnas som vederlag i
utbyte mot de férvdrvade nettotillgdngarna. Vid rérelse-
forvarv dar anskaffningskostnaden éverstiger nettovdrdet
av identifierade férvarvade tillgdngar och dvertagna skul-
der samt eventualforpliktelser, redovisas skillnaden som
goodwill. Nar skillnaden dr negativ redovisas denna direkt i
resultatrakningen.

Dotterforetagens finansiella rapporter tas in i koncern-
redovisningen fran och med forvarvstidpunkten till det datum
da det bestdammande inflytandet upphor.

Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsférs nar de uppstar.

TRANSAKTIONER SOM SKA ELIMINERAS VID
KONSOLIDERING

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader
och orealiserade vinster eller forluster som uppkommer fran
koncerninterna transaktioner mellan koncernforetag elimine-
rasisin helhet vid upprattande av koncernredovisningen.

UTLANDSK VALUTA
Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella
valutan till den valutakurs som foreligger pa transaktions-

dagen. Funktionell valuta ar valutan i de primara ekonomiska
miljder dar de i koncernen ingdende bolagen bedriver sin
verksamhet. Monetara tillgdngar och skulder i utlandsk valuta
raknas om till den funktionella valutan till den valutakursen
som foreligger pa balansdagen. Valutakursdifferenser som
uppstar vid omrakningarna redovisas normalt i arets resultat.
Icke-monetdra tillgangar och skulder som redovisas till histo-
riska anskaffningsvarden omraknas till valutakurs vid trans-
aktionstillfallet. Icke-monetdra tillgdngar och skulder som
redovisas till verkliga varden omraknas till den funktionella
valutan till den kurs som rader vid tidpunkten for vardering till
verkligt varde.

Utlandska verksamheters finansiella rapporter, tillgangar
och skulder i utlandsverksamheter, inklusive eventuell
goodwill och andra koncernmassiga 6ver- och undervarden,
omraknas till svenska kronor till den valutakurs som rader pa
balansdagen. Intakter och kostnader i verksamhet utomlands
omraknas till svenska kronor till en genomsnittskurs som
utgor en approximation av kurserna vid respektive trans-
aktionstidpunkt. Omrakningsdifferenser som uppstar vid
valutaomrakning av utlandsverksamheter redovisas i dvrigt
totalresultat och ackumuleras i en separat komponent i eget
kapital benamnd omrakningsreserv.

INTAKTER

Forsaljning av varor

Intakter for forsalining av varor redovisas vid tidpunkten da
foretagets prestationsatagande anses vara uppfyllt. Denna
tidpunkt infaller nar vasentliga risker som ar forknippade
med varornas dagande overforts till koparen, i normalfallet nar
kunden fatt varan i sin besittning. Har ingdr forsaljning av
hardvara, vilket bland annat bestar av bolagets egenutveck-
lade matenhet samt datorer for matenheten och/eller journal-
systemet. | de fall det ingar forlangd garanti sa periodiseras
denna linjart over Ioptiden.

Forsaljning av mjukvara

Intakter for forsalining av mjukvara sker pa olika satt:

* Licens med avseende pa nyttjanderdtt, kundspecifik
utveckling av bolagets system och integrationer mot andra
sjukvardssystem dar intakten redovisas vid tidpunkten da
kunden har tillgdng till systemet

Vid storre projekt med projektomfattning ldngre an 2 mana-
der tilldmpas fardigstallandemetoden, s kallad successiv
vinstavrakning. Bolagets prestationsdtagande anses uppfyl-
las 6ver tid och intdkterna redovisas med utgangspunkt i
nedlagda kostnader i relation till totala forvantade kostnader
* Lopande licensavtal med avseende pa ratt till uppgrade-
ringar, dar intakten redovisas linjart éver avtalets 16ptid

Systemabonnemang

Ortivus tillhandahadller systemabonnemang, sa kallad Mana-
ged Services, dar intakten redovisas linjart dver kontraktets
l6ptid.
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Tjansteuppdrag

Intakter for forsaljning av tjansteuppdrag sker pa olika satt:

e Serviceavtal dar intakterna ar avtalsbundna, och redovisas
linjart Over avtalets Ioptid

¢ .Opande service for kunder som inte har serviceavtal, dar
intakten redovisas vid tidpunkten for utford service

¢ Installation, utbildning och projektledning dar intakten redo-
visas vid tidpunkten for utford tjansteleverans.

Vid storre projekt med projektomfattning langre an tva mana-
der tilldmpas fardigstallandemetoden, sd kallad successiv
vinstavrakning. Bolagets prestationsatagande anses uppfyl-
las Over tid och intdkterna redovisas med utgangspunkt i
nedlagda kostnader i relation till totala forvantade kostnader

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intakter och kostnader bestar av ranteintakter och
rantekostnader pa bankmedel, fordringar och skulder, inklu-
sive skulder for finansiell leasing samt valutakursdifferenser.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inklu-
derar pa tillgangssidan likvida medel, derivat och kundford-
ringar. Pa skuldsidan aterfinns leverantdrsskulder och 1an fran
kreditinstitut.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffnings-
varde motsvarande instrumentets verkliga varde med tillagg
for transaktionskostnader for alla finansiella instrument
férutom de som tillhor kategorierna finansiella tillgdngar och
skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Kundfordringar redovisas i enlighet med IFRS S initialt till
transaktionspris. Redovisning sker darefter beroende av hur
de klassificerats enligt nedan.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balans-
rakningen nar bolaget blir part till instrumentets avtalsmas-
siga villkor. Kundfordringar tas upp i balansrakningen nar
faktura skickats. Skuld tas upp nar motparten presterat och
avtalsmassig skyldighet foreligger att betala aven om faktura
annu inte mottagits. Leverantorsskulder tas upp nar faktura
mottagits.

En finansiell tillgdng tas bort fran balansrakningen nar rat-
tigheterna i avtalet realiserats, forfaller, eller bolaget forlorar
kontrollen éver dem. En finansiell skuld tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors, eller pd annat
satt utslacks. Detsamma galler for del av en finansiell skuld.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas
pa affarsdagen, vilket ar den dag da bolaget forbinder sig att
férvarva eller avyttra tillgdngen.

IFRS S klassificerar finansiella instrument i kategorier. Klas-
sificeringen beror pa avsikten med forvarvet av det finansiella
instrumentet. Foretagsledningen bestammer klassificeringen
vid ursprunglig anskaffningstidpunkt,

Kategorierna ar foljande;
e Finansiella tillgdngar varderade till upplupet
anskaffningsvarde

* Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via
resultatrakningen

* Finansiella tillgdngar till verkligt varde via vrigt
totalresultat

e Finansiella skulder till verkligt varde via resultatrakningen

* Andra finansiella skulder

* Derivat som anvands for sakringsandamal

Finansiella placeringar

Finansiella instrument utgor antingen finansiella anlaggnings-
tillgdngar eller kortfristiga placeringar beroende pa avsikten
med innehavet. Om |6ptiden eller den forvantade innehavs-
tiden ar langre an ett ar utgor de finansiella anlaggningstill-
gangar, om de ar kortare an ett ar kortfristiga placeringar.

Finansiella instrument som anskaffats med avsikt att inkas-
sera avtalsenliga kassafléden varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde. Finansiella instrument dar avsikten ar annan
an attinkassera avtalsenliga kassafloden klassificeras som
finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via resultat-
rakningen eller finansiella tillgdngar vardera till verkligt varde
via Ovrigt totalresultat.

Vid vardering till verkligt varde via resultatrakningen redo-
visas vardeforandringen i finansnettot.

Langfristiga fordringar och ¢vriga fordringar Langfristiga
fordringar och ovriga kortfristiga fordringar ar fordringar som
uppkommer da foretaget tillhandahaller likvida medel utan
avsikt att idka handel med fordringsratten.

Om den férvantade innehavstiden ar langre an ett ar utgor
de langfristiga fordringar, om den ar kortare ¢vriga fordringar.
Dessa kategorier tillhor kategorierna lane- och kundford-
ringar, vilka initialt varderas till verkligt varde och I6pande
redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

Kundfordringar

Kundfordringar klassificeras i kategorin finansiella tillgdngar
varderade till upplupet anskaffningsvarde. Kundfordringar
redovisas till det belopp som vantas inflyta efter avdrag for
osakra fordringar vilka bedéms individuellt. Kundfordrans
forvantade |6ptid ar kort, varfor vardet redovisas till nominellt
belopp utan diskontering. Nedskrivning av kundfordringar
redovisas i rérelsens kostnader.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Vid varje rapporttillfalle utvarderar foretaget om det finns
objektiva bevis pa att en finansiell tillgdng eller grupp av till-
gangar dar i behov av nedskrivning. Objektiva bevis utgérs av
observerbara forhdllanden som intraffat och som har en nega-
tivinverkan pa méjligheten att atervinna anskaffningsvardet.

Lan

Lan klassificeras som andra finansiella skulder vilket innebar att

de initialt redovisas till erhallet belopp efter avdrag for trans-

aktionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten varderas lanen

till upplupet anskaffningsvarde enligt effektivrantemetoden.
Langfristiga skulder har en forvantad 10ptid langre an ett ar

medan kortfristiga skulder har en 10ptid kortare an ett ar.
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Leverantorsskulder

Leverantorsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella
skulder. Leverantorsskulder har kort férvantad loptid och
varderas utan diskontering till nominellt belopp.

Derivat
Vardedkningar respektive vardeminskningar pa derivatet
redovisas som intakter respektive kostnader inom rorelse-
resultatet eller inom finansnettot baserat pa syftet med
anvandningen av derivatinstrumentet och huruvida anvand-
ningen relateras till en rérelsepost eller en finansiell post.
Nuvarande derivatinstruments vardeférandringar redovisas
som rorelsepost.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Agda tillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas som tillgang i
balansrakningen om det ar sannolikt att framtida ekonomiska
fordelar kommer bolaget till del och anskaffningsvardet for
tillgdngen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anldggningstillgangar redovisas i koncernen till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar inkopspriset samt kostnader direkt hanforbara till till-
gangen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas
i enlighet med syftet med anskaffningen.

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang
tas bort ur balansrakningen vid utrangering eller avyttring,
eller nar inga framtida ekonomiska fordelar vantas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Vinst
eller Torlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering
av en tillgdng utgors av skillnaden mellan férsaljningspriset
och tillgdngens redovisade varde med avdrag for direkta
forsaljningskostnader.

Vinst eller forlust redovisas som rorelseintakt/-kostnad.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart dver tillgadngens beraknade nyttjande-
period. Bedémning av avskrivningsprinciper samt tillgangars
restvarde och nyttjandeperiod gors darligen.

e Inventarier 3-5 ar

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Forskning och utveckling

Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny veten-
skaplig eller teknisk kunskap redovisas som kostnad da de
uppkommer.

Utgifter for utveckling dar forskningsresultat eller annan
kunskap tilldmpas for att astadkomma nya eller forbattrade
produkter eller processer redovisas som tillgadng i rapporten
over finansiell stallning om produkten eller processen ar
tekniskt och kommersiellt anvandbar och tillrackliga resurser
finns att fullfolja utvecklingen och darefter anvanda och sdlja
den immateriella tillgdngen. Det redovisade vardet inkluderar
samtliga direkt hanforbara utgifter, till exempel for material,
tjdnster och ersattningar till anstallda. Ovriga utgifter for

utveckling redovisas i drets resultat som kostnad nar de upp-
kommer. | balansrakningen ar redovisade utvecklingsutgifter
upptagna till anskaffningsvarde minus ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. I den man utvecklings-
projekt tar Iang tid i ansprak och uppgar till vasentliga belopp
aktiveras hanforliga laneutgifter i anskaffningsvardet.

Vid prévning om utgiften ska aktiveras i balansrakningen
som en tillgadng ska samtliga nedanstaende kriterier vara
uppfyllda:

e Det dr tekniskt mojligt for att fardigstalla den immateriella
tillgdngen sa att den kan anvandas eller sdljas

e Det dr foretagets avsikt att fardigstalla den immateriella
tillgdngen och anvanda eller sdlja den

e FOretaget har forutsattningar att anvanda eller sdlja den
immateriella tillgdngen

* Foretaget visar hur den immateriella tillgdngen kommer att
generera sannolika framtida ekonomiska fordelar. Foretaget
kan bland annat pavisa att det finns en marknad for det som
produceras med den immateriella tillgdngen eller fér den
immateriella tillgdngen som sadan, eller, om tillgdngen ar
avsedd att anvandas internt, dess anvandbarhet

* Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser
for att fullfolja utvecklingen och fér att anvanda eller sdlja
den immateriella tillgdngen

* Foretaget kan pa ett tillforlitligt satt berakna de utgifter
som ar hanforliga till den immateriella tillgangen under dess
utveckling

Avskrivningsprinciper

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart dver
immateriella tillgdngars berdknade nyttjandeperioder.
Immateriella tillgdngar som annu inte ar fardiga att anvandas
provas for nedskrivningsbehov minst arligen och dessutom
sa snart indikationer uppkommer som tyder pa att tillgangen
i frdga har minskat i varde. Avskrivningsbara immateriella
tillgdngar skrivs av fran det datum da de dr tillgangliga for
kommersiell anvandning. Bedomning av avskrivningsprinciper
samt tillgdngars restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.
Bolaget har forlangt avskrivningstiden for aktiverade utveck-
lingskostnader for MobiMed Journal. Bolaget kan konstatera
att generering av intakter for MobiMed Journal ar stor och
férvantas oka under kommande ar, se not 10 "Immateriella
tillgdngar”.

e Aktiverade utvecklingsutgifter 3-10 ar

VARULAGER

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforsaljiningsvardet. Anskaffningsvardet for varulager
beraknas genom tilldmpning av forstin, forst ut-metoden
(FIFU). Utgifter som uppkommit vid forvarvet av lagertillgang-
arna och transport av dem till deras nuvarande plats och skick
inkluderas inte da dessa uppgar till obetydliga belopp.

NEDSKRIVNINGAR
De redovisade vardena for koncernens tillgadngar provas
vid varje balansdag for att bedoma om det finns indikation

ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2019



NOTER

pa nedskrivningsbehov. Om nagon sadan indikation finns
berdknas tillgdngens atervinningsvarde. For andra tillgangar
an finansiella tillgdngar som provas enligt IFRS 9, varulager
som provas enligt IAS 2 och uppskjutna skattefordringar som
provas enligt IAS 12, tillampas IAS 36 avseende redovisning
av nedskrivningar.

Forimmateriella tillgdngar med obestdmbar nyttjande-
period och immateriella tillgdngar som annu inte ar fardiga
for anvandning berdknas atervinningsvardet arligen, och
dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder pa att
tillgdngen i fraga har minskat i varde.

Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende
kassafloden till en enskild tillgdng ska vid prévning av ned-
skrivningsbehov tillgdngarna grupperas till den kassagenere-
rande enhet dar det gar att identifiera vasentligen oberoende
kassafloden. Nedskrivning redovisas nar en tillgangs eller
kassagenererande enhets redovisade varde dverstiger ater-
vinningsvardet. Nedskrivning belastar resultatrakningen.
Nedskrivning av tillgdngar hanforliga till en kassagenererande
enhet fordelas i forsta hand till goodwill, i de fall goodwill
finns redovisad. Darefter gors proportionell nedskrivning av
ovriga tillgdngar som ingar i enheten,

Berdkning av atervinningsvardet

Atervinningsvardet pa tillgangar tilhdrande kategorierna
finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffnings-
varde berdknas som nuvardet av framtida kassafléden
diskonterade med den effektiva ranta som gallde da till-
gangen redovisades forsta gangen. Tillgdngar med kort l6ptid
diskonteras inte.

Atervinningsvardet pa dvriga tillgangar &r det hogsta av
verkligt varde minus forsaljningskostnader och nyttjande-
vardet. Vid berdkning av nyttjandevardet diskonteras fram-
tida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar
riskfri ranta och den risk som ar férknippad med den specifika
tillgdngen. For en tillgdng som inte genererar kassafléden
som dr vasentligen oberoende av andra tillgdngar berdknas
atervinningsvardet for den kassagenererande enhet till vilken
tillgdngen hor.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar av finansiella tillgdngar varderade till upp-
lupet anskaffningsvarde dterférs om en senare okning av
atervinningsvardet objektivt kan hanféras till en handelse
som intraffat efter att nedskrivningen gjordes.

Nedskrivningar pa goodwill aterfors inte. Nedskrivningar pa
andra tillgdngar aterfors om det bade finns indikation pa att
nedskrivningsbehovet inte Iangre foreligger och det har skett
en forandring i de antaganden som lag till grund for berak-
ningen av dtervinningsvardet.

En nedskrivning aterfors endast till den utstrackning
tillgdngens redovisade varde efter aterforing inte dverstiger
det redovisade varde som tillgdngen skulle ha haft om ned-
skrivning inte gjorts, med beaktande av de avskrivningar som
da skulle ha gjorts

RESULTAT PER AKTIE

Berdkningen av resultat per aktie baseras pa arets resultat |
koncernen hanforligt till moderbolagets aktiedgare och pa det
vagda genomsnittliga antalet aktier utestdende under aret.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Avgiftsbestamda planer

Forpliktelser rorande avgifter till avgiftsbestamda planer
redovisas som kostnad i resultatrakningen nar de uppstar.
Som avgiftsbestamda pensionsplaner klassificeras de planer
dar foretagets forpliktelse ar begransad till de avgifter
foretaget dtagit sig att betala. | sddant fall beror storleken

pa den anstalldes pension pa de avgifter som foretaget
betalar till planen eller till ett forsakringsbolag och den
kapitalavkastning som avgifterna ger. FOljaktligen ar det den
anstallde som bar den aktuariella risken (att ersattningen blir
lagre an forvantat) och investeringsrisken (att de investerade
tillgdngarna kommer att vara otillrackliga for att ge de forvan-
tade ersattningarna).

Ersattningar vid uppsdgning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsagningar
av personal redovisas endast om foretaget ar bevisligen
forpliktigat, utan realistisk mojlighet till tillbakadragande,
av en formell detaljerad plan att avsluta en anstallning fore
den normala tidpunkten. Nar ersattningar lamnas som ett
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang, redovisas en
kostnad om det ar sannolikt att erbjudandet kommer att
accepteras och antalet anstallda som kommer att acceptera
erbjudandet tillforlitligt kan uppskattas.

Kortfristiga ersattningar till anstdllda

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas utan diskon-
tering och redovisas som kostnad nar de relaterade tjdnsterna
erhalls.

En avsattning redovisas for den férvantade kostnaden for
bonusbetalningar nar koncernen har en gallande rattslig eller
informell forpliktelse att gora sadana betalningar till foljd
av att tjanster erhallits fran anstallda och forpliktelsen kan
berdknas tillforlitligt.

AVSATTNINGAR

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen har
en befintlig legal eller informell forpliktelse som en f6ljd av en
intraffad handelse och det ar troligt att ett utflode av ekono-
miska resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen
samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Dar
effekten av nar i tiden betalning sker ar vasentlig beraknas
avsattningar genom diskontering av det forvantade framtida
kassaflodet till en rantesats fore skatt som dterspeglar aktu-
ella marknadsbedomningar av pengars tidsvarde och om det
ar tillampligt de risker som ar forknippade med skulden.

Garantier
En avsattning for garanti redovisas nar de underliggande pro-
dukterna saljs. Avsattningen baseras pa historiska data om
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garantier och en sammanvagning av tankbara utfalli forhal-
lande till de sannolikheter som utfallen ar forknippade med.

Omstrukturering

En avsattning for omstrukturering redovisas nar koncernen
har faststallt en utforlig och formell omstruktureringsplan
och omstruktureringen har antingen pabdrjats eller blivit
offentligt tillkannagiven. Ingen avsattning gors for framtida
rorelsekostnader.

Forlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de forvantade
férdelarna som koncernen vantas erhalla fran ett kontrakt ar
lagre an de oundvikliga kostnaderna att uppfylla forpliktel-
serna i kontraktet.

SKATTER

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i resultatet utom da underliggande
transaktion redovisats i Ovrigt totalresultat eller i eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i 6vrigt totalresultat
eller i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas under
innevarande ar, med tilldmpning av de skattesatser som ar
beslutade eller i praktiken beslutade pa balansdagen. Under
aktuell skatt redovisas aven justering av aktuell skatt hanfor-
lig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden
med utgdngspunkt i temporara skillnader mellan redovisade
och skattemassiga varden pa tillgdngar och skulder.

Foljande temporara skillnader beaktas inte:

e Temporar skillnad som uppkommit vid férsta redovisningen
av goodwill

e Temporara skillnader som uppkommit vid forsta redovis-
ningen av tillgdngar och skulder som inte ar rorelseforvary
och vid tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare sig
redovisat eller skattepliktigt resultat

e Temporara skillnader hanforliga till andelar i dotter- eller
intresseféretag som inte vantas bli aterforda inom dver-
skadlig framtid

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovi-
sade varden pa tillgangar eller skulder forvantas blirealise-
rade eller reglerade. Uppskjuten skatt berdknas med tillamp-
ning av de skattesatser och skatteregler som ar beslutade,
eller i praktiken beslutade, per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla tempo-
rara skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i den
man det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas.
Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte
langre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt
atagande som harror fran intraffade handelser och vars fore-
komst bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser,
eller nar det finns ett dtagande som inte redovisas som skuld
eller avsattning pa grund av att det inte ar troligt att ett
utflode av resurser kommer att intraffa.

NOT 2 - INTAKTERNAS FORDELNING

Koncernen Sverige Storbritannien Ovriga vérlden Totalt

Belopp i MSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Forsalining av varor 6,8 71 4,7 56 0,7 06 12,2 132
Forsalining av mjukvara g1 132 28 34 2.2 0.2 141 16,8
Systemabonnemang 00 00 16,3 150 0,0 00 163 150
Tjansteuppdrag 61 56 2.2 12 00 04 8.2 7.2
Summa koncernen 22,0 25,8 25,9 25,2 3,0 1,1 50,8 52,2
Moderbolaget Sverige Storbritannien Ovriga varlden Totalt

Belopp i MSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Forsaljning av varor 6,8 7.1 81 7.1 0,7 06 157 14,7
Forsaljning av mjukvara 91 132 00 00 2.2 0.2 113 134
Systemabonnemang 00 00 00 00 00 00 00 00
Tjansteuppdrag 61 56 27 3,5 00 04 88 95
Summa moderbolaget 22,0 25,8 10,9 10,7 3,0 11 35,8 376
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NOT 2 - forts

ATERSTAENDE LANGFRISTIGA KUNDAVTAL
Tabellen nedan visar prestationsataganden som ar ouppfyllda gallande Iangfristiga kundavtal avseende forsaljning av mjukvara
och systemabonnemang.

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2019 2018 2019 2018
Sammanlagda beloppet av det transaktionspris som fordelats till
langfristiga kundavtal som ar ouppfyllida eller delvis ouppfyllda per
31 december med I0ptid langre an ett ar 25431 3407 12475 3407
Total 25431 3407 12 475 3407

Ledningen forvantar sig att intakter enligt tabell ovan kommer att redovisas som intakt ar 2021 eller senare.

Alla ¢vriga kundavtal har en forvantad l6ptid pa hogst ett ar, det vill saga intaktsfors under 2020, eller faktureras
baserat pa nedlagd tid. | enlighet med reglerna i IFRS 15 har upplysning inte [dmnats om transaktionspriset for dessa
ouppfyllda dtaganden.

NOT 3 - SEGMENTSRAPPORTERING

Koncernen betraktar de bada produkterna CoroNet och Av koncernens totala omsattning for 2019 utgor tre kunder
MobiMed Smart som en grupp likartade produkter. Ovriga 31% (34%), 18% (14%) respektive 14% (17%), totalt 63% (65%).
produkter ar ej vasentliga att folja i eget segment. Koncernen Ovriga kunder utgér enskilt mindre &n 10%.

har darfor beslutat att folja samtliga produkter som en enhet. | bvrigt avseende intakter hanvisas till not 2. Geografiskt

Koncernen har tillsvidare darfor enbart ett segment som i sin fordelar sig anlaggningstillgangar enligt fljande:
helhet dterspeglas i koncernens finansiella rapporter.

2019 2018
Stor- Ovriga Stor- Ovriga
Anlaggningstillgangar Sverige britannien vérlden Totalt Sverige britannien varlden Totalt
Immaterialla tillgangar 7169 0 0 7169 8586 0 0 8586
Materiella anlaggningstillgangar 308 2280 0 2588 762 3591 0 4353
7477 2280 0 9757 9348 3591 0 12939
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NOT 4 - OVRIGA RORELSEINTAKTER/OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2019 2018 2019 2018
Ovriga rérelseintikter
Valutakursvinster pa fordringar/skulder av rérelsekaraktar 958 1239 958 1239
Erhallna bidrag 158 156 158 156
Ovriga rérelseintakter 0 349 0 110
Total 1116 1744 1116 1505
Ovriga rérelsekostnader
Valutakursforluster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar -1335 -1310 -1 364 -1 308
Realisationsforlust vid avyttring avimmateriella anldggningstillgangar -34 0 -34 0
Realisationsforlust vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar -2 0 -2 0
Total -1371 -1310 -1400 -1308
NOT 5 - ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR
Varav Varav Varav Varav

Medelantalet anstdllda 2019 man % kvinnor % 2018 man % kvinnor %
Moderbolaget
Sverige 14 12 86% 2 14% 15 13 87% 13%
Dotterforetag
Storbritannien 4 4 100% 0 0% 4 4 100% 0%
Totalt koncernen 18 16 89% 2 11% 19 17 89% 11%

2019 2019 2018 2018
Konsfordelning i foretagsledningen, % Andel mdn  Andel kvinnor Andel mdn  Andel kvinnor
Moderbolaget
Styrelsen 58% 42% 75% 25%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 0% 100% 0%
Koncernen totalt
Styrelsen 58% 42% 75% 25%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 0% 100% 0%
Kostnader for ersattningar till anstallda
Koncernen, KSEK 2019 2018
Loner och andra ersattningar mm 11814 13212
Pensionskostnad avgiftsbaserade planer 1537 1631
Sociala avgifter 3739 4175
Total 17 090 19018
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NOTER

Loner och andra ersattningar fordelade per land och mellan ledande befattningshavare
och 6vriga anstdllda samt sociala kostnader i moderbolaget

2019 2018
Ledande Ledande
befattningshavare . befattningshavare .
inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga
Moderbolaget, KSEK (13 personer) anstidllda Summa (11 personer) anstidllda Summa
Sverige
Loner och andra ersattningar 5406 5028 10434 5602 5677 11279
(varav tantiemo.d) 0 0 0 0 0 0
Sociala kostnader 2692 2197 4890 2650 2915 5565
(varav pensionskostnader) 779 683 1462 771 796 1567
Moderbolaget totalt 15 324 16 844
2019 2018
Ledande Ledande
befattningshavare . befattningshavare .
inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga
Koncernen, KSEK (13 personer) anstallda Summa (11 personer) anstdllda Summa
Loner och andra ersattningar 5406 7204 12610 5602 8526 14128
(varav tantiem o0.d) 0 0 0 0 0 0
Sociala kostnader 2692 2818 5511 2650 3300 5950
(varav pensionskostnader) 779 758 1537 771 860 1631
Koncernen totalt 18121 20078
Kostnadsfdorda ersattningar och évriga formaner till styrelse och koncernledning under aret
Grundlon/ . .
styrelse- Rorlig Ovriga Pensions- Ovrig Pensions-
2019, KSEK arvode ersittning férmaner kostnader ersittning Summa forpliktelse
Styrelsens ordférande Anders Paulsson®) 213 0 0 0 0 213 0
Ledamot Peter Edwall 160 0 0 0 0 160 0
Ledamot Anna Klevby Dalgaard 160 0 0 0 0 160 0
Ledamot Sara Lei V 107 0 0 0 0 107 0
Ledamot Konstantin Papaxanthis 2 53 0 0 0 0 53 0
VD i Ortivus AB, Reidar Gardebdck ? 513 0 1 133 0 648 0
Styrelsens ordférande Nils Bernhard @ 107 0 0 0 0 107 0
Tf.VDiOrtivus AB, Lars Host 4 841 0 33 183 0 1057 0
Andra ledande befattningshavare (6 personer) 3224 0 101 463 0 3788 0
5378 0 135 779 0 6292 0
Ovrig ersattning avser kostnader f8r [6n och pension i enlighet med avtal.
D Perioden 6 maj - 31 december
2 Perioden 1 januari - 6 maj
3 Perioden 5 augusti - 31 december
YPerioden 1 januari - 4 augusti
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NOT 5 - forts
Grundlén/ . .

styrelse- Rorlig Ovriga Pensions- Ovrig Pensions-
2018, KSEK arvode ersittning férmaner kostnader ersittning Summa forpliktelse
Styrelsens ordférande Nils Bernhard 320 0 0 0 0 320 0
Ledamot Konstantin Papaxanthis 160 0 0 0 0 160 0
Ledamot Peter Edwall 160 0 0 0 0 160 0
Ledamot Anna Klevby Dalgaard 160 0 0 0 0 160 0
Tillférordnad VD i Ortivus AB, Lars Host P 320 0 19 58 0 397 0
Styrelsens ordférande Erik Hedlund 2 54 0 0 0 0 54 0
VDiOrtivus AB, Staffan Eriksson 752 0 65 152 727 1696 0
Andra ledande befattningshavare (4 personer) 3001 0 125 446 0 3572 0
4927 0 209 656 727 6519 0

Ovrig ersattning avser kostnader for [8n och pension i enlighet med avtal.
U Perioden 27 augusti - 31 december 2018

2 Perioden 1 januari - 12 januari 2018

¥ Perioden 1 januari - 27 augusti 2018

Styrelsen

Styrelsearvodet faststallt pa 2019 ars bolagsstamma for
verksamhetsaret 2019 till ordinarie ledaméter uppgick till
KSEK 480 (480) och till styrelseordférande uppgick det till
KSEK 320 (320). Under 2018 och 2019 har styrelsens ord-
férande och dvriga styrelseledamdter enbart erhallit ersatt-
ning fran moderbolaget.

VD

Lars HOst har som tillférordnad VD erhallit en grundléon om
KSEK 841 (320) samt rorlig ersattning om KSEK O (0). Pen-
sionspremier har utbetalats med KSEK 183 (58) for motsva-
rande period.

Reidar Gardebdck har sedan tilltradet 5 augusti 2019, som
VD, erhallit en grundlén om KSEK 513 samt rorlig ersattning
om KSEK Q. Pensionspremier har utbetalats med KSEK 133 for
motsvarande period. Reidar Gardeback kan sdga upp sitt avtal
med iakttagande av sex manaders uppsagningstid, bolaget
ager ratt att saga upp anstallningsavtal med iakttagande av
sex manaders uppsagningstid,

Andra ledande befattningshavare i koncernledningen
Koncernledningen har under aret inkluderat VD, CFO, utveck-
lingschef, forsaljningschef, supportchef, chef operations samt
produktchef,

Till koncernledningen exklusive VD har det utgatt I16n om
sammanlagt KSEK 3 224 (3 001). Ingen rorlig ersattning har
utgatt till andra ledande befattningshavare under 2018 eller
2019, For personer i koncernledningen, exklusive VD, galler
uppsagningstider om 3 manader vid uppsagning fran den

anstalldes sida.
Verkstallande direkt6ren samt andra ledande befattnings-
havare har erhdllit ersattning fran moderbolaget.

Pensioner, sjukforsdkring

For alla anstallda i Sverige, exklusive VD, betalas en premie
om 4,5 procent pa lon upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 30
procent i intervallet 7,5-30 inkomstbasbelopp. Bolaget till-
lampar en pensionsplan motsvarande ITP avdelning 1. For VD
betalas en premie om 25% pa grundlén.

Alla anstallda i Sverige med en alder dverstigande 25 ar
omfattas av pensionsvillkoren. Pensionering sker for samtliga
anstallda vid en dlder av 65 ar. Dartill har bolaget tecknat
sjukforsakring vilken inklusive ersattning fran férsakringskas-
san ger den anstallde fortsatt inkomst efter 90 dagars sjuk-
dom motsvarande reglerna inom det sa kallade ITP-systemet.

For alla anstallda i Storbritannien betalades en pen-
sionspremie om 3,0 procent pa grundldn fram till och med
mars 2019, darefter tkades pensionspremien till 4,0%. Alla
anstallda i Storbritannien omfattas av pensionsvillkoren. Pen-
sionering sker for samtliga anstallda vid en alder av 65 ar.

Koncernen har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner.
Betalning till dessa pensionsplaner sker [6pande enligt
reglerna i respektive plan. For 2019 har premier erlagts med
KSEK'1 537 (1 631) vilket utgor de totala kostnaderna for
avgiftsbestamda planer.

Incitamentsprogram
Nagra incitamentsprogram har ej funnits for aret.
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NOT 6 - ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL

NOT 7 - RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA

REVISORER KOSTNADSSLAG
Koncernen Moderbolaget Koncernen
KSEK 2019 2018 2019 2018 KSEK 2019 2018
Revision Varukostnad -6 785 -10184
PwC 338 361 338 361 Personalkostnader -22 241 -22157
Harmer Slater 60 58 0 0 Av- och nedskrivningar -6 926 -7 966
Forvaltningskostnader och externa tjanster -25 201 -21 346
Ovriga lagstadgade Ovriga administrativa kostnader -4 910 -3921
uppdrag Forlust vid avyttring eller utrangering av
PwWC 13 8 13 8 anlaggningstillgangar -36 0
Valutakursforluster -1335 -1310
Skatteradgivning -67 433 -66886
PWC 36 6 36 6
Ovriga tjanster
PwC 42 27 42 27
Total 490 461 429 403 o
NOT 8 - FINANSNETTO/RESULTAT FRAN
FINANSIELLA POSTER
Samt.\iga arvoden till PwC enligt ovan avser PW.,C Sverigg. Med FINANSNETTO
revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovis-
ningen och bokforingen samt styrelsens och verkstallande Koncernen
direktérens forvaltning samt revision och annan granskning KSEK 2019 2018
utfordienlighet med dverenskommelse eller avtal. Detta inklu- Ranteintakter pd banktillgodohavanden 1 1
derar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets Finansiella intdkter 1 1
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som
foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomfor- Rintekostnader ¥ 538 449
andet av sadana 6vriga arbetsuppgifter. Med dvriga tjanster Finansiella kostnader 538 449
avses radgivning avseende redovisningsfragor, radgivning kring
processer och intern kontroll. Finansnetto 537 448
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Moderbolaget
Ovriga rinteintikter och
liknande resultatposter 2019 2018
Ranteintakter pa banktillgodohavanden 1 1
1 1
Ovriga rintekostnader och
liknande resultatposter 2019 2018
Rantekostnader -416 -393
-416 -393
Finansnetto -415 -392

Y Varav Ponderus Invest AB 40 (18)
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NOT 9 - SKATTER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2019 2018 2019 2018
Redovisad i resultatrakningen
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintakt (+)
Periodens skattekostnad/intakt 0 0 0 0
0 0

Uppskjuten skattekostnad (-) /skatteintdkt (+) 0
Ovrigt 0 0 0 0

0 0 0
Totalt redovisad skattekostnad 0 0 0 0
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt -16 006 -13391 -13261 -13029
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget 21,4% (22%) 3425 2946 2838 2 866
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterforetag 19 15 0 0
Ej avdragsgilla kostnader -846 -263 -42 -56
Ej skattepliktiga intakter 29 33 0 0
Temporara skillnader 0 16 0 0
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt -2 796 -2813 -2 796 -2 811
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag 148 67 0 0
Redovisad effektiv skatt 0 0 0 0

Skattesatserna i de lander dar koncernen har verksamhet var under rakenskapsaret 21,4 (22) procent i Sverige och 19,0 (19,0) procent i UK.

Koncernen Moderbolaget
Specifikation av uppskjutna skattefordringar och skulder 2019 2018 2019 2018
Ovrigt 0 0 0 0
Uppskjutna skattefordringar och skulder 0 0 0 0

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgar till MSEK 411,4 (397,5), varav moderbolaget MSEK 382,5 (369,4). Inga
tidsmassiga begransningar foreligger i nyttjandet av koncernens underskottsavdrag. Inga underskottsavdrag har aktiverats i
moderbolaget eller koncernen,
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NOT 10 - IMMATERIELLA TILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget
Aktiverade Aktiverade
utvecklings- utvecklings-
KSEK utgifter Licenser Totalt utgifter Licenser Totalt
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende balans 2018-01-01 58810 580 59390 58810 580 59390
Utrangering 0 0 -59¢28 - - -
Licenser 537 0 - 537 - 537
Utgdende balans 2018-12-31 59 347 580 59927 59 347 580 59927
Ingdende balans 2019-01-01 59347 580 59927 59347 580 59927
Utrangering 0 -580 -580 - -580 -580
Aktiverade utvecklingsavgifter 277 - 277 277 - 277
Utgdende balans 2019-12-31 59 624 0 59 624 59 624 0 59 624
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingdende balans 2018-01-01 -47 035 -517 -47 552 -47 035 -517 -47 552
Utrangering - - - - - -
Arets avskrivningar -3765 -24 -3789 -3765 -24 -3789
Utgaende balans 2018-12-31 -50 800 -541 -51 341 -50 800 -541 -51 341
Ingdende balans 2019-01-01 -50800 -541 -51 341 -50800 -541 -51 341
Utrangering - 546 546 - 546 546
Arets avskrivningar -1 655 -5 -1 660 -1 655 -5 -1 660
Utgaende balans 2019-12-31 -52 455 0 -52 455 -52 455 0 -52 455
Redovisat vdrde
Per 2018-01-01 11775 63 11838 11775 63 11838
Per 2018-12-31 8547 39 8 586 8547 39 8586
Per 2019-01-01 8547 39 8586 8547 39 8586
Per 2019-12-31 7 169 0 7 169 7 169 0 7 169
Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2018
Forsknings- och utvecklingskostnader -3765 -24 -3789 -3765 -24 -3789
Totalt -3765 -24 -3789 -3765 -24 -3789
Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2019
Forsknings- och utvecklingskostnader -1 655 -5 -1 660 -1 655 -5 -1 660
Totalt -1655 -5 -1660 -1 655 -5 -1660
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NOT 11 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KSEK Koncernen Moderbolaget
Anskaffningsvarde

Ingdende balans 2018-01-01 25994 4393
Arets anskaffningar 281 107
Avyttringar och utrangeringar 0 0
Omklassifceringar 0 0
Arets valutakursdifferenser 327 0
Utgaende balans 2018-12-31 26 602 4500
Ingdende balans 2013-01-01 26602 4500
Arets anskaffningar 3489 180
Avyttringar och utrangeringar -666 -666
Omklassifceringar 0 0
Arets valutakursdifferenser 119 0
Utgaende balans 2019-12-31 29544 4014
Av- och nedskrivningar

Ingdende balans 2018-01-01 -17779 -3072
Arets avskrivningar -4178 -666
Avyttringar och utrangeringar 0 0
Arets valutakursdifferenser -293 0
Utgaende balans 2018-12-31 -22 250 -3738
Ingaende balans 2019-01-01 -22 250 -3738
Arets avskrivningar -5 266 -632
Avyttringar och utrangeringar 664 664
Arets valutakursdifferenser -105 0
Utgaende balans 2019-12-31 -26 956 -3706
Redovisat vdrde

Per 2018-01-01 8215 1321
Per 2018-12-31 4353 762
Per 2019-01-01 4353 762
Per 2019-12-31 2588 308
Avskrivningar ingar i foljande rader i resultatrakningen 2018

Kostnad salda varor och tjanster -3993 -482
Forsaliningskostnader -82 -82
Administrationskostnader -56 -56
Forsknings- och utvecklingskostnader -47 -47
Totalt -4 178 -666
Avskrivningar ingar i foljande rader i resultatrdkningen 2019

Kostnad salda varor och tjanster -4 029 -482
Forsaljningskostnader -59 -59
Administrationskostnader -1114 -27
Forsknings- och utvecklingskostnader -65 -65
Totalt -5 266 -632
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NOT 11 - forts Koncernen
KSEK 19-12-31 18-12-31
Upplysningar om leasing Anskaffningsvarde
I'enlighet med IFRS 16 har omrakning av operationella lea- Ingdende balans 0 20265
singavtal skett till nyttjanderattstillgangar 2019. Tillkommande leasingtillgangar 3157 0
I ovanstaende materiella anldggningstillgangar ingar leasade  ayyttringar och utrangeringar 0 0
tillgangar enligt nedan. Omklassificering 0 20265
Se vidare information i not 25. Arets valutakursdifferenser 0 0
Utgaende balans 3157 0
Avskrivningar
Ingaende balans 0 -13481
Arets avskrivningar -1 087 -3416
Avyttringar och utrangeringar 0 0
Omklassificeringar 0 16897
Arets valutakursdifferenser 0 0
Utgaende balans -1 087 0
Redovisat vdrde 2070 0
NOT 12 - VARULAGER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Komponenter 3864 39472 3006 3347
Produkteriarbete 150 0 150 0
4014 3942 3156 3347
Produkter i arbete bestdr av varulageruttag och upparbetad tid fér pagaende kundinstallationer.
NOT 13 - KUNDFORDRINGAR
Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Kundfordringar 5905 4839 2819 3608
Reservering osakra kundfordringar 0 0 0 0
5905 4839 2819 3608
En individuell genomgdng av samtliga kundfordringar per balansdagen genomfors, Betalningsférmaga, betalningshistorik och
aldersanalys utgér grund for reservering av osaker fordran.
NOT 14 - OVRIGA FORDRINGAR
Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Sparrmedel, till férman for ST Electronics 2300 0 2300 0
Ovriga kortfristiga ej rantebarande fordringar 677 527 656 507
2977 527 2956 507
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NOT 15 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Forutbetalda projektkostnader 226 210 0 0
Ovriga forutbetalda kostnader 3372 1821 1147 1265

3598 2031 1147 1265

NOT 16 - LIKVIDA MEDEL

Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Kassa och bank 8678 3359 5527 2897
Summa enligt balansrakningen 8678 3359 5527 2 897
Summa enligt kassaflodesanalysen 8678 3359 5527 2897
NOT 17 - EGET KAPITAL
Koncernen Kapitalhantering
Aktiekapital Finansieringspolicyn ger utrymme for en mindre del 1ang-

Per den 31 december 2019 omfattade det registrerade och
utestdende aktiekapitalet 44 307 468 stamaktier fordelade
pa 1 662 682 aktier av serie A och 42 644 786 aktier av serie
B. Under 2019 genomfordes dels en foretradesemission om
9,0 MSEK fore avdrag for emissionskostnader (varav aktieka-
pital 2,0 MSEK), dels en riktad nyemission om 15,0 Mkr fore
avdrag for emissionskostnader (varav aktiekapital 2,6 MSEK).
Kvotvardet uppgdr till 0,35 SEK. Innehavare av stamaktier

ar berattigade till utdelning som faststalls efter hand och
innehavare av aktier av serie A ar berattigade till 10 roster per
aktie medan innehavare av aktier av serie B ar berattigade till
1 rost per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets netto-
tillgdngar och resultat.

Ovrigt tillskjutet kapital

Avser per 2019-12-31 eget kapital som ar tillskjutet fran
agarna i form av Overkursfond med avdrag for emissions-
kostnader, i samband med nyemission under 2017 och 2019,

Omrékningreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser
som uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran
utlandska verksamheter som har upprattat finansiella rap-
porter i annan valuta an den valuta som koncernens finan-
siella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen
presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor.

Balanserat resultat inklusive drets resultat

| balanserade vinstmedel inklusive drets resultat ingar
ansamlad forlust i moderbolaget och dess dotterféretag och
intresseforetag.

siktig Ianefinansiering och vid likviditetsbehov for ytterli-
gare kortfristig Ianefinansiering. Nagon lagsta eller hégsta
niva for soliditeten har inte kvantifierats. Framtida former
for anpassning av storleken pa eget kapital ar beroende av
den kortsiktiga resultattillvaxten. Pa kort och medellang
sikt skall eventuella vinstmedel i forsta hand investeras i
verksamheten.

Styrelsen har inte foreslagit nagon utdelning till arsstam-
man 20189,

Gallande 1an fran Almi, far utdelning av vinstmedel ej ske
utan Almis skriftliga medgivande innan Bolagets kredit hos
Almi ar till fullo dterbetald.

MODERBOLAGET
Bundet Eget Kapital
Bundet eget kapital far inte minskas genom vinstutdelning.

Fritt Eget Kapital

Overkursfond

Overkursfonden innefattar inbetalt belopp, utdver nominellt
aktiebelopp, vid genomférd nyemission under 2017 och 2018,
med avdrag for emissionskostnader.

Balanserat resultat

Balanserat resultat utgors av foregdende ars balanserade
vinstmedel och resultat och, i forekommande fall, efter avdrag
for utdelning. Under 2019 tillkom -13 029 KSEK fran fore-
gaende ars resultat,
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NOT 18 - DEFINITIONER AV NYCKELTAL

BRUTTOMARGINAL

Bruttoresultat i procent av nettoomsdttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstdelse fér Bolagets Iénsamhet.

Belopp i KSEK 2019 2018 2017 2016 2015
Bruttoresultat/ 20987 22048 29974 34024 47 607
Nettoomsattning 50848 52189 58799 74279 72619
Bruttomarginal 41% 42% 51% 46% 66%

RESULTATMARGINAL

Resultat fére skatt i procent av nettoomsdttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstdelse for Bolagets Iénsamhet.

Belopp i KSEK 2019 2018 2017 2016 2015
Resultat fore skatt/ -16 006 -13391 -11 605 -7079 -7090
Nettoomsattning 50848 52199 58799 74279 72619
Resultatmarginal -31% -26% -20% -10% -10%
RORELSEMARGINAL

Rérelseresultat i procent av nettoomsdttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstdelse fér Bolagets lénsamhet.

Belopp i KSEK 2019 2018 2017 2016 2015
Rorelseresultat / -15469 -12943 -10 448 -511¢ -5537
Nettoomsattning 50848 52199 58799 74279 72619
Rorelsemarginal -30% -25% -18% -7% -8%

EBITDA

Rérelseresultat fére rintenetto, skatt, avskrivning av materiella anldggningstillgangar, saésom installerad hardvara hos kund som dgs av Ortivus, samt
avskrivning avimmateriella anldggningstillgangar, sGsom aktiverade utvecklingskostnader. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstdelse for

Bolagets lénsamhet.

Belopp i KSEK 2019 2018 2017 2016 2015
Resultat fore skatt -16 006 -13391 -11605 -7079 -7 090
Finansnetto 537 448 1157 1967 1553
Avskrivningar* 6926 7966 10061 18700 15224
EBITDA -8 543 -4 977 -387 13588 9 687
SOLIDITET

Eget kapital i procent av balansomslutningen. Soliditet visar hur stor andel av balansomslutningen som utgérs av eget kapital och har inkluderats for att

investerare ska kunna skapa sig en bild av Bolagets kapitalstruktur.

Belopp i KSEK 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Eget kapital/ 8754 2181 15555 5222 12363
Balansomslutningen 34 940 27687 34 540 47 247 66 047
Soliditet 25% 8% 45% 11% 19%

*2019 ars avskrivningar innehaller avskrivningar enligt IFRS 16 om 1 087 KSEK. Omrakningar fran tidigare ar har inte gjorts.
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SKULDSATTNINGSGRAD

NOTER

Totala skulder dividerat med eget kapital. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fordjupad forstdelse for Bolagets skulder.

Belopp i KSEK 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Langfristiga skulder 766 595 1570 5626 7639
Kortfristiga skulder 25421 24921 17415 36399 46 045
Totala skulder / 26186 25516 18985 42025 53684
Eget kapital 8754 2181 15555 5222 12363
Skuldsattningsgrad 2,99 11,70 1,22 8,05 4,34

EGET KAPITAL PER AKTIE

Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid periodens slut. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstaelse for Bolagets I6nsamhet..

Belopp i KSEK 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Eget kapital vid periodens slut/ 8754 2181 15555 5222 12363
Antal aktier vid periodens slut 44 307 31145 31145 20763 20763
Eget kapital per aktie 0,20 0,07 0,50 0,25 0,60

RESULTAT PER AKTIE

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier for perioden. Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bdttre forstdelse till historisk

utdelning per aktie.
Belopp i KSEK 2019 2018 2017 2016 2015
Resultat efter skatt -16 006 -13391 -11 605 -7079 -7090
Genomsnittliga antal aktier for perioden 38894 31145 27090 23034 23034
Resultat per aktie -0,41 -0,43 -0,43 -0,31 -0,31
NOT 19 - KONCERNFORETAG
Agarandel i %

Innehav i dotterforetag Dotterforetagets site/land 2019 2018
Ortivus UK Ltd Southampton, Storbritannien 100% 100%
Elementanalys Analytica AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Biohome AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Cardiological Decision Support AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Moderbolaget
KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 127344 127344
Utgaende balans 31 december 127 344 127 344
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -117770 -117770
Utgaende balans 31 december -117 770 -117 770
Redovisat vdrde 9574 9574
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Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag

Redovisat varde

Dotterforetag/Registreringsnummer Antal aktier Andel % 2019-12-31 2018-12-31
Ortivus UK Ltd/3558696 50000 100% 9258 9258
Elementanalys Analytica AB/556265-4771 5100 100% 116 116
Biohome AB/556364-0464 100 000 100% 100 100
Cardiological Decision Support Uppsala AB/556533-0707 1000 100% 100 100

9574 9574

Per 31 december 2019 respektive 2018 ar Ortivus UK Ltd aktivt medan Ovriga dotterbolag ar vilande.

NOT 20 - RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Langfristiga skulder
Langfristigt Ian fran ALMI 0 595 0 595
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 766 0 766 0
766 595 766 595
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit Danske Bank 0 0 0 0
Kortfristig 1an fran ALMI 1310 1429 1310 1429
Kortfristigt 1an fran Danske Bank 0 10000 0 10000
Kortfristigt 1an fran Ponderus Invest 0 1000 0 1000
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 1105 0 1105 0
2415 12 429 2415 12 429
NOT 21 - FORSKOTT FRAN KUNDER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Forskott fran kunder, Storbritannien 2218 1374 0 0
Forskott fran kunder, Sverige 110 0 110 0
Forskott fran kunder, Singapore 8547 0 8547 0
10876 1374 8 657 0

Intakter hanforliga till totalt belopp forskott fran kunder forvantas intaktsféras inom ett ar.

66
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2019



NOTER

NOT 22 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Semesterldneskuld 680 696 617 650
Uppsagningsloner 0 666 0 666
Sociala avgifter 1293 860 870 860
Forutbetalda intakter 3495 3442 3495 3442
Ovriga upplupna kostnader 729 1108 729 975

6198 6772 5712 6593

Forutbetalda intakter bestar av intakter for service- och supportavtal, vilka kommer intaktsforas inom ett ar.

NOT 23 - VARDERING AV FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER TILL VERKLIGT VARDE

Verkligt varde

Verkligt varde och redovisat varde har inventerats for samtliga
finansiella tillgdngar och skulder. Nedan framgar att redovisat varde
Overensstammer med verkligt varde. Koncernens innehav av
finansiella instrument utgérs av innehav for handelsandamal,
lanefordringar och kundfordringar och 6vriga finansiella skulder

Innehav for handelsandamal

med kort kvarvarande l6ptid vilka varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde. Bolaget har valutaterminskontrakt avseende leverans-
avtaleti Storbritannien vilken ar redovisad i balansrakningen som
Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrak-
ningen. Valutaterminskontrakten tillhér niva 2 i varderingshierarkin.

Finansiella tillgangar och Lane- B Summa

Koncernen 2019 skulder varderade till verkligt  fordringar och Ovriga redovisat Verkligt
KSEK vdrde via resultatrakningen kundfordringar skulder vdrde vdrde
Kundfordringar 0 5905 - 5905 5905
Sparrade likvida medel 0 2300 - 2300 2300
Derivat 11 0 - 11 11
Likvida medel 0 8678 - 8678 8678
11 16 883 0 16 894 16 894

Langfristiga rantebdrande skulder 0 0 0 0 0
Leasingskuld, langfristig 0 0 766 766 823
Leverantorsskulder 0 0 4772 4772 4772
Leasingskuld, kortfristig 0 0 1105 1105 1138
Kortfristiga rantebdrande skulder 0 0 1310 1310 1310
0 0 7 953 7 953 8043

Innehav for handelsandamal
Finansiella tillgangar och Lane- B Summa

Koncernen 2018 skulder varderade till verkligt  fordringar och Ovriga redovisat Verkligt
KSEK varde via resultatrakningen kundfordringar skulder vdrde vdrde
Kundfordringar 4839 - 4839 4839
Derivat 60 - - 60 60
Likvida medel - 3359 - 3359 3359
60 8198 0 8258 8258

Langfristiga rantebdrande skulder 0 0 595 595 595
Leasingskuld, langfristig 0 0 - - -
Leverantorsskulder 0 0 3167 3167 3167
Leasingskuld, kortfristig 0 0 - - -
Kortfristiga rantebdrande skulder 0 0 12429 12429 12429
0 0 16191 16191 16191
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Finansiella tiligangar och Lane- Summa

Moderbolag 2019 skulder vdrderade till verkligt  fordringar och Ovriga redovisat Verkligt
KSEK vdrde viaresultatrikningen kundfordringar skulder virde virde
Kundfordringar 0 2819 - 2819 2819
Kortfristiga fordringar pa koncernforetag 0 0 = 0 0
Sparrade likvida medel 0 2300 - 2 300 2 300
Derivat 11 - 11 11
Kassa bank 0 5527 - 5527 5527
11 10 646 0 10657 10657

Leverantarsskulder 0 0 3647 3647 3647
Kortfristiga skulder till koncernféretag 0 0 267 267 267
Langfristiga rantebdrande skulder 0 0 0 0 0
Kortfristiga rantebdrande skulder 0 0 1310 1310 1310
0 0 5224 5224 5224

Finansiella tillgangar och Lane- Summa

Moderbolag 2018 skulder varderade till verkligt  fordringar och Ovriga redovisat Verkligt
KSEK vdrde via resultatrdkningen kundfordringar skulder virde virde
Kundfordringar 0 3608 - 3608 3608
Kortfristiga fordringar pa koncernféretag 0 0 - 0 0
Derivat 60 - 60 60
Kassa bank 0 2897 - 2897 2897
60 6 505 0 6 565 6 565

Leverantarsskulder 0 0 2208 2208 2208
Kortfristiga skulder till koncernforetag 0 0 1901 1901 1901
Langfristiga rantebdrande skulder 0 0 595 595 595
Kortfristiga rantebarande skulder 0 0 12429 124729 12429
0 0 17133 17133 17133

Kundfordringar och leverantoérsskulder

For kundfordringar och leverantérsskulder med en kvarvarande 16ptid pa mindre an sex manader anses det redovisade vardet
reflektera verkligt varde. Kundfordringar och leverantorsskulder med en [0ptid dverstigande sex manader diskonteras i samband

med att verkligt varde faststalls.

68
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2019



NOTER

NOT 24 - RISKER OCH RISKHANTERING

Riskhantering
Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad for manga typer
av risker. Riskhantering ar en integrerad del av ledningsansvaret
och bolaget har en policy och process for riskhanteringen som
primart fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella, operativa,
legala/regulativa samt landsrisker.

Foretaget utvecklar avancerade IT-l6sningar for den pre-
hospitala vardprocessen vilka ar medicintekniskt klassade
och styrs av omfattande regelverk med dartill hérande risker.
Bolagets produkter kraver myndighetstillstand for att kunna
sdljas och sadana tillstand kan dras in eller begransas vilket
utgor en vasentlig regulativ, verksamhetsmassig och finansiell
risk. Foretagets utveckling stravar efter att tillgodose verkliga
kundbehov men det finns ingen garanti for att Ortivus produkt-
och tjansteutveckling resulterar i kommersiella framgangar.

Ortivus tillhandahallander I6sningar for den pre-hospitala
processen for i huvudsak den nordiska marknaden och UK
samt for vissa ovriga utvalda regioner. Bolaget stravar efter
att oka forsaljningen pa de utvalda marknaderna, men som
med all forsaljningsverksamhet finns det vdsentliga risker att
denna ambition drar ut pa tiden eller inte kan nas. Bolaget
paverkas harvidlag av saval interna riskfaktorer kopplade
till t.ex. produktutveckling och kompetensfragor som av
externa risker forknippade med t.ex. den allmanna finansiella
konjunkturen, konkurrens, valutor eller férandringar i regula-
tiva fragor. Ortivus kundgrupp utgors primart av landsting,
sjukhus och liknande kunder inom den publika sektorn vilkas
upphandlingsprocesser praglas av hog grad av formalism och
med vasentliga risker for forseningar kopplat till bland annat
politiska beslut, budget- och finanseringsutmaningar och
aven legala dverklagandeprocesser vilket gor Ortivus satsning
pa en kraftig forsaljningsékning extra sarbar. Det kan inte
uteslutas att bolaget kan komma att behova tillféras ytter-
ligare kapital via aktiemarknaden eller pd annat satt. Sdval
storleken som tidpunkten for ett eventuellt kapitaltillskott
beror pa ett antal faktorer, daribland ovan namnda riskfakto-
rer. Det finns inga garantier for att erforderlig finansiering av
verksamheten finns tillganglig i ratt tid och till rimlig kostnad.

Finansiella risker

Ortivuskoncernen ar genom sin verksamhet exponerad for
olika slag av finansiella risker. Med finansiella risker avses o6n-
skade forandringar i foretagets resultat- och balansrakning till
foljd av fluktuationer pd de finansiella marknaderna. Koncer-
nens Finanspolicy for hantering av finansiella risker bildar ett
ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter
for finansverksamheten avseende nedanstdende risker;

e Likviditetsrisker

e \/alutarisker

e Ranterisker

e Finansieringsrisker

e Motpartsrisker

Likviditetsrisker

Likviditetsrisk definieras som risken for att koncernen inte ska
ha tillgang till likvida medel for att tidsenligt betala forutsedda
och oférutsedda dtaganden, eller att finansiering bara kan
erhallas till en avsevard eller oacceptabel kostnad. Styrelsen
bedémer I6pande bolagets kort- och langsiktiga likviditetsbe-
hov for fortsatt drift och utveckling av verksamheten. Per den
31 december 2019 uppgick bolagets likvida medel till 8,7 (3,4)
MSEK. Utifran nuvarande strategiska prioriteringar, forvantad
forsaljningsutveckling och aktivitetsniva bedémer styrelsen
att Bolagets kapitalbehov ar tillgodosett for dtminstone 12
manader framdver. Bolagets kapitalbehov kan mot bakgrund
av eventuella forandringar i strategiska prioriteringar och dylikt
komma att forandras. Styrelsens mal ar att, om ytterligare kapi-
tal behdvs, genomfora detta pd ett satt som ar optimalt bade ur
Bolagets och aktiedgarnas intresse.

Loptidsanalys fér finansiella skulder
Nedan framgar de odiskonterade kassaflddena avseende
finansiella skulder:

Redovisat varde

KSEK 19-12-31 18-12-31
Forfallostruktur finansiella skulder

inklusive ranta

Farfaller om 0-3 manader 671 2467
Forfaller om 4-6 manader 664 3443
Forfaller om 6-12 manader 1166 6803
Forfaller om 12-18 manader 549 488
Forfaller om 18-24 manader 274 0
Farfaller om mer dn 24 manader 0 0
Summa 3374 13201
Aktiekapital

Totalt eget kapital i moderbolaget uppgick vid arsskiftet
2019 1ill 16 (6) MSEK.

Valutarisker

Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker.
Exponeringen avser framst kop och forsaljning i utlandska
valutor dar risken dels kan besta av fluktuationer i valutan
eller kund-/leverantdrsfakturan. Valutafluktuationer ter-
finns ocksd i omrakningen av det utlandska dotterféretagens
tillgdngar och skulder till moderbolagets funktionella valuta,
sd kallad omrakningsexponering.

Prognostiserade floden sakras framat i tiden. Enligt policyn
far standardiserade valutaterminer anvandas. | koncernens
resultatrakning ingadr i rorelseresultatet valutakursdifferenser
med netto KSEK -406 (-71) och i finansnettot valutakursdif-
ferenser med KSEK O (0).

FOr att minska riskerna i samband med affarer i utlandska
valutor kan ekonomisk sakring ske enligt de riktlinjer som
anges nedan.

All ekonomisk sakring ska vara kommersiellt motiverad det
vill sdga att det ska finnas en bakomliggande forsaljning eller
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inkdp av varor eller tjanster som motiverar sakringen. Ingen
ekonomisk sakring far ske pa spekulation. Ekonomisk sakring
ska baseras pa bedémda in- och utfléden per valuta dvs.
forvantat inflode ska matchas med forvantat utflode i samma
valuta. Det ar nettobehovet mellan in- och utfléde som ska
sakras via valutaterminskontrakt, Per 2019-12-31 uppgick
summa kontraktsbelopp till 2 456 KSEK, férdelat pa tva
terminskontrakt med forfallodatum till 2020-03-20. Dessa ar
redovisade i balansrakningen som finansiella tillgdngar var-
derade till verkligt varde via resultatrakningen. Verkligt varde
per balansdagen uppgar till KSEK 11 (60), d& GBP kursen vid
arsskiftet var lagre an kursen bolaget sakrade till tidigare
under aret.

Transaktionsexponering

Koncernens transaktionsexponering, av valutanettoflodet,
uttrycktimotvarde i KSEK fordelar sig pa féljande valutor,
Transaktionsexponeringen i koncernen, enligt tabellen, ar
begrdnsad och pa balansdagen osdkrad. Valutanettoflddet
av fakturering i GBP ar sakrat genom valutaterminskontrakt,
darav ingdr det ej i tabellen,

2019 2018
EUR 11 -158
usDh -2l -25
GBP -989 -105
CAD 0 0
NOK 0 -17
Summa -999 -305

Omrdkningsexponering

Utldndska nettotillgdngar i koncernen uttryckta i motvarde i
KSEK fardelar sig pa foljande valutor. Koncernens finanspolicy
anger som huvudregel att inte skydda omrakningsexpone-
ringen i utlandska valutor.

2019 2018
Valuta
GBP 5523 81
Summa 5523 81
Ranterisk

Ranterisk dr risken att vardet pa ett finansiellt instrument
varierar pa grund av férandringar i marknadsrantor. Ranterisk
kan dels besta av forandring i verkligt varde, prisrisk, dels
forandringar i kassaflode, kassaflodesrisk.

Ranterisken beddéms som marginell da de finansiella skulder
som aterfinns i koncernen framst har bundna rantor,

Hanteringen av koncernens ranteexponering ar centralise-
rad, vilket innebar att finansfunktionen i moderbolaget ansva-
rar for att identifiera och hantera denna exponering.

Kreditrisker i kundfordringar
Risken for att koncernféretagens kunder inte uppfyller sina
ataganden, dv.s. att betalning inte erhdlls for kundfordringar
utgor kundkreditrisk. Ortivus AB har en kundkrets huvud-
sakligen bestdende av Landsting eller deras motsvarigheter
framst i Europa. Kreditrisken hos dessa kunder bedéms som
lag. | de fall dar en otillracklig historik finns och kunden inte ar
en statlig organisation saljs utrustningen med agarférbehall,
forskottsbetalning eller bankgaranti.

Pa balansdagen finns det ej ndgra sakerheter utstallda av
kunder.

Redovisat vdrde

KSEK 19-12-31 18-12-31
Aldersanalys kundfordringar

Ej forfalina kundfordringar 5806 4267
Forfalina kundfordringar < 30 dagar 109 455
Forfallna kundfordringar > 30 dagar-60 dagar -9 155
Forfallna kundfordringar > 60 dagar-90 dagar 0 0
Forfallna kundfordringar > S0 dagar-180 dagar 0 -38
fForfallna kundfordringar > 180 dagar 0 0
Summa 5905 4839

Kapitalplacering

Foretaget stravar efter en god forrantning av dverskotts-
likviditet, FOretagets policy ar att enbart tilldta placering av
bolagets likvida medel sd att risken minimeras foér vardefor-
samring av dessa tillgangar. Placering far darfor bara ske i
forutbestamda kapitalplaceringsinstrument om inte annat
anges av bolagets styrelse. Exempel pa godkanda kapitalpla-
ceringsinstrument ar;

Statsskuldvaxlar eller andra sakra rantebarande papper med
rating enligt Moodys Aaa till och med A 3 eller Standard & Poor
AAA till lagst AA-,

P3 balansdagen finns inga finansiella placeringar. Den maxi-
mala exponeringen for kreditrisk framgar av det redovisade
vardet i balansrakningen for respektive finansiell tillgang.

Kanslighetsanalys

For att hantera rante- och valutarisk har koncernen som
intention att minska paverkan av kortsiktiga fluktuationer av
koncernens resultat. Pa langre sikt kommer emellertid var-
aktiga férandringar av valutakurser och rantor att fa paverkan
pa det konsoliderade resultatet.

Kanslighetsanalysen ar baserat pd innevarande ars resultat i
Ortivus UK Ltd. En generell héjning med 10 procent av vaxel-
kursen for SEK gentemot GBP skulle ha ékat koncernens
resultat fore skatt med approximativt KSEK 78 (51) for
rakenskapsaret,
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NOT 25 NYTTJANDERATTSTILLGANGAR

Bolagets framtida dtaganden kopplade till operationella
leasingavtal uppgick per 2018-12-31 till 3,7 MSEK. Skuld
enligt IFRS16, per 1 januari 2019, uppgick till 2,9 MSEK.

Skillnaden mellan dessa bada, om -0,8 MSEK, bestod av:

- diskonteringseffekt -0,2 MSEK

- korttidsleasingavtal -0,4 MSEK

- avgifter betalda per bokslutsdatum -0,2 MSEK.

Nyttjanderattstillgangar per 1 januari 2019 uppgick till 3,2

MSEK. Skillnad mellan tillgdng och skuld om 0,2 MSEK var
hanforlig till forutbetalda leasingkostnader.

Avskrivningar pa tillgangar med nyttjanderitt

Koncernen 2019-12-31
Byggnader 943
Ovrigt 144
Summa 1087
Koncernen 2019-12-31
Rantekostnader 1ee
Utgifter hanforliga till korttidsleasingavtal 905
Utgifter hanforliga till leasingavtal av mindre varde

som inte dr korttidsleasingavtal 0
Leasingataganden som koncernen ar férbunden till

men som dnnu inte dr paborjade 0

Koncernens balansrikning innehaller féljande poster
héanforliga till tillgangar med nyttjanderitt:

Tillgangar med nyttjanderatt*

Koncernen 2019-12-31
Byggnader 1887
Ovrigt 183
Summa 2070
*Inkluderas som del av Materiella anldggningstillgangar

Tillkommande tillgdngar med nyttjanderatt per

1 januari 2019 uppgick till 3157
Skulder avseende leasing

Koncernen 2019-12-31
Kortfristiga 1105
Langfristiga 766
Summa 1871

Nuvdrde pa skulder avseende nyttjanderattstillgdngar ar som
foljer:

Koncernen 2019-12-31
Inom 1 ar 1105
Mellan 1-5 ar 766
Merdn 5 ar 0
Nuvarde pa skulder avseende

nyttjanderattstillgangar 1871

NOT 26 - STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER/ANSVARSFORBINDELSER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 19-12-31 18-12-31 19-12-31 18-12-31
Stdllda sdakerheter
| form av stallda sakerheter for egna skulder och avsattningar 20000 20000 20000 20000
Eventualforpliktelser/ansvarsforbindelser
Fullgérandegaranti gentemot ST Electronics 2226 0 2226 0

Moderbolaget ar garantor for Ortivus UK for Managed service
avtaleniEngland.

Bolaget har stallt generell sakerhet for sina forpliktelser
gentemot Danske Bank genom pantsattning av foretags-
inteckning pa 15 000 000 SEK i inomldget 15 000 000
SEK. Bolaget har stallt sakerhet for 1an fran Almi genom

pantsattning av foretagsinteckning pa 15 000 000 SEK i
inomlaget 15 000 000 SEK (andrahandspantsattning med
basta ratt for Danske Bank) och 5 000 000 SEK i inomlaget
20000 000 SEK,

Bolaget har stallt en fullgérandegaranti gentemot ST Elec-
tronics om SGD 322.450 med forfallodag 2020-12-31.
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NOT 27 - NARSTAENDE

Av moderbolagets omsattning avser KSEK 10 857 (10 658)
forsaljning till koncernforetag.

| moderbolagets rorelsekostnader varor och tjanster kdpta
fran koncernféretag med KSEK O (85).

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stallning
Foretagets styrelseledamoter och dess familjemedlemmar
kontrollerar 19,7 (21,3) procent av résterna i foretaget. Nagra
lan, stallda panter, andra sakerheter eller ansvarsforbindelser
har inte lamnats till férman for styrelseledamot, verkstallande
direktor eller motsvarande befattningshavare i moder- eller

dotterféretag. Ersattning har utgatt till styrelsen enligt not 5.

Moderbolaget har haft ett Ianeléfte fran dgaren Ponderus
Invest AB, om 6 MSEK, som upphorde 2019-12-31. Rante-
kostnad under 2019 uppgick till 40 (18) KSEK.

NOT 29 - UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Ortivus AB (publ) ar ett svenskregistrerat aktiebolag med
organisationsnummer 556259-1205 med sate i Danderyd.
Moderbolagets aktier ar registrerade pa NASDAQ Stock-
holm Small Cap. Bolagets LEI-kod ar 549300AVDV7UC
14MTH79. Adressen till huvudkontoret ar Svardvagen 19,
182 33 Danderyd. Koncernredovisningen for ar 2019 bestar
av moderbolaget och dess dotterforetag, tillsammans
benamnda koncernen.

NOT 28 - VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH
BEDOMNINGAR

Ortivus beddmer att det inte finns nagra uppskattningar i
aktuellt bokslut som ar associerade med en betydande risk
for en vasentlig justering av de redovisade beloppen for
tillgdngar och skulder under det kommande dret. | det féljande
beskrivs vasentliga uppskattningar som ar associerade med
risk for andringar av de redovisade vardena, men dar risken
inte ar betydande eller dar den majliga justeringen inte ar
vasentlig eller dar den inte forvantas paverka redovisade
varden redan under det kommande aret.

Atervinning av virdet av utvecklingsutgifter

Pa balansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklings-
utgifter om totalt MSEK 7,2 (8,5) MSEK for foljande inom
koncernforetagen bedrivna utvecklingsprojekt:

MobiMed Journal 7,2 (8,5) MSEK

Risken for att balanserade utgifter for utveckling inte

skulle atervinnas ar beroende av framtida avsattnings-
mojligheter for de utvecklade produkterna pa marknaden

och till de priser ach tillverkningskostnader som utgor bas

for de uppskattningar och berakningar som gors innan varje
utvecklingsprojekt initieras. Skulle dessa forutsattningar inte
i huvudsak infrias kan detta ha en vasentlig inverkan pa det
redovisade vardet for de projekt som aktiverats i koncernens
balansrakning.

Ortivus har forlangt avskrivningstiden for aktiverade
utvecklingskostnader for MobiMed Journal, frédn och med
fjarde kvartalet 2019. Bolaget kan konstatera att generering
av intakter for MobiMed Journal ar stor och forvantas oka
under kommande ar.

NOT 30 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER
BALANSDAGEN

Ortivus har av South Central Ambulance Service Trust
(SCAST) tilldelats ett kontrakt betraffande leverans av
MobiMed journal till sédra centrala Englands sjukvardsdistrikt.
Tilldelningen har skett genom ramavtalet West Midland vilket
Ortivus ar en del av. Leveransen omfattar en sd kallad "full
managed service” vilken inkluderar leverans av MobiMed pro-
gramvara, hardvara, 24/7 support samt drift av patientjour-
naler. SCAST hanterar ¢ver 100 000 patientsamtal per manad
och har cirka 470 fordon. Det totala ordervardet ar £4,7
miljoner motsvarande cirka 56 miljoner SEK. Installationen
forvantas starta under 2020 och avtalet ar giltigt under en
femadrsperiod med en méjlighet att forldnga med upp till tva
ar. De tva optionsaren har ett varde av £1,5 miljoner motsva-
rande cirka 18 miljoner SEK.

Ortivus AB och Carmenta Public Safety AB forstarker sitt
samarbete genom att teckna ett Omsesidigt distributorsavtal
for den nordiska och spanska marknaden. Detta innebar att
bada parterna kommer kunna offerera den andra partens
produkter och darmed ges mojlighet att leverera konkurrens-
kraftiga helhetsldsningar till den prehospitala marknaden.

Kontrakt med South Western Ambulance Service Trust
(swast) ar nu undertecknat. Ortivus tilldelades, som tidigare
meddelats, i hostas ett kontrakt for leverans av elektronisk
patientjournal till brittiska SWAST under fem ar. Kontraktet
galler ett full-service-atagande med leverans av programvara,
hardvara, 24/7 support samt drift av patientjournaler. Vardet
av leveransen bedoms vara £8,25 miljoner motsvarande cirka
103 MSEK for 5 ar med option pa forlangning 1+1 ar. Options-
aren har ett totalt varde pa cirka 22 MSEK. Sedan tilldelningen
av kontraktet har detaljerna i funktionalitet och projektim-
plementering diskuterats vilket nu ar klart och kontraktet
undertecknat.
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STYRELSENS OCH VD:S INTYGANDE

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovis-
ningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med de internationella redovisningsstandarder som
avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av interna-
tionella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respek-
tive koncernredovisningen ger en rattvisande dversikt dver
utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet,

stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som
ingdr i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar
nedan, godkants for utfardande av styrelsen och VD den 18
mars 2020, Koncernens resultat- och balansrakning blir fore-
mal for faststallelse pa arsstamman den 4 maj 2020.

Danderyd den 13 mars 2020

Anders Paulsson
Styrelseordférande

Anna Klevby Dalgaard
Styrelseledamot

Sara Lei
Styrelseledamot Vd

Peter Edwall
Styrelseledamot

Reidar Gardeback

\Var revisionsberattelse har lamnats den 13 mars 2020

PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Lagerberg
Auktoriserad Revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Ortivus AB, org.nr 556259-1205

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Ortivus AB for ar 2019 med undantag for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 33-36.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattatsi
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2019 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningsla-
gen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den
31 december 2018 och av dess finansiella resultat och kas-
saflode for dret enligt International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), sdsom de antagits av EU, och drsredovisningsla-
gen. VVara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 33-36. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller koncer-
nens rapport éver totalresultatet och koncernens rapport
over finansiell stallning samt resultatrakningen och balans-
rakningen for moderbolaget.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen ar forenliga med innehallet i den kom-
pletterande rapport som har ¢verldmnats till moderbolagets
och koncernens styrelse i enlighet med revisorsférordningens
(537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vihar utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och dvertygelse,
inga forbjudna tjdnster som avses i revisorsférordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bola-
get eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller dess
kontrollerade foretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden,

Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Viutformade var revision genom att faststalla vasentlig-
hetsniva och beddma risken for vasentliga felaktigheter i

de finansiella rapporterna. Vi beaktade sarskilt de omraden
dar verkstallande direktéren och styrelsen gjort subjektiva
bedomningar, till exempel viktiga redovisningsmassiga upp-
skattningar som har gjorts med utgangspunkt fran antagan-
den och prognoser om framtida handelser, vilka till sin natur ar
osdkra. Liksom vid alla revisioner har vi ocksa beaktat risken
for att styrelsen och verkstallande direkt6ren dsidosatter
deninterna kontrollen, och bland annat 6vervagt om det finns
beldgg for systematiska avvikelser som givit upphov till risk
for vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utféra en dndamalsenlig
granskning i syfte att kunna uttala oss om de finansiella rap-
porterna som helhet, med hansyn tagen till koncernens struk-
tur, redovisningsprocesser och kontroller samt den branschii
vilken koncernen verkar.

Vdsentlighet
Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var
bedomning av vasentlighet. En revision utformas for att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida de finansiella
rapporterna innehdller ndgra vasentliga felaktigheter. Felak-
tigheter kan uppsta till foljd av oegentligheter eller misstag.
De betraktas som vasentliga om enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandarna fattar med grund i de finansiella rapporterna.
Baserat pa professionellt omddme faststallde vi vissa
kvantitativa vasentlighetstal, daribland for den finansiella
rapportering som helhet. Med hjalp av dessa och kvalita-
tiva dvervaganden faststallde virevisionens inriktning och
omfattning och vara granskningsatgarders karaktar, tidpunkt
och omfattning, samt att bedoma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna som
helhet.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omra-
den som enligt var professionella beddmning var de mest
betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden
behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart stall-
ningstagande till, rsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa
omraden.,
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Sarskilt betydelsefullt omrade

Hur var revision beaktade det sarskilt
betydelsefulla omradet

Intéktsredovisning

Nettoomsattningen utgor en vasentlig post i koncernens
resultatrakning och uppgick till 50,8 miljoner kronor ar
2019. Som framgar av not 2 samt koncernens redovis-
ningsprinciper pa sidan 47 utgors koncernens nettoom-
sattning av fyra olika intaktstyper: forsaljning av varor,
mjukvara, systemabonnemang samt tjansteuppdrag.
Intakterna redovisas nar Ortivus har uppfyllt sina presta-
tionsdtaganden genom att Overfora en vara eller tjanst
till kund. Beroende pa intaktstyp innebadr det att intak-
terna redovisas pa olika satt: linjart dver avtalsperiodens
langd, i samband med att aganderatten har overforts till
koparen eller vid tidpunkten for utfort arbete. Till foljd av
attintakterna uppgar till ett vasentligt belopp samt den
inneboende komplexiteten i redovisningen har vi bedémt
att periodavgransningen samt riktigheten i intakterna ar
ett sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

Var revision omfattade en kombination av forstaelse av
intern verksamhetsuppfoéljining och analys av intakterna
pa kundniva samt detaljerad granskning av vasentliga
kundkontrakt och redovisningen av dessa. Vi har utfort
ett risk- och slumpmassigt urval och detaljtestat intdk-
ternas riktighet utifran avtal och leveransvillkor.

| samband med testningen enligt ovan har vi dven
utfort detaljtestning pa forutbetalda och upplupna
intakter utifran leveransdatum och avtal fér att sdker-
stdlla en korrekt periodavgransning.

Baserat pa var granskning har vi inte identifierat nagra
vasentliga observationer for revisionen som helhet
avseende Ortivus intaktsredovisning.

Viérdering av immateriella tillgdngar

Koncernens immateriella tillgdngar uppgar enligt kon-
cernens rapport dver finansiell stallning samt not 10 il
7,2 miljoner kronor och utgor cirka 21% av koncernens
balansomslutning. Vi har fokuserat pa detta omrade dels
pa grund av beloppets storlek men ocksa for att varde-
ringen av dessa immateriella tillgadngar innefattar bedém-
ningar avseende framtida intakter och kostnader.

Vihar granskat foretagsledningens prévning huruvida
det foreligger ndgon indikation pa nedskrivningsbehov
avseende de immateriella tillgdngarna. Vara tester har
bestatt av analys och rimlighetsbedémningar av de
antaganden som legat till grund for bolagets bedom-
ning. Vi fann att de antagande som gjorts Gverens-
stammer med bolagets interna planer, budget och
befintliga kundavtal.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an
arsredovisningen och koncernredovisningen och dterfinns pa
sidorna 1-27 Det ar styrelsen och verkstallande direktoren
som har ansvaret for denna andra information.

\Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar det vart ansvar att ldsa den informa-
tion som identifieras ovan och dvervaga om informationen
i vasentlig utstrackning ar oforenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i évrigt inhamtat under revisionen samt
bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vihar inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstadllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att drsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och, vad galler koncernredovisningen, enligt
IFRS, sa som de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer ar n6dvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren
for beddmningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka formdgan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrel-
sen och verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora ndgot av detta.
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Revisorns ansvar
\V/ara mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en
hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisaorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen,

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning for Ortivus AB for ar
2019 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. \Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller
pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedoma bolagets och koncernens
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation dr
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i vrigt kontrolleras pa ett betryg-
gande satt. Den verkstallande direktoren ska skota den l6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och

bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bola-
gets bokforing ska fullgdras i dverensstammelse med lag och for
att medelsférvaltningen ska skdtas pa ett betryggande satt,

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbe-

vis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om

nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot

vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget

* pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mdl betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka dtgarder eller férsum-
melser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlustinte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webb-
plats; www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrappor-
ten pa sidorna 33-36 och for att den dr upprattadi enlighet
med arsredovisningslagen.

\Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jam-
fort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma
lag ar forenliga med arsredovisningens och koncernredo-
visningens Ovriga delar samt ar i dverensstammelse med
arsredovisningslagen.

PricewaterhouseCoopers AB, 113 97 Stockholm, utsags till
Ortivus ABs revisor av bolagsstamman den 6 maj 2013 och
har varit bolagets revisor sedan 9 maj 2016.

Stockholm den 13 mars 2020
PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Lagerberg
Auktoriserad revisor
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ARSSTAMMA

\Valkommen till arsstamma
| Ortivus AB (publ)
den 4 maj 2020

Arsstamma i Ortivus AB (publ), 556259-1205, dger rum i
anslutning till bolagets lokaler pa Svardvagen 19 i Danderyd
torsdagen den 4 maj 2020 kl. 16.00.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta pa arsstamman ska:

e delsvarainford som agare i den utskrift av aktieboken som
Euroclear Sweden AB gor per 27 april, 2020.

¢ dels ha anmalt sig hos bolaget under adress Ortivus AB,
Box 713,182 33 Danderyd, per telefon
08-446 45 00 till Lars Host eller per e-post till
info@ortivus.com senast den 27 april 2020 kl. 16.00. Vid
anmalan skall namn, person- eller organisationsnummer,
registrerat aktieinnehav, eventuellt ombud eller bitraden
(hogst tva) samt kontaktuppgifter uppges.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt

att delta pa drsstamman. Aktiedgare som dnskar sadan
registrering maste underratta forvaltaren haromi god tid till
avstamningsdagen den 27 april 2020.

KALLELSE

Kallelse har skett genom inférande i Post- och Inrikes Tid-
ningar samt Svenska Dagbladet och genom att kallelsen halls
tillgadnglig pa bolagets hemsida www.ortivus.se. Kallelsen
skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin post-
adress. Sadan begaran kan framstallas pa samma satt som
anmalan till stamman ska goras enligt ovan.

Stockholm i mars 2020
Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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