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Om Ortivus

Medicinteknik- och e-halsobolaget Ortivus, grundat 1985,
ar en ledande leverantér av mobila digitala |6sningar till
prehospitala vardgivare varlden o6ver. Ortivus Idsningar
bidrar till att rddda liv och minska lidande. Ortivus MobiMed
anvands idag av mer an 12 000 ambulanssjukvardare
i 6ver 2 700 akutfordon och hanterar éver 250 000 patienter
varje manad. Ortivus har sitt huvudkontor Danderyd utanfor
Stockholm och ett helagt dotterbolag finns i Storbritannien
med kontor i Southampton. Bolaget har aven nyligen startat
ett dotterbolag i Danmark.
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Inblick Australien
Marknad

Ortivus modulara I6sning MobiMed bygger pa djupgaende
kliniska kunskaper och utvecklas kontinuerligt i nara
samarbete med dess anvandare. MobiMed kan delas in i
fyra olika produktgrupper som sémldst kan integreras och Inblick Danmark
anpassas efter behov. MobiMed Monitor erbjuder real- Erbjudande
tidsévervakning av patienters vitala varden. MobiMed ePR Inblick anvandartraff UK
ar ett kliniskt beslutsstdds- och dokumentationssystem. Produktion,
MobiMed Life bestar av externa och fristaende defibril- lf;agr:;/arusewlce el
latorer och MobiMed enRoute ar ett navigations- och Service och support
. . . . pp
arendehanteringssystem. Tillsammans utgér dessa en
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ARET | KORTHET

NYA
PARTNERSKAP

Ortivus signerade samarbetsavtal
med tva nya partners: ITURRI for
att skapa nya marknadsforings-
och saljkanaler i Spanien samt
utvecklingsbolaget EVAM for
samarbete och utveckling av MobiMed
enRoute.

UTRULLNING AV
NYA SYSTEM

Implementering och utrullning av
nya system har fortlépt under aret
och Region Skane samt Isle of Wight i
Storbritannien ar tva av vara nya kunder
som nu tar MobiMed i klinisk drift.
Utrullningen i Singapore och Nordirland
har fardigstallts under aret.

NYA
KUNDER

Ortivus kundbas utdkades under
aret genom tilldelning av kontrakt
for leverans av MobiMed ePR till
samtliga ambulanser i Estland samt
till den brittiska kanalon Jersey. Stora
framgangar sker ocksa med MobiMed
Life dar Ortivus tilldelades kontrakt
for leverans av defibrillatorer till
Regionerna Vastmanland,
Varmland och Gavleborg.

ETT BREDARE
PRODUKTUTBUD

Ortivus lanserade ar 2021 nasta
generations system for monitorering
och elektronisk journalféring: MobiMed
Unity. Under 2022 adderades den
helt integrerade modulen MobiMed
enRoute som ar ett navigations- och
arendehanteringssystem.
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FEMARSOVERSIKT

Femarsoversikt

Belopp i KSEK 2022 2021 2020 2019 2018
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
Nettoomsattning 104 509 94 272 107 582 50 848 52 199
Kostnad for salda varor -55 785 -46 403 -68 629 -29 861 -30 151
Bruttoresultat 48 724 47 869 38953 20987 22 048
Rérelsekostnader -42 877 -38 523 -27 561 -36 456 -34 991
Rorelseresultat 5847 9 346 11 392 -15 469 -12 943
Finansnetto -34 -135 -60 -537 -448
Resultat fore skatt 5813 9211 11 332 -16 006 -13 391
Skatt 79 0 0 0 0
Resultat efter skatt 5892 9211 11 332 -16 006 -13 391
ARETS RESULTAT 5892 9211 11 332 -16 006 -13 391
Omrakningsdifferens 99 555 -409 141 17
ARETS TOTALRESULTAT 5991 9766 10 924 -15 865 -13 374
RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING
Anlaggningstillgangar 23 500 17 087 10 266 9758 12 939
Omsattningstillgangar 66 250 55 372 56 284 25182 14 758
Summa tillgangar 89 750 72 459 66 550 34 940 27 697
Eget kapital 35435 29 444 19 677 8754 2181
Ovriga langfristiga skulder 11 073 12 090 140 766 595
Kortfristiga skulder 43242 30925 46 732 25421 24 921
Summa eget kapital och skulder 89 750 72 459 66 549 34 940 27 697
NYCKELTAL
Bruttomarginal 47% 51% 36% 41% 42%
Resultatmarginal 6% 10% 1% -31% -26%
Rérelsemarginal 6% 10% 1% -30% -25%
EBITDA, KSEK 8 355 12 686 13 896 -8 543 -4 977
Soliditet 40% 41% 30% 25% 8%
Skuldsattningsgrad, ggr 1,51 1,46 2,38 2,99 11,70
Eget kapital per aktie, SEK 0,80 0,66 0,44 0,20 0,07
Medelantal anstéllda 45 33 23 18 19
Investeringar, materiella anlaggningstillgangar, och
nyttjanderattstillgangar KSEK 5716 4 250 2106 332 281
Investeringar aktiverade utvecklingskostnader och licenser,
KSEK 4945 5 806 950 277 537
Avskrivningar, KSEK 2508 3340 2 504 6 926 7 966
Resultat per aktie, SEK 0,13 0,21 0,26 -0,41 -0,43
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VD HAR ORDET

Fortsatt expansion till nya marknader
och produktsegment

Ortivus kan se tillbaka pa annu ett handelserikt ar. Efter tva ar av pandemi var vi nog manga som

trodde att vi skulle ga tillbaka till nagot som liknande hur det var innan, men sa blev det inte. |

stallet bryter ett férodande krig ut i Europa med, utdver en mansklig katastrof foér Ukrainas

befolkning ocksa skenande energipriser och fortsatt komponentbrist. Trots dessa hinder som fa

kunnat férutse, ar vi valdigt néjda med foretagets utveckling under aret. Vi ser ett 6kat intresse for

vara lésningar runt om i varlden och under 2022 har vi signerat kontrakt med saval nya kunder som
strategiska partners och distributorer.

Reidar Gardeback
Verkstallande Direktor

» Under aret kommunicerade vi vara
langsiktiga finansiella mal dar vi avser
att vaxa var omsattning med 15% arligen
med bibehallen resultatmarginal under
kommande fem ar. Denna tillvaxt ska
komma bade fran ett 6kat antal geogra-
fiska marknader samt ett bredare produkt-
utbud som skapar fler intdktsméjligheter.

Ortivus kompenserar ett svagt tredje
kvartal, till stor del orsakat av forsenade
leveranser till foljd av komponentbrist,
med en stark omsattningsdkning i det
fiarde kvartalet och omsattningen for
helaret om 104,5 MSEK ger en omsatt-
ningsokning pa 10% jamfort med fore-
gaende ar. Omsattningen for det fjarde
kvartalet uppgick till 33,4 MSEK vilket
ar en okning med hela 47% jamfort med
motsvarande kvartal féregaende ar.
Omsattningsdkningen for aret nadde inte
upp till det kommunicerade malet pa 15%
tillvaxt per ar men under de utma-
nande omstandigheter som varit, ar vi
tillfreds med arets tillvaxt och malen for
kommande ar star fast. For aret uppgar
resultatet till 5,9 (9,2) MSEK och brutto-
marginalen till 47 (51)%. Den nagot lagre

bruttomarginalen foérklaras av Okade
hardvarukostnader och det lagre resul-
tatet beror pa hogre personalkostnader
pga. satsningar for framtida tillvaxt.

Vara stora kundleveranser till Singapore,
Nordirland och Region Jénkdpings lan
har lyckats val och MobiMed anvéands
idag i det dagliga arbetet hos dessa
ambulansverksamheter. Utrullningen av
MobiMed Monitor till Skdnes samtliga 100
ambulanser paboérjades i slutet av aret
och de forsta fordonen med installerad
MobiMed Monitor har bérjat rulla i Ang-
elholm. Alla Region Skanes ambulanser
planeras att utrustas med MobiMed under
varen 2023.

Under aret tecknade Ortivus kontrakt med
ett flertal nya kunder som exempelvis
den brittiska kanalén Jersey. | slutet av
aret erholl Ortivus aven en stor order for
att leverera MobiMed ePR till Estlands
samtliga ambulanser, en order som for
Ortivus innebar ett genombrott pa en helt
ny marknad. | enlighet med kontraktet
kommer MobiMed ePR att implementeras
nationellt och Ortivus agerar mjukvaru-

leverantor till Telia Eesti som ar avtalspart
mot slutkunden Haigekassa i Estland.
Estland ligger mycket langt fram nar det
galler digitalisering och e-hdlsa med
integrationer mot bland annat utalar-
meringstjansten, olika vardsystem och
andra halsoorganisationer. Nar MobiMed
ePR ar implementerat och integrerat
kommer detta system troligen vara mark-
nadens mest avancerade ambulans-
journal. Systemet kommer att lanseras pa
iOS vilket betyder att MobiMed kommer
att erbjudas som en multiplattforms-
16sning for Android, Windows och iOS.

Under aret tecknade bolaget ett strate-
giskt distributionsavtal med ITURRI for
MobiMed pa den spanska marknaden.
ITURRI &r en valetablerad aktér som
tillverkar och levererar utrustning och
fordon fér sakerhet och industriellt skydd
till forsvaret och sjukvarden. Bolaget
grundades 1947 och har lokal narvaro
pa fyra kontinenter samt mer &an 1 400
anstallda. Tillsammans med ITURRI ge
nomférs nu marknadsaktiviteter for 6kad
visibilitet pa den spanska marknaden.
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Under hosten etablerade Ortivus ett
danskt dotterbolag som svar pa en 6kad
efterfragan fran Danmarks prehospitala
vard och bolaget har nu anstalld personal
pa plats. Under kommande ar avser flera
danska regioner att upphandla prehospi-
tala monitorerings- och journallésningar
och Ortivus anser att lokal narvaro i
landet behovs.

| Australien och pad Nya Zeeland har
samarbetet med Corvanta, tidigare
Trapeze group, utvecklats val och vi ser
ett stort intresse for vart erbjudande. Flera
territorier i omradet avser att uppgradera
sina system under de kommande aren
vilket sker genom offentliga upphandlingar
dar vi avser att delta i samarbete med
Corvanta. Den prehospitala marknaden i
Australien ar cirka tre ganger sa stor som
den nordiska marknaden. Detta ar framfér
allt drivet av stora geografiska avstand
vilket kraver signifikant fler ambulanser

per invanare.

Ortivus expanderar
bade pa nya geografiska
marknader och inom
nya produktsegment och
kundgrupper.

Ortivus expanderar inte enbart pa nya
geografiska marknader utan bolaget
vaxer ocksa inom segment som ligger
utanférambulanssjukvarden. Vibenamner
det segmentet som "avancerad monitor-
ering och o&vrigt”. Segmentet innefattar
bland annat avancerade defibrillatorer
som anvands inom sjukhusvard samt
enklare automatiska defibrillatorer for
publik miljo. For o6kad forsaljning av
defibrillatorer for publik miljé har Ortivus
under aret tecknat icke-exklusiva avtal
med flera distributérer i Norden och
Storbritannien.

Produktomradet MobiMed Life med sina
olika typer av defibrillatorer ar viktigt
for att vi ska kunna erbjuda en helhets-
16sning och detta segment har vaxt starkt
under aret. Har har Ortivus tagit mark-
nadsandelar i och med att sex svenska
regioner upphandlat MobiMed Life sedan
produktfamiljen lanserades 2021. Det

VD-ORD

finns ett uppdamt behov av foérnyelse
pa marknaden gallande defibrillatorer
da en aktor valt att ldmna marknaden
och vi ser fortsatt tillvaxtpotential for detta
produktsegment. Tillsammans med de
satsningar som gjorts pa organisationen,
inom produktutveckling och med samar-
betspartners, har Ortivus idag en stark
position for fortsatt tillvaxt.

Ortivus har sedan ett par ar tillbaka haft
primarvarden i Region Jamtland Harje-
dalen och Region Orebro som kunder.
Under aret beslutade &ven Region
Kronoberg att bestélla enheter till fyra av
sina kommuner fér att under kommande
ar utvardera och eventuellt implementera
systemen i regionens samtliga kommuner.
Idag anvands MobiMed Monitor inom pri-
marvarden i fem svenska regioner och vi
ser en 0kning av bade antal system i drift
samt nya kunder.

Ortivus fortsatter att utveckla befintliga
produkter samt komplettera med nya
I6sningar och funktionaliteter. En av
de storre lanseringarna under aret ar
MobiMed enRoute som ar en Idsning for
arendehantering och navigation. Ortivus
har sedan tidigare samarbetat med
bolaget H&S Solutions som utvecklat
operativsystemet EVAM, ett mycket
avancerat och anvandarvanligt system
for navigation med fokus pa blaljus-
verksamhet. Denna navigations- och
arendehanteringsmodul har nu integre-
rats med MobiMed och marknadsfors
under namnet MobiMed enRoute. Mobi-
Med enRoute kan anvandas som en frista-
ende mjukvara eller som en integrerad del
av MobiMed Unity. Under senare delen av
aret upphandlande Region Jonk&pings Ian
bade elektronisk patientjournal och navi-
gation fran Ortivus. Denna upphandling
genomfoérdes i konkurrens med andra
bolag och I6sningar och att valet foll pa
Ortivus visar att denna helhetslésning ar
vad marknaden efterfragar. Samarbetet
med EVAM har ocksé starkts genom att
Ortivus forvarvat cirka 10% av EVAMS
aktier. Affaren kommunicerades i slutet av
aret och slutférdes under forsta kvartalet
2023. Da Region Jonkdpings lan redan
anvander MobiMed Monitor och MobiMed
Life, blir regionen forst ut attimplementera
hela MobiMed Unity, alltsd MobiMed ePR,
Monitor, Life och enRoute, i sina fordon.

Ortivus organisation har vuxit inom de
flesta omraden under aret. Utvecklings-

avdelningen har tillférts  ytterligare
resurser och kompetens for att kunna
utveckla framtidens produkter, men ocksa
for att kunna hantera stérre kundleverans-
projekt som ofta kréver anpassnings-
arbete och integrationer till andra vard-
system. Forsaljningsavdelningen har for-
starkts med produktspecialister i Norden
och Storbritannien och effekten av denna
forstarkning kan ses genom o6kad
narvaro och visibilitet hos vara presum-
tiva kunder. Ortivus tillverkning, montage
och service av den egenutvecklade
monitoreringsutrustningen har skalats
upp och flyttade under aret till nya
anpassade lokaler under ledning av
var leveransavdelning vilken benadmns
OTR — Order to Remittance. | och med
denna utbyggnad kan nu stdrre volymer
produceras, repareras och levereras. Aven
service och supportverksamheten har
forstarkts med ytterligare resurser for att
hantera en vaxande installerad bas av

kunder.

For att mota en
stigande efterfragan har
Ortivus under aret starkt
sin organisation genom

rekryteringar och nya
partnerskap.

Svensk medicinteknikindustri har varit
internationellt stark genom historien med
flera globala bolag och stor innovations-
kraft. Ortivus ar ett exempel pa denna
tradition med egenutvecklade produkter,
teknik och innovation i framkant samt egen
produktion i Sverige. Svensk medicin-
teknik ar valetablerad och valrenommerad
internationellt och att Ortivus I6sningar
ar "Made in Sweden” starker saval vart
varumarke som fortroendet for bolaget
inom nya segment och pa nya geografiska
marknader.

Att Ortivus ar en del av framtidens digitala
vard blir tydligare for varje ar.

Danderyd, mars 2023.
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VISION, MISSION, AFFARSIDE OCH STRATEGI

Ortivus

- den sjalvklara leverantoren

VAR VISION

Ortivus &r den naturliga
och sjalvklara leverantoren
av digitala medicin-
tekniska l6sningar till varje
ambulans, akutfordon och
mobilt vardteam pa vara
marknader.

L 4 VAR MISSION

| 4
Ortivus I8sningar
raddar liv genom att
mdjliggdra avancerad vard pa
distans och facilitera
kommunikation genom hela den
prehospitala vardkedjan samt
inom primarvarden.

VAR AFFARSIDE

Ortivus utvecklar och
marknadsfor anvandarvanliga,

kritiska system och tjanster for
att i realtid mojliggora effektiv
patientévervakning, diagnos-
tik och rapportering.

Var strategi

» Ortivus strategi for tillvaxt och
Idnsamhet bygger pa flera olika spar.
Ortivus, med MobiMed som bas,
stravar efter att ha den prehospitala
marknadens mest konkurrenskraf-
tiga 16sning. Vi ska erbjuda vara
kunder l6sningar av hdgsta kvalitet
for en battre, sakrare och mer effektiv
vard. Ortivus har 6kat sin narvaro
pa huvudmarknaderna i Norden och
Storbritannien genom en utbyggd
forsaljningsorganisation for att saker-

patientsakra samt verksamhets-

&=

stalla tillvaxt genom utékade mark-
nadsandelar. Bolaget har aven haft
framgangar inom primarvarden och
ser dar mojligheter att ytterligare driva
tillvaxt och Okad forsaljning. Darfor
arbetar Ortivus mot kunder i segment
som kommunal aldreomsorg samt
vardcentraler och mobila vardteam.
Nya geografiska marknader analy-
seras |6pande och Australien, Nya
Zeeland samt Spanien, Ungern,
Tjeckien och Baltikum ar marknader

-BEDOMA
~-HANVISA
-VARDA

dar vi ser en stor potential for for
vara Iosningar. Bolaget har etablerat
strategiska partnerskap i dessa regi-
oner och en valfungerande partner-
skapsmodell har utvecklats. Med
lokalt etablerade aktérer kan bolaget
véxa organiskt pa fler geografiska
marknader.
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AFFARSMODELLER

Affarsmodeller som
moter kundens behov

Ortivus anvander olika affarsmodeller baserade pa kundens férutsattningar,
behov och krav, fran Ortivus licensmodell till sa kallat systemabonnemang, dar
I6sningarna, inklusive hardvara, tillhandahalls som ett komplett erbjudande.
De flesta stora affarer sker genom offentliga upphandlingar, dar utrymmet for
prisférhandlingar ar begransat. | dessa upphandlingar bestdms marknads-
priset av utvarderingen och anbudsprocessen. | de fall kunder inte vill géra
stora investeringar erbjuder Ortivus tillsammans med sina partners flexibla

finansieringsldsningar.

Ortivus tre affarsmodeller — fran licensmodell till fullservice

MANAGED
ABONNEMANG SERVICES
LICENSMODELL ABONNEMANG MANAGED SERVICES

® Ortivus licensmodell innebar att
kunden betalar for hardvara, nyttjande-
ratten till programvara och installation,
projektledning och utbildning. Kunden
kommer darigenom att aga och for-
valta hardvaran, till exempel matenhet
och dator. Driften av systemet skéts av
kunden, som ocksa férvaltar servrar
och 6vrig infrastruktur.

Programvaran, enligt den version som
var aktuell vid driftsattning hos kund,
ags av Ortivus och licensen ger
kunden ratt att anvanda systemet.
Kunden kan bestélla och betala for
service och support samt uppgradering
till nya programversioner

Denna modell ar den som framfor allt
anvands av vara nordiska kunder.

® Kunden erbjuds MobiMed-systemet
inklusive hard- och mjukvara till en
fast manadskostnad. Erbjudandet kan
ocksa innefatta utbildning samt drift
och support, vilket ger kunderna méj-
ligheten och flexibiliteten att ta del av
Ortivus erbjudanden utan att goéra
stora och kostsamma investeringar.

Denna modell blir alltmer vanlig hos
vara nya kunder.

® Ortivus anvander Managed Ser-
vices, systemabonnemang, som en
tredje affarsmodell, vilket innebar
att kunden koper ett fullservice-
atagande som galler dygnet runt, aret
om och som innehaller abonnemang
pa programvaror, drift av kundens
journaldatasystem, hardvaruservice,
m.m. Programvaran &gs av Ortivus
och ger kunden ratt att anvanda
systemet. Det innebar att kunden har
ratt till nya versioner av program-
varan. Ortivus skoter driften av de
centrala delarna i systemen och
forvaltar servrar och o6vrig infra-
struktur.

Denna modell anvands framfoérallt i
Storbritannien.
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OMVARLD

Framtidens sjukvard efter
pandemins grepp

COVID-19 pandemin har forandrat den globala sjukvarden permanent och haft
en djupgaende inverkan pa hur halsovarden bedrivs i bade industrialiserade och
utvecklingslander. Inférandet av ny teknik har accelererats och nya arbetssatt
och vardmodeller har inforts. Fokuset pa hallbarhet och motstandskraft har kat
samtidigt som trycket pa sjukvarden fortsatt ar hogt runt om i varlden.

NY TEKNOLOGI FOR OKAD
MOTSTANDSKRAFT

Under pandemin sag vi en drastisk 6kning
av antalet patienter. Kraven pa sjuk-
varden Okade och arbetskraftsbristen
blev @n mer pataglig. Inférandet av nya
teknologier sa som telemedicin och
elektroniska patientjournaler skulle visa
sig vara den mest effektiva I6sningen for
vardgivare att hantera dessa utmaningar.
Med digital teknologi kan man minska
kostnader, hantera den stigande efter-
fragan pa ett mer effektivt satt och
anvanda tid och resurser battre. Ny
teknologi blir avgoérande for att vi ska
vara battre forberedda infér nasta globala
halsokris.!

VIRTUELL KOMMUNIKATION OCH
VARD PA DISTANS

Det ar nu vedertaget att distansvard
och nya satt att kommunicera genom
vardkedjan kan forbattra patientvarden
och minska kostnaderna for vardgivare.
Virtuell sjukvard kommer inte att ersatta
traditionell vard, utan blir ett komplement
som erbjuder nya satt att leverera vard
som tidigare inte var mgjliga. Ett av de
forsta stegen for att implementera virtuell
vard ar inférandet av elektroniska patient-
journaler, som kan ge en mer heltdckande
bild av befolkningens - samt individers,
halsa. Ju mer digital teknologi som infors
i kliniska processer genom molnteknik,
maskininlarning och internetanslutna
enheter, desto mer kommer vardkost-
nader att reduceras. Dessutom erbjuder
ny teknologi tillgang till specialister och
kompetenser utan att personen i fraga
maste finnas i samma lokal. Med 6ver en
miljard manniskor i varlden utan tillgang
till nagon form av vard eller moderna
lakemedel kommer virtuell halsovard att
presentera en mojlighet att férandra liv
och gora skillnad.!

INTEROPERABILITET |
SJUKVARDEN
Interoperabilitet i sjukvarden syftar pa

1. https://www.deloitte.com/global/en/Industries/life-sciences-health-care

2. WHO & European Resuscitation Council

férmagan hos olika medicinska system
och enheter att ansluta och dela
information mellan varandra. Det innebar
att behodriga som arbetar inom sjukvarden
kan fa tillgang till och dela patientinforma-
tion fran flera kallor, sdsom elektroniska
patientjournaler, medicinsk utrustning
och andra medicinska enheter.

Interoperabilitet genom hela vardkedjan
mdjliggdr en mer heltdckande &verblick
av patientens halsohistorik och nuva-
rande tillstand, vilket leder till battre
diagnos och behandling. Det goér det
ocksa mojligt att pa ett battre satt planera
och effektivisera varden.

CYBERSAKERHET

Sjukvarden ar sarskilt utsatt for cyber-
attacker pa grund av den kansliga
karaktar av information som hanteras.
| samband med att alltmer information
blir digitaliserad 6kar behovet av sakra
system som skyddar patientdata och
integritet.

DEFIBRILLATORER | PUBLIK MILJO
RADDAR LIV

Defibrillatorer, aven kanda som Auto-
matiska Externa Defibrillatorer (AED),
ar designade for att kunna anvandas av
vem som helst om en kritisk situation
skulle uppsta. Nar nagon upplever ett
plétsligt hjartstopp, minskar chansen till
Overlevnad med 10% for varje minut utan
defibrillering. Studier har visat att place-
ringen av AED:er pa offentliga platser
Okar chanserna for 6verlevnad och runt
om i varlden gors anstrangningar for att
Oka antalet offentliga defibrillatorer. Dock
ar behovet fortfarande stort, sarskilt i
laginkomstlander.2

UTMANINGAR MED MDR

Den europeiska marknaden for medicin-
teknik regleras sedan 26 maj 2021 av for-
ordningen for medicintekniska produkter
(Medical Device Regulation, MDR). MDR
syftar bade till att uppna hég sakerhet

/analysis/global-health-care-outlook.html

och kvalitet hos medicintekniska produk-
ter som tillverkas, importeras till eller saljs
inom EU. Lakemedelsverket och notified
bodies har under en tid signalerat att det
finns en utmaning med att hinna certifiera
och o6verféra samtliga medicintekniska
produkter till MDR i tid. Pa grund av de
Okade kraven ar certifieringsprocesserna
ocksd mycket mer tidskravande vilket
minskar kapaciteten ytterligare.

Att certifieringen tar langre tid kan komma
att betyda att vissa medicintekniska
produkter under en period inte kan
saljas pa den europeiska marknaden.
Detta utgor ett hot mot en trygg och god
vard da livsnddvandiga produkter kan
komma att plockas bort da de inte hunnit
certifieras med MDR. Foéretag och fram-
forallt varden riskerar att drabbas och
darfor utgdr detta ett hot mot patient-
sakerheten och den globala marknaden
for medicinsk utrustning.

| samband med publicering av denna
arsredovisning har Europeiska Unionen
klokt beslutat att tidigare godkanda MDD-
certifikat forlangs till den 31 december
2028. Detta med anledning av att de fa
notified bodies som kan certifiera enligt
MDR inte hunnit med alla ansdkningar.
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INBLICK-AUSTRALIEN
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Integrationer mellan ambulans och sjukhus
samt vard pa distans blir allt viktigare i

Australien

Prehospital vard ar en viktig del av sjukvardssystemet i
Australien, kdnd for sin hoga standard och vélutbildade
arbetsstyrka. Det omfattar en mangd olika tjanster, fran
traditionell ambulanssjukvard till luftambulans, och det
ar viktigt att alla dessa tjanster fungerar i harmoni for att
sdkerstalla att patienterna far den vard de behover.

En av de storsta utmaningarna for prehospital vard i Australien
ardistansvard och integration mellan ambulanser och sjukhus.
Australien ar ett valdigt stort land med ett vidstrackt
geografiskt landskap, vilket gor det svart att sakerstalla att
alla patienter har tillgang till vard oavsett var de befinner sig i
landet. Detta ar sarskilt utmanande i mer avlagsna omraden
dar det kan vara svart att fa tillgang till 1akare och sjukhus.

Sjukvardsindustrin i Australien gar nu igenom en period av
utveckling da de senaste aren har skett stora féréandringar
pa prehospitalmarknaden for att hitta nya innovativa satt att
forbattra patientresultaten. Det finns ett stort behov av
digitalisering och nya innovationer inom branschen for att
hjalpa till att mota dessa utmaningar. Distansdvervakning
och distansvard ar exempel pa omraden dar det finns stor
potential att forbattra tillgangen till vard och 6ka effektiviteten
pa grund av bristen pa integration mellan staternas digitala
sjukvardssystem.

MobiMed Monitor ar val placerad for att méta dessa behov
eftersom ambulanspersonalen kan monitorera och behandla
patienten ute i falt samtidigt som patientdata och vitalpara-
metrar delas med hela vardkedjan i realtid. MobiMed Monitor
kompletterar MobiMed ePR som é&r ett intuitivt dokumenta-
tions- och beslutstdd for att leverera en komplett prehospital
vardlésning i Australien.

Corvanta, tidigare Trapeze, var samarbetspartner i Australien,
har varit en viktig aktor i att introducera MobiMed pa den
australiensiska marknaden. Tillsammans har vi bland annat

deltagit under en av Australiens stérsta ambulanskonfe-
renser, vilket har gett oss mojlighet att marknadsféra vara
tjanster till en bredare kundkrets samt okat visibilitet och
kannedom kring Ortivus l6sningar pa den australiensiska
marknaden. Australiens behov liknar till stor del de behov
vi ser i Storbritannien och MobiMed ar val anpassad for att
mota de utmaningar som finns i landets prehospitala vard.
MobiMed blir ett steg i ratt riktning for att sakerstalla att alla
patienter far den vard de behover, oavsett var de befinner
sig i landet. Samtidigt ar det viktigt att fortsatta utveckla och
anpassa l6sningar for att moéta unika utmaningarna inom
den prehospitala varden i Australien och saledes forbattra

patientresultaten.

Vart samarbete med Ortivus
sakerstaller att ambulanspersonal
och patienter dver hela ANZ-regionen
kommer att dra nytta av nasta
generations integrerade patient-
journaler, vilket forbattrar vardens
kontinuitet. Avancerade funktioner
som telemedicin och realtids-
Overforing av vitala parametrar kan
hjalpa till att dvervinna de stora
avstanden i regionen. Det ar nagot vi
ar mycket stolta over.

James McManus
Managing Director, Corvanta
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MARKNAD

Vi erbjuder kommunikations-
losningar genom hela vardkedjan

Sjukvarden haller just nu pa att férandras i saval Sverige som resten av varlden. Digitaliseringen
forvantas vara avgorande for att sjukvardens resurser ska racka till det 6kade vardbehovet. For att
effektivisera varden och 6ka patientsakerheten kravs nya satt att kommunicera och dela data. Ratt
person ska fa uppdaterad information i realtid och vi behdver hitta nya satt att tillgangliggéra de
specialistkunskaper som finns i dagens sjukvard. Ortivus erbjuder MobiMed Unity, som med sina
olika verktyg och lésningar skapar nya forutsattningar for vard pa distans. Med hjalp av MobiMed
Unity kan vital information fldoda genom den prehospitala vardkedjan fran utalarmering till dess att
patienten fatt vard pa ratt vardniva. Ortivus kan efter ar av innovation och valbeprévad teknologi nu
erbjuda en expanderande marknad konkurrenskraftiga helhetslésningar for framtidens sjukvard.

» MobiMed Unity ar samlingsnamnet for
flera modulara plattformslésningar som
var for sig underlattar varden men som
tilsammans binder ihop kedjan fran ambu-
lansen eller vardcentralen till sjukhuset i
realtid. MobiMed Unity bestar av MobiMed
Monitor, MobiMed ePR, MobiMed Life och
MobiMed enRoute som tillsammans utgor
en mycket konkurrenskraftig helhets-
16sning for prehospital sjukvard runt om i
varlden. MobiMed Monitor erbjuder real-
tidsovervakning av patienters vitala
MobiMed ePR ar ett kliniskt
beslutsstods- och dokumentationssystem.
MobiMed Life bestar av externa och
fristdende defibrillatorer och MobiMed
enRoute ar ett nytt verktyg for navigation

varden.

och arendehantering. Dessa l6sningar
ar helt integrerade och kan sémlést inte-
greras
system for att uppna interoperabilitet.
Ortivus kunder finns bland

med andra vardinformations-

regioner,
sjukhus, ambulansorganisationer och
inom primarvarden. | de allra flesta fall
ar kunderna finansierade av offentliga
medel och i starkt reglerade verksam-
heter. Affarer sker darfor oftast genom
regionala eller nationella offentliga
upphandlingar. Varden ar utsatt for krav
pa effektivisering, i sin tur kopplade till
omfattande ekonomiska krav. Ortivus
kan bidra till en effektivisering och kan
skraddarsy sitt erbjudande i olika moduler
for att moéta kundens behov, budget och

arbetssatt med ratt funktionalitet.

EN SJUKVARD UNDER UTVECKLING
| manga lander runt om i varlden har
digitaliseringen kommit langt medan andra

lander fortfarande vantar pa overgangen
fran journalféring med papper och penna
till elektronisk journalféring. Vi vet att
digitaliseringen forbattrar diagnostik samt
behandling av patienter och hojer saledes
vardkvaliteten. Samtidigt mojliggdér nya
digitala I6sningar effektiviseringar genom
sammankopplingar av patientinformation
mellan olika system.

Nu utvecklas allt fler mobila medicin-
tekniska I8sningar som kan anvandas
utanfor sjukhuset for att underlatta patient-
nara diagnostik och behandling. | takt
med att befolkningen aldras och vaxer
Okar behovet och efterfragan pa att flytta
varden narmare patienten, utanfor sjuk-
huset, nagot som mdjliggérs av en snabb
teknisk utveckling. Pandemin harytterligare
accelererat detta behov och bolaget ser en
férvantad tillvaxt av den europeiska primar-
varden med 8% arligen de narmaste fem
aren.

Ambulanssjukvardens behov av att diag-
nosticera och behandla allt fler patienter
pa plats okar ocksa och dar ser bolaget
en forvantad arlig global tillvaxt pa 10%
de narmaste fem aren. De offentliga
sjukvardsmedlen kommer att styras mer
mot patientndra vard, stottat av digitala
|6sningar.

PRIORITERADE MARKNADER

Ortivus fokus har historiskt sett varit pa
Storbritannien och Norden och det ar
ocksa pa dessa marknader vi har flest
kunder. Under aret har Ortivus fortsatt
sin internationalisering och ingatt flera

strategiska lokala

partners och distributorer. Ortivus expan-

partnerskap med

derar och arbetar pa flera nya marknader
runt om i varlden. Skillnaden mellan
Ortivus marknader ar stora och den

digitala mognaden varierar.

®

Efterfragan pa vara I6sningar
ar stor pa manga platser runt
om i varlden. Ortivus har god
erfarenhet att hjalpa saval de
kunder som ska ta sitt forsta
steg ut i digitaliseringen,
som de kunder som ar redo
att implementera andra
generationens journalsystem

och digitala I6sningar.

Elias Obaid
Forsaljningschef
Ortivus

SVERIGE OCH NORDEN

Sverige ar en av Ortivus huvudmarknader
och 16 av Sveriges 21 regioner ar i dags-
laget Ortivus kunder. 15 regioner anvander
idag MobiMed Monitor och sju anvander
MobiMed ePR. Flera regioner anvander
aven defibrillatorer fran MobiMed Life
inom saval prehospital vard som sjuk-
husvard och i publik miljé. Under aret har
Ortivus sett ett Okat intresse for bolagets
samtliga I6sningar runt om i landet och
bolaget har tilldelats flera nya kontrakt.
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Anvands av over

ambulanssjukvardare

Installerad i mer an

ambulanser

Hanterar over

patienter varje manad

Under 2022 har Ortivus arbetat med
leveranser till de stora projekten i Region
Jonkopings 1an och Region Skane. Den
senaste affaren i Region Jonképings 1an
innebar att regionen nu byter ut en tidigare
leverantor till férdel for Ortivus prehospi-
tala patientjournal.

| Sverige har nu flera regioner imple-
menterat Ortivus kompletta erbjudande
i sin ambulansverksamhet vilket har lett
till battre interoperabilitet och kommuni-
kation mellan systemen. Region J6nko-
pings lan valde aven under aret att tilldela
Ortivus ett kontrakt pa MobiMed ePR och
nylanserade MobiMed enRoute, som ar
en del av MobiMed Unity och regionen blir
saledes forst ut i varlden med att imple-
mentera nasta generations elektroniska
journalsystem.

Ortivus ser aven 6kad aktivitet i Danmark,
dar bolaget nu aven startat ett dotter-
bolag. Intresset for Ortivus I6sningar har
varit stort i landet och under aret har
bolaget framgangsrikt salt MobiMed Life
genom vara distributorer. Det pagar just
nu aven ett pilotprojekt fér MobiMed Unity
i landet.

Efterfragan av MobiMed Life har under
aret stigit kraftigt i Finland och idag
anvands hundratals enheter runt om i
landet.
i Finland ar avsedda for publik miljé och

Majoriteten av defibrillatorerna

saljs genom distributorer.

B aktiva kunder B Ortivus nérvaro

Ortivus ar aven narvarande i Norge dar
MobiMed Monitor anvands i tva regioner.
Pa Island etablerar vi distributérer for
MobiMed Life och arbetar for att oka
kunskapen om vara l6sningar.

PRIMARVARDEN

Ortivus primarvardskoncept fortsatter att
vacka intresse runt om i Sverige. Vi ser
att var 16sning starker och effektiviserar
varden utanfor sjukhuset. Patienter kan fa
mer avancerad vard i sitt eget hem och
behdver i allt mindre utstrackning besotka
akutmottagning eller specialistsjukvard.
MobiMed effektiviserar vardfloden och
ar en l6sning for resursbristen i sjukvar-
den. Samtidigt blir patientvarden sakrare,
risken for smittspridning minskar och
patienten slipper onddiga resor Htill
sjukhuset.

MobiMed anvands idag pa olika satt
for vard pa distans s& som inom mobila
vardteam, geriatriken och hemsjukvarden
samt pa halsocentraler. Innovationer sa
som MobiMed Video mojliggér nya satt
att kommunicera pa distans. Specialist-
lakare pa sjukhus kommer nu att i realtid
kunna se vitala parametrar samt EKG,
gbra beddmningar och tala med patient
och vardpersonal utan att behdva vara pa
plats.

| Region Kronoberg fortsatter det inno-
vativa arbetet med integrationen mellan
MobiMed och Cambio Cosmic som bygger

pa den internationella standarden HL7-
FHIR. Néasta steg i integrationen goérs
tilsammans med Region Kronoberg och
innebdr att data ska kunna lasas fran
Cosmic till MobiMed, nagot som gor det
mojligt att se tidigare sjukdomshistoria,

eventuella allergier och diagnoser.
Integrationen kommer &aven att vidare-
utvecklas for primarvardskonceptet for
att méjliggodra att patientinformation, vital-
data och de anteckningar som registreras i
MobiMed vid ett hembesdk med automatik
realtid till regionens och

kommunernas Cosmic-journal.

overfors i

Under 2022 har flera regioner borjat arbe-
tet med attimplementera eller utéka Mobi-
Med i primarvarden. Bland dessa finns
Region Orebro lan, Region Jamtland-
Harjedalen, Region Kronoberg, Region
Norrbotten och Region Vastmanland.
Det finns aven ett stort intresse fran ett
antal ytterligare regioner och vi gar en
spannande framtid till moétes.
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STORBRITANNIEN

Storbritannien ar en av Ortivus huvud-
marknader och 3 av 14 ambulanstruster
samt tva ambulansorganisationer har
valt Ortivus I6sningar. De 14 ambulans-
trusterna i Storbritannien har samman-
lagt cirka 9 000 fordon jamfért med
Sveriges 900. Dagens kunder har till-sam-
mans cirka 1 400 ambulanser och 5 000
medarbetare. Ortivus skoter dessutom
datordriften for 6ver fyra miljoner patient-
journaler, med en mycket hog tillganglig-
het, nagot som ger goda kundreferenser.

Samarbeten med befintliga kunder har
utdkats Over tid och Ortivus har blivit
kund-
anpassning av system och for sin

prisbelont for sin férmaga till

innovationsférmaga.

Under aret har nya avtal slutits med de
brittiska 6arna Isle of Wight och Jersey
som bada anvander MobiMed ePR och
for Ortivus blir nya kunder. | december
arrangerades aven det forsta anvandar-
forumet i Storbritannien for att ytterligare
starka relationen med vara befintliga
kunder, South Central och South Wes-
tern Ambulance Service samt Northern
Ireland Ambulance Service.

MARKNAD

SINGAPORE

Ortivus AB och bolaget ST Electronics
tecknade ar 2019 ett avtal om leverans
av Ortivus MobiMed ePR till akutvards-
systemet i Singapore, ett avtal som I6per
pa fram till ar 2025 med mojlighet for
ytterligare fem ars forlangning. Systemet
lanserades 2021 under namnet OMNII
(Operational Medical Networks Informa-
tics Integrator). | denna affar ansvarar ST
Electronics for kundkontakterna, hard-
varan samt serversystemet. De MobiMed
klienter som sjukvardspersonal ute pa
faltetnu anvanderisin dagliga verksamhet
baseras pa Androidplattformar, en app-
likation som har utvecklats i nara sam-
arbete mellan ST Electronics och Ortivus.
MobiMed éar idag i drift i Singapores
samtliga ambulanser som bistar en befolk-
ning pa narmare 6 miljoner invanare.

Att anvanda MobiMed ePR pa en
Androidplattform dppnar mojligheten for
andra personalgrupper
lanspersonal att anvanda beslutsstdds-

utéver ambu-
systemet. Detta projekt har drivit utveck-
lingen framat da det erbjuder enkel tillgang
till MobiMed ePR for ¢vrig raddnings- och
vardpersonal. Resultatet ar bland annat
MobiMed Pocket som beskrivs narmare i
sektionen "erbjudande”.

MobiMed ePR ingar i ST Electronics
nya affarsomrade "Health Tech” och de
agerar helhetsleverantér av kommunika-
tion och administration av patientdata for
sjukvarden i Singapore.

ESTLAND

Under2022tilldelade den estniska sjukfor-
sakringsfonden Haigekassa, Telia Eesti,
med Ortivus som underleverantor, ett
kontrakt avseende leverans av MobiMed
ePR till Estlands hela ambulansflotta.
Estland har for narvarande 10 akutsjuk-
vardsorgan som tillhandahaller ambu-
lanspersonal i landet och cirka 100
ambulanser som tacker en befolkning pa
1,3 miljoner.

Estland ar en ny kund for Ortivus och
affaren ar en viktig milstolpe for Ortivus
fortsatta tillvaxt i Europa. Ordervardet
uppskattas till 26 MSEK och kontraktets
|6ptid ar 5 ar med en mgjlig férlangning
med ytterligare 5 ar. Aven férlangningen
har ett ordervarde om uppskattningsvis
26 MSEK.

For att optimera erbjudandet till den
estniska marknaden beslutade Ortivus
att g& samman med den lokala partnern
Telia Eesti As. Telia har darmed tecknat
kontrakt
Ortivus agerar underleverantor.

med Eesti Haigekassa och
Plan-
eringen for leverans och implementering
ar redan i full gang. Ortivus kommer
att forse kunden med en SaaS-I6sning
(Software as a Service) som inkluderar
MobiMed ePR pa operativsystemet iOS,
utvecklat av Apple, samt integrationer
till nationella system. Telia kommer att
tillhandahalla infrastruktur, hardvara och
forsta linjens support pa estniska. Andra
linjens support kommer att tillhandahallas

av Ortivus pa engelska.




Baltikum har mycket gemensamt med
Norden och intresset ar stort for Ortivus
produkter. Estland ligger valdigt langt
fram internationellt med att digitalisera
varden och den order som Ortivus erhallit
tilsammans med Telias Eesti ar ett bevis
pa detta. Estland har idag flertalet valut-
vecklade digitala vardsystem dar manga
ar integrerade med varandra.

ITALIEN

| Turinomradet i Italien har Ortivus
kunden Piacenza som under 2020 valde
att uppgradera sin 16sning med ny
patientdvervakning samt digital journal.
Regionen ar en av fa italienska regioner
med en helt digitaliserad prehospital vard
och intresset for projektet ar stort i dvriga
delar av norra Italien.

Ortivus har under aret deltagit i mark-
nadsaktiviteter tillsammans med distribu-
téren Bexen Cardio Italia.

SPANIEN

Efterfragan pa innovativa I6sningar for att
oOka effektiviteten och sakerheten inom
den prehospitala varden okar pa en
global niva. Ortivus har, i linje med denna
utveckling, sett ett vaxande intresse for
foretagets prehospitala vardldsningar pa

BMobiMed
Bk @R oE s

den spanska marknaden. Bolaget har
darfor valt att 6ka sin narvaro i landet
och har bland annat ingatt ett strategiskt
distributionspartnerskap med den lokala
aktoren ITURRI.

ITURRI ar en valetablerad leverantor
av skydds- och sakerhetsutrustning till
flera sektorer sasom sjukvard och
forsvarsindustri. Foretaget ar ocksa en
ledande leverantor av utryckningsfordon i
Spanien med en marknadsandel pa 75 %.
Detta partnerskap med ITURRI som lokal
distributér, kommer att skapa effektiva
férsaljnings- och marknadsféringskanaler
for Ortivus i Spanien.

OSTEUROPA

Ortivus har sedan tidigare ett partneravtal
med EMD — European Medical Distributor,
EMD, baserade i Slovakien, ar en val-
etablerad leverantér av  medicinsk
utrustning och digitala I16sningar fér den
prehospitala varden i Slovakien, Tjeck-
ien, Ungern och Polen. EMD erbjuder
egenutvecklade  produkter samtidigt
som de fungerar som distributér for
andra bolag. Da man tidigare har saknat
en monitorering- och defibrillatorlésning
goér samarbetet med Ortivus deras
erbjudande till marknaden mer komplett.

AUSTRALIEN OCH NYA ZEELAND
Ortivus samarbete med bolaget Corvanta,
f.d. Trapeze, pa den australiensiska och
Nya Zeelandska marknaden har under
aret utvecklats och bolagen har genom-
fort flera gemensamma marknads-
aktiviteter. Det har lett till 6kad visibilitet
och kunskap om MobiMed samt ett
vaxande intresse fran flera potentiella
kunder.

Den prehospitala marknaden i Australien
ar cirka tre ganger sa stor som i Norden.
Detta ar framfor allt drivet av stora
geografiska avstand vilket kraver sig-
nifikant fler ambulanser per invanare.
Corvanta ar ett globalt verksamt foretag
med ett starkt fotfaste i regionen och med
en marknadsandel pa cirka tva tredjedelar
inom sitt segment. De tillhandahaller
kommunikationssystem fér utalarmering
och fordonsanalysverktyg at ett stort
antal kunder inom den prehospitala
marknaden i Australien. Marknadskraven
paminner till stor del om den funktionalitet
som efterfragas pa den brittiska markna-
den dar Ortivus idag har flera stora refe-
rensinstallationer. Det betyder att Ortivus
produkter redan uppfyller de lokala
kraven val.
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INBLICK - DANMARK

Ortivus startar dotterbolag for
att mota ett stigande intresse
pa den danska marknaden

| takt med att behovet av innovativa I6sningar inom
e-hélsa stiger, 6kar efterfragan av Ortivus olika system
runt omi varlden. Till foljd av en 6kad aktivitet i Danmark,
dar Ortivus varit verksamma sedan 2020, har Ortivus
nu beslutat att starta ett dotterbolag for att starka sina
marknads- och séljaktiviteter i landet. Morten Sckaletz
ar dotterbolagets forsta anstallda.

Beratta lite om dig sjalv?

Mitt namn ar Morten Flor Sckaletz och jag arbetar idag som
senior produktspecialist fér Ortivus i Danmark. Jag har arbetat
inom ambulanstjansten i éver 17 ar som Advanced Para-
medic och vid sidan av mitt arbete pa Ortivus arbetar jag
aven som timanstalld pa ambulansen, i akutbil och lakarbil.
Jag har arbetat med undervisning, implementering och
revidering av elektroniska patientjournaler sedan de inférdes
nationellt i Danmark. Tidigare har jag ocksa arbetat som
ambulansinstruktdr och ledare samt konsult fér andra
medtech-leverantérer.

Runt om i varlden ar sjukvarden hart pressad, hur ser
behovet ut inom den prehospitala varden i Danmark?

Situationen ar precis den samma i Danmark som i resten av
varlden. De senaste aren har vardbehovet och antal patienter,
saval pa sjukhus som prehospitalt stigit kraftigt. Det 6kade
trycket gar ut Over patienter, sjukvardspersonal och inte minst
samhallsekonomin. Behovet av alternativa l6sningar har
aldrig varit storre och darfér har man, inom den prehospitala
varden, upprattat mobila visitationsenheter dar sjukvards-
personal besoker patienter i sitt eget hem efter remiss fran
112, allméanlakare, eller specialistavdelningar. Det ar regionala
skillnader pa hur hembestken gar till, men i samtliga fall
finns behov for realtidsdelning av vitala parametrar och
EKG samt matningar fran exempelvis blodprov, urinprov och
ultraljud. Det finns ocksa efterfragan pa videolank till 1akare
som tillsammans med ambulanspersonal kan fatta beslut om
behandling och om patienten kan behandlas hemma. Detta
minskar behovet av inldggningar, sjukvards- eller ambulans-

transporter och sjukhussangar. Studier visar ocksa att
behandling i det egna hemmet, dar majligt, ger patienten
storre tillfredsstallelse och snabbare aterhamtning.

Vad kan Ortivus erbjuda den danska marknaden?
Ortivus kan erbjuda den danska marknaden avancerade
digitala och telemedicinska |6sningar, som underléattar arbetet
for bade ambulanspersonal och vardpersonal pa sjukhuset.
Genom MobiMed Monitor kan vital patientdata delas genom
hela vardkedjan i realtid och MobiMed ePR ger ambulans-
personalen ett nytt och innovativt satt att dokumentera och
dela information till ratt person i ratt tid. Med videosamtal
och chatt férenklas kommunikationen och tillsammans med
innovativa funktioner for beslutsstéd kommer varden att bli
bade mer effektiv och saker. Lésningen ar ocksa modular,
ytterst anvandarvanlig och kan helt integreras med andra
system som anvands inom varden.

Vilka marknadsaktiviteter planerar Ortivus att genom-
fora i Danmark under 2023?

Under 2023 kommer vi att arbeta mer aktivt med marknads-
foring och vara delaktiga under konferenser och massor. Vi
kommer bland annat att stalla ut p4 DEMC som &ger rum i
Kdpenhamn i oktober. Vi kommer att marknadsféra MobiMed
Life i nara samarbete med vara distributérer och arbeta for
att Oka visibiliteten och den generella kdnnedomen om vara
I6sningar runt om i landet.

Morten Flor Sckaletz,
Senior Produktspecialist och
Ortivus lokala representant i
Danmark
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ERBJUDANDE

Losningar som raddar liv

Ortivus levererar digitala medicintekniska |6sningar for prehospital

vard och akutsjukvard. Lésningarna riktar sig till ambulansorganisa-

tioner, primarvard, akutmottagningar och specialistavdelningar sasom

hjartintensiv och strokeavdelningar. Det Overgripande malet ar att

bolagets losningar ska radda liv genom att underlatta snabb och

korrekt behandling bade i den prehospitala delen av vardkedjan och pa
de specialistavdelningar dar Ortivus I6sningar anvands.

Digitala 16sningar 6kar patientsdkerhet och minskar
risken for felbehandling. Ortivus erbjudande bestar
av integrerade l6sningar som kraver en gedigen
forstéelse av verksamheten och den miljo dar
systemet ska anvandas. En av Ortivus konkurrens-
fordelar ar darfor bolagets langa erfarenhet av att
utveckla tekniska l6sningar med kliniska tillamp-
ningar. En annan ar formagan att koppla ihop de egna
I6sningarna for dvervakning, journalsystem, besluts-
stéd med robusta och snabba kommunikations-
I6sningar i en plattformsstruktur. Strukturen kan o
sedan integreras med andra kringliggande system
som sjukhusjournalsystem, utalarmeringssystem och
nationella register.

W
%
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ERBJUDANDE - MOBIMED

MobiMed — en modulbaserad teknikplattform

@ EMERGENCY7

il‘\

Avlamning vid

Pa larmcentralen

Vid ett larm gors en initial bedémning hos
larmcentralen och lamplig vardresurs larmas
ut.

Pa vag till skadeplatsen

Med hjalp av MobiMed startas och hanteras
arendet dar all information fran lednings-
centralen finns samlad. Navigationsappen
hjalper ambulanspersonalen snabbt och
sakert till destinationen. Med kartor som
uppdateras i realtid och en anvandarvanlig
design forkortar den utryckningstiderna och
forbattrar trafiksakerheten.

Pa skadeplatsen

Nar ambulansen kommer pa plats, gérs med
hjalp av MobiMed, en matning av patientens
vitala parametrar samt en forsta beddmning
och dokumentation av patientens halso-
tillstand. Prioriteringar goérs och eventuella
behandlingar satts in.

MobiMeds strukturerade arbetsflode guidar
ambulanspersonalens arbete med triagering
och initiering av vardkedjor via férvalsmenyer
samtidigt som allt dokumenteras. Vardkedjor,
behandlingsriktlinjer, medicinlistor, etc.anpas-
sas av organisationen.

Forflyttning av patient
in
i

0011001000101

Vid transport av patient

Vid forflyttning och transport av patienten kan
MobiMed enkelt fastas vid baren och patienten
fortsatta att vara uppkopplad. Den tradlosa
datorn gor att ambulanssjukvardaren enkelt kan
folja patients vitala varden och samtidigt géra
nddvandig dokumentation.

| ambulansen

Pa plats i ambulansen prioriteras sékerhet och
ergonomi. Ambulanspersonalen kan folja patien-
ten via lasplattan eller via slavskarmar placerade
i ambulansen och dokumentationen kan nu
fortsatta sittandes vid ett tangentbord.

Ortivus triagefunktion hjalper ambulanspersona-
len att bedéma lamplig vardniva och vardkedja.
Det vill séga, hur snabbt en patient ska traffa
lakare samt vilka atgarder som ska sattas in.

Pa sjukhuset

Via MobiMeds kliniska arbetsstation kan sjukhus-
personalen folja och stédja arbetet via patien-
tens journal med EKG och vitaldata i realtid.
Kommunikation med ambulanspersonalen sker
via en chattfunktion och dokumenteras. Som
stod for planering och prioritering finns en digital
ambulansliggare som visar en sammanfattning
pa tillstandet hos alla patienter pa vag in till sjuk-
huset, liksom férvantad ankomsttid.
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akutmottagning
|

Uppfdljning

| MobiMed ingar verktyg for vard- och
verksamhetsanalys. | den kliniska server som
kontrollerar systemet och 6verfér data mellan
de mobila enheterna och de anslutna arbets-
stationerna lagras alla data. Dessa data
utgdr underlag for statistisk utvardering och
kvalitetsuppfdljning.

Information om transporter kan tas fram vilket
bade kan anvandas till battre utnyttjande
av resurser och som betalningsunderlag for
vidarefakturering av vardinsatser.

Data och rapporter kan integreras eller skickas
till nationella kvalitetsregister, till exempel
stroke och hjartregister, och kan anvandas till
forskning.




inom

Med over 30 ars erfarenhet

kardiologi och i ndra samarbete med

anvandare, har Ortivus utveckla
MobiMed, den ledande I6sningen for
patientmonitorering och journalféring
inom prehospital vard och primarvard.
MobiMed ar ett modulart, flexibelt
system som kan delas in i fyra olika
produktgrupper: MobiMed Monitor,
MobiMed ePR, MobiMed Life och
MobiMed enRoute. Produkterna i de
olika grupperna kan integreras som-
16st och MobiMed anpassas efter orga-
nisationens behov. MobiMed ar skapat
for att underlatta diagnostisering, 6ka
patientsdkerhet och spara tid i kritiska
situationer. Losningen ska samtidigt
forbattra sjukvardarens arbetssitua-
tion med fokus pa effektiv-isering,

trygghet och ergonomi.

MOBIMED MONITOR

| MobiMed Monitor finns stdd for patient-
Overvakning, sa kallad monitorering, via
en integrerad matenhet som registrerar
MobiMed
klarar att utféra matningar, sdsom EKG

patientens  vitalparametrar.
av diagnostisk kvalitet aven under patient-
transporten. Ratt falt i journalen fylls i
automatiskt och varden uppdateras dyna-
miskt. Alla data 6verfors till sjukhuset och
aven bildoverforing ar mojlig. Den pa-

ERBJUDANDE - MOBIMED

—q. Monitor

e ePR

[EMobiMed

o Life

—=*" enRoute

gaende monitoreringen finns dessutom
alltid latt tillganglig och kan avlasas i
samma granssnitt som journalen. For att
pakalla uppmarksamhet och 6ka patient-
sakerheten kan sjukvardspersonalen
stalla in larm vid kritiska nivaer av de
olika parametrarna. Om ett gransvarde
overskrids informeras anvandaren pa ett

tydligt satt, visuellt och med larmsignal.

Parametrar som kan 6vervakas av
MobiMed:

* Hjartfrekvens

* EKG

» Syremattnad

* Blodtryck

* Koldioxidhalt i utandningsluft

* Invasivt blodtryck

» Temperatur

» Andningsfrekvens

MOBIMED EPR

MobiMed ePR &r en avancerad journal-
funktion for dokumentation av behand-
ling, diagnostik och handelser. Journalen
kan integreras med sjukhusjournaler och
nationella halso- och sjukvardsregister,
personuppgiftsregister samt sjukhusens
akutmottagningar och patientadminis-
trativa system. Journalen féljer struktu-
rerade arbetsfléden fér beddmning och
behandling av patienten, ar anpassad

efter ambulansorganisationens riktlinjer
och forutsattningar och har funktioner
som bidrar till 6kad patientsakerhet. |
ett anvandarvanligt granssnitt finns stdd
for bedémning utanfor sjukhuset, pa en
olycksplats eller i en ambulans samt
integrerat beslutsstdd. Vid olycksplatsen
ger den inbyggda kameran utdkade
mojligheter till dokumentation. Aven bild-
overforing ar mojlig.

En modul fér lakemedelsadministration
beraknar dosering, baserat pa alder och
vikt. Detta Okar patientsédkerheten och
minskar risken for feldosering, till exempel
nar det galler barn. MobiMed har stod for
sokning i journalhistorik och kan hantera
flera patienter samtidigt. Via mobilnat
overfors alla data till en server och kan
delas direkt med den vardenhet som ska
ta emot patienten. Vid signering och éver-
lamning fran den prehospitala enheten
kan informationen integreras med sjuk-
husets journalsystem. Det ger ett smidigt
forenklad

informationsflode och en

patienthantering.

Under aret har Ortivus fortsatt arbetet mot
forbattrad kommunikation mellan vardin-
formationssystem. | samarbete med Cam-
biorullasnuenintegrationutsombyggerpa
den internationella standarden HL7 FHIR.
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MobiMed ePR &r mer &n ett journalsystem
och har funktioner for saval triage som
beddmning, vardprocesser och business
intelligence.

Triage och bedémning

| triagemodulen laggs patientens vital-
parametrar in automatiskt. Modulen foljer
standardprocesser, till exempel RETTS
(Rapid Emergency Triage and Treatment
System) och har stéd for bedémning,
triagering, av bade barn och vuxna, med
automatisk anpassning av vitalparame-
trarnas granser och ESS koder (Emer-
gency Symptoms and Signs) efter alder.
Baserat pa de data som samlas in kalkyl-
erar modulen triagefarg, det vill sdga en
fargkodning som ger personalen en snabb
bild som visar vilket behov av prioritering
och dvervakning som patienten har samt
vilka prover som behover tas. Ortivus
tillhandahaller aven moduler for triagering
med SATS (South African Triage System)
samt poangsattning enligt NEWS2
(National Early Warning Score).

Vardprocesser

MobiMed har stéd for att hantera vard-
kedjor och de olika vardprocesser som
ingar i kedjan. Ett flode av dynamiska
fragor och diagnostik tydliggér bilden
for bade ambulanspersonalen och den
mottagande sjukhuspersonalen och goér
att patienten redan i ambulansen kan
placeras i ratt vardprocess, till exempel
strokesparet, sparet for PCI om det ar
fraga om en hjartinfarkt, eller i sparet for
trauma om det handlar om skador efter
till exempel en trafikolycka. | en del fall
behodvs ingen atgard, utan patienten kan
utan risk stanna kvar i hemmet eller pa
aldreboendet. Med MobiMed-plattformen
kan kunderna enkelt lagga till nya
vardprocesser och riktlinjer nar sa behovs
och sjalva anpassa dem efter verksam-
hetens behov.

MOBIMED LIFE

MobiMed Life ar utformad for avancerad
Overvakning och aterupplivning
bestar av flera olika defibrillatorer, fran

och

enkla, automatiska till avancerade defibri-
llatorer som ar avsedda for sjukhus-
miljé. Lésningen ar intuitiv och enkel att
anvanda med tydliga rostinstruktioner och

ERBJUDANDE - MOBIMED

HLR assistans med metronom. Defibril-
latorerna har aven en minnesfunktion for
lagring av patientfall och kan anpassas
enkelt via konfigurationsverktyg. LoOs-
ningen ar modular och data fran defibril-
latorn Overférs med automatik till
MobiMed  Monitor ePR. Med
MobiMed Connect sker en automatisk
overforing fran defibrillatorn till MobiMed
Monitor och ePR och tillsammans utgdr
detta en unik totallésning for den prehos-
pitala sjukvarden.

och

Bexen Cardio
Ortivus tecknade ar 2020 ett strategiskt

partnerskap med det spanska bolaget
Bexen Cardio. Avtalet ar exklusivt och
avser distribution av Bexen Cardios
defibrillatorer Reanibex 100, 300, 500
och 800 till Norden, Storbritannien och
Irland.

MOBIMED ENROUTE

MobiMed enRoute ar utformad for att
satta en ny standard
hantering och navigation. Lésningen ar
optimerad for blaljuspersonalens behov,
ar enkelt att anvanda och ger atkomst till
ratt information vid ratt tillfalle.

inom arende-

ANBULANCE
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Navigation

Navigation ar en central del av kérningen
och navigationsappen ar designad for att
snabbt och sakert ta blaljuspersonal till
destinationen. Med kartor som uppdateras
i realtid och en anvandarvanlig design
den utryckningstiderna och
trafiksakerheten for blaljus-

forkortar
forbattrar
personal.

Arendehantering

Som en spindel i natet ar arendeappen i
MobiMed enRoute karnan i hanteringen
av arendet. Helt integrerad med lednings-
centralen ger den all information som
behdvs, presenterat utifran anvandarens
onskemal.

Sjukvardsledning

ldag anvands papper och penna som
standard for minnesanteckningar under
misstankt allvarlig héndelse och med
MobiMed enRoute blir processen digital
och risken att information gar forlorad
minimeras. Med MobiMed enRoute kom-
mer sjukvardsledaren att kunna effektivi-
sera arbetsfloden och férbattra kommuni-
kation mellan de olika aktérerna.

ERBJUDANDE - MOBIMED

)

A

Arendeinfo

Trafikolycka PRIO 1

3m
Personbil
Ovrigt
Trafikolycka pa E4 Norrgaende. Tre personbilar.

Tva skadade. En person fastklamd i bil och kréver losstagning
enligt ambulans pa plats.
Uppdateringar

D

Avfart Haga Norra



MODULER OCH TILLVAL

| MobiMed ingar alltid ett baspaket av
moduler men tack vare ett flertal tillval
kan MobiMed anpassas efter orga-
nisationens behov. Nedan foljer en
beskrivning av nagra av vara moduler
och tillval.

MobiMed Go

Under aret lanserade vi MobiMed Go, ett
innovativt barsystem skapat for optimal
ergonomi och sakerhet. Med MobiMed
Go kan MobiMed Monitor och ePR enkelt
tas med ut till patienten. Utvecklingen av
MobiMed Go har skett i nara samarbete
med vara anvandare samt tillsammans
med SACCI, ett Dalarna-baserat foretag
som utvecklar barsystem. Resultatet blev
ett flexibelt och modulart lattviktssystem
med sidofack for samtliga sensorer, extra
lagringsutrymme och avtagbar lasplatta.
Tyget gar enkelt att tvattas av och vaskan
kan hangas pa baren med hjalp av
barkrokar. Med MobiMed Go fdljer ett
fordonsfaste och MobiMed Monitor laddas
genom en magnetkontakt direkt i fastet.

ERBJUDANDE - MOBIMED

MobiMed Cloud

MobiMed Cloud méjliggor realtidsdelning
av patientdata for en obruten vardkedja
oavsett om du anvander Windows, iOS
eller Android. Beroende pa organisa-
tionens IT-strategi stédjer MobiMed Cloud
on-prem eller moln-hosting och data kan
lagras i organisationens egen databas
och/eller Ortivus molngranssnitt. Ldsning-
en ar skalbar for att passa sma privata
foretag och stora nationella organisationer
med en tydlig kontroll 6ver atkomst-
behorigheter och installningar. Tack vare
MobiMed Cloud kan patientinformation
fran MobiMed Monitor och ePR delas till
samtliga vardenheter samtidigt vilket gor
att samtliga aktorer i vardkedjan alltid har
tillgang till uppdaterad information.

MobiMed Portal

Med MobiMed Portal lanseras nu en web-
baserad arbetsstation. Det gor det enklare
att dela information i ratt tid till I1akare pa
jour. | MobiMed Portal kan du bland annat
se patientens vitala parametrar i realtid, fa
information om ambulansens position och
kommunicera direkt med personal som
befinner sig ute i falt.

MobiMed Studio

MobiMed Studio gor det majligt for kunden
att enkelt sjalv anpassa sitt journalsystem
efter organisationens behov. Med hjalp av
fardiga moduler och ett "drag and drop”-
system behdvs inga kunskaper inom
programmering. Med stor flexibilitet och
kontroll kan man snabbt gora verifierade
och lokala andringar.

MobiMed Video

Nu finns mojlighet for videosamtal direkt
i MobiMed Monitor eller MobiMed ePR.
MobiMed Video skapar nya mojligheter
for kommunikation med exempelvis
medicinsk expert pa distans.

Telemedicin

Med hjalp av Ortivus modul fér telemedicin
ar det nu mojligt med realtidsforskrivning
av lakemedel och videosamtal med spe-
cialister pa distans.

Incidentrespons

Vid misstankt allvarlig handelse finns stod
for sallningstriage. MobiMed féljer da
standardiserade arbetsfloden och rappor-
tering fran olycksplats. Det finns aven en
applikation for Tjansteman i Beredskap
med realtidsdelning av data samt chatt
och rapporteringsfunktioner.

Business Intelligence

En av de storsta fordelarna med att ga
fran papper till digitala patientjournaler ar
mojligheten att analysera data. Resultaten
kan vara anvandbara, inte bara for
ledningen av ambulanstjansten,
ocksa for andra organisationer. MobiMed
ger kunderna mojlighet att samla in
och analysera stora mangder data fran
journalerna. Resultaten har redan
forandrat hur Ortivus kunder optimerar
sina resurser eller foljer upp kvaliteten pa
varden de levererar. Andra organisationer
som polis eller socialtjanst kan, till exem-
pel, ta del av relevant- och avidentifierade
data for att mojliggéra ett preventivt
arbete.

utan
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APPAR

MobiMed CWS

MobiMed Clinical Workstation, CWS ar en
arbetsstation som tillater kliniska experter
och operativa ledare att kommunicera med
ambulanspersonal och i realtid granska
kliniska data fran MobiMed tillsammans
med ambulansens placering och férvantad
ankomst, sa kallad ETA. Med MobiMeds
arbetsstation, som finns tillganglig for
webb och Windows, kan sjukhuspersonal
fa varningar och chatta med ambulans-
personal ute i falt.

MobiMed Pocket

MobiMed Pocket ar en mobilapp som
gor det mojligt for sjukvardspersonal
att enkelt se patientinformation samt
kommunicera med ambulanspersonal
direkt i sin mobiltelefon. Med MobiMed
Pocket far sjukvardspersonalen tillgang
till patientens vitala parametrar samt

information om nar ambulansen férvantas
inkomma.

ERBJUDANDE - MOBIMED

INTEGRATIONER

Digitala I6sningar Okar patientsakerhet
och minskar risken for felbehandling.
Interoperabilitet inom sjukvarden effek-
tiviserar, sparar resurser och minskar
risken for att viktig information gar forlorad.
Ortivus erbjudande bestar av integrerade
I6sningar som kraver en gedigen forsta-
else av verksamheten och den miljoé dar
systemet ska anvandas. En av Ortivus
konkurrensfordelar ar darfor bolagets
langa erfarenhet av att utveckla I6sningar
med kliniska tilldAmpningar samt féretagets
kontinuerliga dialog med de som anvander
systemet i det dagliga arbetet. En annan
ar MobiMeds APl som &r baserat pa
HL7 FHIR. Med detta APl kan MobiMed
integreras med de flesta kringliggande
system sa som sjukhusjournalsystem,
utalarmeringssystem och nationella regis-
ter. Det mojliggér ett sammanhangande
informationsfldde fran ambulansen hela
vagen till sjukhuset.

MobiMed ar ett sammankopplat
system och har stod for
integration med bland annat:

» Cambio Cosmic (sjukhusjournal)

* Befolkningsregister

* Nationella tjansteplattformar

+ Utalarmeringsystem (till exempel
CoordCom, MIS, Intergraph)

* Navigationssystem

* Summary Care Record

 Monitordefibrillator

» Automated external defibrillator
Bexen Cardio EMS 500 samt
Schiller FEP+
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ERBJUDANDE — CORONET OCH MEQUAL

CoroNet @r en mobil 6vervaknings-
16sning for sjukhusens hjartavdel-
ningar. Patienten kan rora sig fritt,
samtidigt som hen ar under saker
overvakning. CoroNet lanserades
2005 och erbjuds sedan 2012 som
en integrerad del i MobiMed.

CoroNet anvander en unik tradlos
teknik, utvecklad av Ortivus och
I6sningen ar robust, saker och har
hog prestanda. Den gor det méjligt
att, oavsett Ovrig tradlés miljo,
kontinuerligt sanda EKG med full
diagnostisk kvalitet. CoroNet moéter
darfor behoven inom modern kvalifi-
cerad hjartsjukvard genom att skapa:

Flexibilitet for patienten

Gransen mellan traditionell sangover-
vakning och telemetri raderas ut. En
patientkanréra sig fritt pa avdelningen
med bibehallen sékerhet och kvalitet
i Overvakningen.

Mequal, som ar latt att integrera
med andra system och produkter,
kompletterar verksamheternas huvud-
journal, férenklar och kvalitetssakrar
den dagliga rutinen och hjalper vard-
givaren att sakerstalla att lakare och
vardpersonal féljer gallande vard-
program avseende diagnos och
behandling. Féréndringar i vardpraxis
kan inféras omgaende i systemet.
Verksamheterna kan sjalva skapa
enkla standardvardplaner for valda
patientgrupper. For varje enskild
patient skapas dessutom automa-
tiskt en egen vardplan som bestar av
aktiviteter fran standardvardplanen,
kompletterad med vardpersonalens

Flexibilitet for personalen

Med CoroNets mobila visnings-
enheter blir patientévervakning mer
tillganglig for personalen. Det skapar
flexibilitet och effektivitet.

En obruten 6vervaknings- och
informationskedja

De tidigare granserna mellan olika
overvakningstillfallen i behandlings-
kedjan férsvinner. Kedjan ar obruten,
fran ambulansen, via ankomsten fill
sjukhuset och tills patienten ar inne
pa avdelningen. Pa samma satt fung-
erar kedjan hela tiden nar patienten
av nagon anledning behdver flyttas
inom eller mellan avdelningar.

egen planering. Mequal kan ocksa
foresld och planera in aktiviteter
baserat pa patientens halsotillstand.

Mequal ar integrerat med det kliniska
beslutsstodet  Domitor  Decision
Support (DDS) vilket gor att vard-
personalen kan félja definierade
rekommendationer och riktlinjer for
behandlingen av hjartpatienter.
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INBLICK-ANVANDARTRAFF UK

Under 2022 arrangerades den
forsta anvandartraffen i UK!

Ortivus har under manga ar arrangerat anvandartraffar
for vara nordiska kunder. Dessa moéten har framfor allt
lett till goda diskussioner, nya idéer och erfarenhets-
utbyte mellan vara anvéandare. | december 2022 arrang-
erade bolaget det allra forsta anvandarmoétet i Storbritan-
nien och representanter fran samtliga brittiska kunder
deltog.

Ortivus har for narvarande fem kunder i Storbritannien: South
Central Ambulance Service, South Western Ambulance
Service, Isle of Wight, Jersey samt Northern Ireland
Ambulance Service. Nagra av dessa kunder har samarbetat
pa olika satt genom aren men kontaktytorna har trots allt varit
fa.

| Sverige har vi sett en stor fordel med anvandardagarna,
bade for att starka relationen till kund, men aven for att
kunderna ska kunna dela erfarenheter sinsemellan. Anvan-
dardagarna resulterar ofta i nya idéer som i sin tur kan leda
till nya innovationer och I6sningar. MobiMed enRoute &r ett
utmarkt exempel pa en lanserad produkt som lyftes som en
idé av kund pé en av vara tidigare nordiska anvandardagar.

Vi har lange planerat att samla vara brittiska kunder pa
ett likande event, men har under flera ar begransats av
pandemin. Darfor var det med gladje vi ar 2022 kunde
arrangera den allra forsta anvandartraffen i Birmingham,
Storbritannien! Uppslutningen var fantastisk trots att det var
forsta aret och samtliga kunder skickade representanter till
motet. Vi hade méjlighet att saval presentera MobiMed Unity
mer ingaende som vara utvecklingsplaner for framtiden.

Den stérsta behallningen av traffen var, precis som vantat,
erfarenhetsutbytet dar vara kunder fick mdjligheten att
diskutera valda amnen under en eftermiddag. Kunderna sag

att det fanns flera satt att arbeta tillsammans och lara av var-
andra for att 6ka effektiviteten och sadkerheten i sitt dagliga
arbete med MobiMed. Vi upplevde att kunderna pa plats var
mycket nojda och vi ser fram emot att detta ska bli ett arligen

aterkommande mote!

Vi ar mycket glada over att
antligen ha kunnat samla
vara brittiska kunder for
intressanta diskussioner
och erfarenhetsutbyte. Vi

ser fram emot detta som ett

aterkommande event.
Joanna Daffy

Marknads- och kommunikationschef,
Ortivus

Nagra av de viktigaste diskussionspunkterna som berérdes
under de brittiska anvdndardagarna var:

* MobiMed Unity
* MobiMed for oS

» Framtida planering och releaser

* MobiMed Video

» Masskadehantering

+ Dataanalys for att forbattra verksamheten

* Interoperabilitet, integrationer och delning av information
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PRODUKTION, HARDVARUSERVICE OCH LAGER

Order to Remittance — Ett nytt
team for att starka Ortivus

Ortivus har under aret erhallit
flera nya kontrakt och intresset
for bolagets produkter 6kar runt
om i varlden. For att méta den
stigande efterfragan har bolaget
forstarkt leveransorganisationen
med ett Order to Remittance (OTR)
team.

Under aret har det varit fullt fokus pa
att stérka Ortivus leveranskapacitet.
Det har skett genom rekryteringar och
omstrukturering av organisationen
for att bolaget bade ska kunna
erbjuda battre service och producera
mer i takt med att efterfragan okar.
| augusti 2022 tilltradde Jessica
Nylander som OTR-chef samt som

Bolaget har under aret dven gjort en
stor omstallning dar lager, produk-
tion och service flyttats till nya storre
och battre anpassande lokaler. Det
har gett oss mer lagerkapacitet samt
nya méjligheter att forfina vara pro-
duktionsprocesser. De nya lokalerna
liggerisamma hus som huvudkontoret
da vi fortsatt 6nskar ha ett nara sam-
arbete mellan vara olika avdelningar.
Exempelvis har synergierna mellan
produktion och hardvaruutveckling
varit fortsatt positiva och Ortivus har
haft goda mojligheter att arbeta agilt
och kunna testa kunders 6nskemal.
Aven kapaciteten for additiv tillverk-
ning har starkts upp bade fran ett
service- och produktionsperspektiv.

medlem i bolagets ledningsgrupp.
Jessica ansvarar idag for projekt
och leverans samt for ett team som
forvantas fortsatta vaxa under 2023.

Lar kanna vara medarbetare

Vilka ar malen for OTR-teamet for 2023?

Vi starker vart team for att 6ka produktionskapaciteten
och fokuserar pa kontinuerliga foérbattringar inom alla
omraden av vart arbete. Vi kommer aven rekrytera for att
for att kunna mota en 6kad efterfragan pa vara Idsningar.

Beratta lite om dig sjalv?

Mitt namn ar Jessica och sedan mitten av augusti 2022
arbetar jag som Order to Remittance chef, en ny roll
pa Ortivus for att mota den 6kade efterfragan pa vara
produkter och tjanster.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

I min roll ar jag ansvarig for leveransen av vara projekt
och produkter till vara kunder. Det innebér allt fran att
sakerstalla utmarkt projektledning till hela leverans-
kedjan sa att vara kunder kan fa sina produkter i tid.
Mitt ansvar startar vid ett signerat kundkontrakt och
fortsatter med inkdp, produktion, order och leverans.

Hur skulle du beskriva ditt
vardagliga arbete?

Roligt, utmanande och varierat. Ena dagen arbetar vi
stenhart med leverans till ett stort projekt och nasta
dag arbetar jag tillsammans med teamet for att for-
battra processer och strukturer for att sakerstalla fram-
tidens behov och forsta kundens férvantningar.

Jessica Nylander
OTR-Chef




SERVICE OCH SUPPORT

En starkt serviceorganisation och
stora leveransprojekt praglar aret

Ortivus kunder ska alltid kunna
lita pa att utrustningen fungerar
ndr den behovs. Darfor ar snabb
och professionell support en viktig
del av Ortivus erbjudande. En god
service ar av storsta vikt for att
behalla existerande kunder och
attrahera nya kunder och under
aret har flera insatser gjorts for att
ytterliga stirka Ortivus Service &
Support.

» Under aret har arbetet med Ortivus
stora leveransprojekt fortsatt. Leve-
ranserna av MobiMed Monitor och
MobiMed Life till Region Skane har
startats medan leveransprojektet till
Region Jonkdpings lan har kunnat

avslutas. Leveranserna till South
Western Ambulance Service |6per
fortsatt och ar nagot forsenade, fram-
forallt till féljd av pandemin. Aven
projektleveranserna till Northern
Ireland Ambulance Service pagar
fortsatt da kunden under aret valde
att bestalla ny, uppdaterad hardvara
till sina ambulanser.

Ortivus har under den senare delen
av aret paverkats av den komponent-
brist som rader och paverkar bolag
varlden 6ver. Flera underleverantorer
har haft svart att leverera sina varor i
tid vilket har orsakat viss forsening i
Ortivus leveranser. Bolaget har hittills
bara paverkats i en begransad

utstrackning och har goda férhopp-
ningar att fortsatt kunna hantera
komponentbristen pa ett bra satt.
Som bolag har Ortivus god leverans-
kapacitet.

Under aret har bolaget fortsatt att
utveckla arbetssatt, rutiner och pro-
cesser for att effektivisera service-
arbetet och ge 6kad visibilitet. Vi har
implementerat dashboards for att pa
ett Overskadligt satt kunna folja upp
vara 6ppna arenden. Nu kan aven
fler och fler serviceméten kan nu
ske fysiskt och besdk hos kund blir
alltmer frekventa.

Ortivus erbjuder sina kunder:

« Vidareutveckling och kundanpassning av system
* Verksamhetskonsultation

* RealtidsOvervakning av kritiska system

« Tillgang till kunskapsdatabas

* Telefonsupport

» Support pé plats

« Utbildning

» Forebyggande underhall av system och hardvara
» Uppgraderingar

N ’
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Beratta lite om dig sjalv?

Mitt namn ar Sean Taylor och arbetar som teknisk
projektledare for Ortivus i Storbritannien. Jag boérjade
ar 2014 som serviceingenjor pa Ortivus.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

Min roll omfattar manga ansvarsomraden, sasom nya
system- och integrationstester i kundmiljoer, tekniska
moten med vara kunder samt utbildning. Jag samarbetar
med kundens olika avdelningar for att se till att alla har
den information som kravs for att fatta ratt beslut och
leverera l6sningar framgangsrikt.

Hur skulle du beskriva ditt
vardagliga arbete?

Ingen dag ar den andra lik och det uppskattar jag
mycket med min roll. Den ena dagen testar jag
Windows-patchar och nasta dag uppgraderar jag
MobiMed-servrar. Jag arbetar bade i Storbritannien
och med vara europeiska kunder.

Beritta lite om dig sjalv?

Mitt namn ar Frida Germundsson och jag ar medicintek-
nisk ingenjor och livsnjutare. Att arbeta med medtech
ar en stor drivkraft, och att skapa innovativa I6sningar
for battre vard ar inspirerande och spannande.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

Som Jr. Produktchef ar jag en del av produktteamet
och jag stéttar aven kvalitetsteamet. Jag arbetar med
ett brett spektrum av uppgifter, nagra av dem ar att
identifiera kundbehov, 6vervaka marknaden, definiera
Ortivus produkter, specificera funktionskrav, utarbeta
produktstrategi och storre affarsmal.

Hur skulle du beskriva ditt vardagliga
arbete?

Som jag namnde kan mina uppgifter variera mycket,
mitt senaste fokus har varit pa prissattning samt
dokumentation fér MDR. Jag deltar dven pa diverse
massor for att 1ara mig mer om framtidens sjukvards-
utmaningar och hur Ortivus kan beméta dem.

Du kommer att arbeta en del med Estland, kan
du beriatta om ditt arbete dar?

Projektet i Estland ar intressant eftersom det involverar
alla ambulansvardsleverantérer, bade statliga och
privata. Min roll i detta projekt kommer framst att vara
med funktionell systemimplementering samt installation
och tester. Jag kommer ocksa att vara involverad i nagra
av utbildningselementen samt dverlamning av projektet
till Service & Support.

Sean Taylor
Teknisk projektledare

(& (,\ffNUS

Ortivus arbetar kontinuerligt med
innovation, vad ar huvudmalen for 20237

Ja, det pagar en hel del i produktavdelningen! Vi utdkar
vart utbud med MobiMed enRoute, fokuserar pa nya
marknader och fortsatter att utveckla vara produkter.
Vi ser fram emot ett spannande 2023.

Frida Germundsson
Jr. Produktchef




PRODUKTUTVECKLING

MobiMed Unity — Innovationer
for framtidens sjukvard

Missions

Active for 323-9110

Under 2022 har Ortivus utvecklingsteam forstarkts och utvecklingen
for att kunna leverera framtidens digitala vardiésningar har varit i full
gang. Arbetet har skett i nara samverkan med kunder och partners
och bolaget visar aterigen prov pa formagan att snabbt kunna leverera
innovativa I6sningar som marknaden verkligen efterfragar.

P Ortivus malsattning ar att alltid ligga
i framkant nar det kommer till innovation
och utveckling. Under aret har flera stora
utvecklingsprojekt bedrivits och vi har
kunnat lansera helt nya produkter och
I6sningar. Loésningar som saval kan
anvandas fristaende eller helt integrerade
med MobiMed Unity. MobiMed Unity, som
skapar ett helt nytt ekosystem, erbjuder
mangder av nya funktionaliteter som
kommer att bidra till en effektivare och
tryggare sjukvard. Systemet innehaller
bland annat ett nytt anvandargranssnitt,
mojlighet till videosamtal, stod for masska-
dehantering samt molntjanster for real-
tidsdelning av information genom hela
vardkedjan. MobiMed Unity kommer aven
att lanseras pa multiplattform och vi ser
exempelvis fram emot att leverera en ny
iOS-16sning till Estland.

MobiMed enRoute
Ortivus har under en tid arbetat med

utvecklingen av en integrerad modul for
navigation och arendehantering. Efter-
fragan fran kund har varit mycket stark och
det har funnits ett uttalat behov av nya,
mer innovativa I6sningar pa marknaden.
Efter att ett strategiskt partnerskap slutits
med bolaget H&S Solutions som utvecklat
operativsystemet EVAM, kunde lanse-
ringen av MobiMed enRoute &ga rum.
MobiMed enRoute &ar ett system for
navigation, arendehantering och sjuk-

speciellt
blaljuspersonal. Systemet kan anvandas

vardsledning anpassat  for
fristaende men ar aven helt integrerat med
samtliga system som star under MobiMed
Unity. Systemet kommer exempelvis bli
heltavgorande for att forbattra hanteringen
vid misstankt allvarlig handelse. Tack
vare MobiMed enRoute, som anvands av
sjukvardsledaren samt MobiMed ePR
som styrs av medicinskt ansvarig pa plats,
kommer man nu att kunna franga behovet
av papper och penna helt. Arbetsflédet

kommer att effektiviseras, samtliga i
kedjan far ratt information i ratt tid och
risken for att viktig information gar forlorad

minimeras.

MobiMed Studio

Med hjalp av MobiMed Studio kan kunden
sjalv anpassa sin elektroniska patient-
journal efter lokala férutsattningar och
behov. Det gérs med hjalp av generella
moduler som tas bort eller laggs till med
hjalp av en “drag and drop” funktion.
Kunden kan da sjalv exempelvis andra
dosering pa en viss medicin eller lagga
till specifika journalfélt. MobiMed Studio
gor det mojligt att snabbt och enkelt
gora verifierade férandringar i journalen.
Inga kunskaper inom programmering
kravs utan systemet ar byggt for att en
medicinskt utbildad person ska kunna
gOra andringarna.
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INBLICK - SINGAPORE

MobiMed effektiviserar Singapores
prehospitala vard

| Singapore anses prehospital vard
halla hoég standard, med valutbildad
och valutrustad personal. Regeringen
investerar kontinuerligt i systemet for
att forbattra och anpassa sig till befolk-
ningens forandrade behov.

Under de senaste aren har den prehos-
pitala vardindustrin i Singapore arbetat
for att forbattra kapaciteten inom omra-
den som akutsjukvard, telemedicin och
teknologiintegration. Detta kommer att
gora det mojligt att forbattra kvaliteten
pa den vard som ges till patienterna och
att mer effektivt svara pa befolkningens
féranderliga behov.

Projektet som Ortivus har varit involverade
i handlar om att inféra MobiMed ePR i lan-
dets hela prehospitala vard. Malet med
projektet ar att forbattra tillgangen till vard
for patienter i det prehospitala skedet, samt
att Oka effektiviteten hos sjukvardsper-
sonalen. Implementeringsprojektet som
i Singapore gar under namnet OMNI
(Operational Medical Networks Informa-
tics Integrator), inleddes aktivt i Singapore
under 2019 tillsammans med den singa-
porianska systemintegratéren ST Engine-
ering. Kontraktet I6per i fem ar, med option
pa forlangning i ytterligare tva ar.

Under 2020 samt 2021 sa var det
storningar i installationen pa grund av
COVID och strdnga nedstangningar i

samhéllet. Trots detta kunde arbetet
fortga nastintill enligt plan. Under 2022
uppnadde projektet i Singapore en av de
sista milstolparna och installationen blev
godkdnd av slutkunden Singapore Civil
Defence Force (SCDF).

Systemet ar nu fullt utrullat och anvands
aktivt av ambulanssjukvarden i Singapore.
Under aret vaxte projektet da tillaggs-
bestallningar kom in pa att vidareutveckla
systemet ytterligare for att tillgodose slut-
kundens tillkommande krav. Under 2023
kommer projektet att verga till att foku-
sera pa systemforbattringar samt under-
hall. Arbetet i regionen kommer &aven
att fokusera pa att understka hur den
nuvarande installationen i Singapore kan
skapa nya affarsméjligheter med fokus pa
Sydostasien samt Asien i 6vrigt.

Vi kan med gladje rapportera
att anvandningen av MobiMed
under 2022 har varit utmarkt.
Projekt OMNII lanserades
framgangsrikt under augusti
2021, vi har fullféljt alla mal for
2022 och projektet blev officiellt
godkant under april 2022. Jag
ser fram emot fler framtida
satsningar med Ortivus och
fler installationer av MobiMed i
Singapore.

Alvin Tan,
Senior Projektledare
ST Engineering Mission Software &
Services Pte. Ltd.
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KVALITET OCH HALLBARHET

Ortivus kvalitets- och
hallbarhetsarbete

Kontinuerligt kvalitetsarbete

Ortivus arbetar kontinuerligt med
att forbattra processer och pro-
dukter. Bolaget har for ndrvarande
fokus pa att infora de forandringar
som éar en foljd av MDR. Arbetet
skall vara avslutat 2023. Produkt-

portfoljen anpassas till MDR
fortlopande.

CERTIFIERINGAR
Certifieringarna visar for Ortivus

kunder, partners och leverantorer att
organisationen prioriterar standiga
forbattringar i syfte att leverera
produkter och tjanster till ratt kvalitet.

A ISO 13485 Quality
AR Management System for the
“e. Design and Manufacture of
“enrc® w Medical Devices

Intertek
A ISO 27001 Information
AR Security Management
\\ ]/ Systems

Sl
RriFicAT ™
Intertek
Soan, S0 20000 IT Service
ARR Management
ey
Intertek

Ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete

Ortivus stravar efter att satta miljo
och hallbarhetsfragor pa agendan
i alla delar av verksamheten, fran
valet av underleverantorer till valet
av formaner for de anstéllda. Detta
for att pa sikt minska foretagets
miljopaverkan.

Ortivus produkter sammansatts i vara
egna lokaler i Danderyd vilket medfor
att Ortivus kan utveckla ett nara
samarbete med alla underleveran-
torer som kravs for att fardigstalla
produkterna. | valet av underleveran-
torer ar hanteringen av miljéfragorna
ett vasentligt beslutskriterium. Ambi-
tionen ar att inga miljoéfarliga @mnen
ska anvandas i framstallningen av
bolagets produkter. Aven emballage,
tilbehér och framtida reparationer
granskas ur ett miljoperspektiv. Pro-
dukterna ska enkelt kunna kallsorte-
ras i sina bestandsdelar.

| det langa loppet kan Ortivus produk-
ter bidra till minskad miljdpaverkan
genom ett mer effektivt utnyttjande
av ambulanser och minskat antal
patienttransporter. | Storbritannien
har statistik fran MobiMed anvants
for att skapa battre schemalaggning
av var och nar ambulanser behdvs.
Genom att ambulanspersonalen har
tilgang till patientens journal och
effektiv kommunikation med sjukhus-
personal, har diagnostisering blivit
battre och farre patienter transporte-
ras med ambulans till sjukhus.

Forhoppningsvis kan Ortivus, genom
okad anvandning av MobiMed i
primarvarden, bidra till att ytterligare
minska antalet onddiga patientresor.
Om vardpersonalen vid ett hem-
besok kan ta EKG och genomféra
andra matningar, slipper patienterna
resan till halsocentral eller sjukhus.

Huvudkontoreti Danderyd ligger inom
nagra minuters gangavstand fran
en tunnelbanestation. Detta under-
lattar for anstallda och besdkare
att resa med kollektivtrafik. Under
pandemin har behovet av nya arbets-
satt for ett val fungerande distans-
arbete aktualiserats. Ortivus har
investerat i ny teknologi for att kunna
genomfora produktdemonstrationer
pa distans och anvander varje vecka
digitala méten. Aven efter pandemins
slut  kommer samma teknologi
tilampas for att minska antalet resor
och goéra det mojligt for anstallda att
arbeta hemifran.
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STYRELSE

Ortivus styrelse

ANDERS PAULSSON, Styrelseordforande

Invald: 2019.

Utbildning och erfarenhet: Civilingenjor, Kungliga
Tekniska Hogskolan. Over 20 ars erfarenhet som VD/
koncernchef/affarsomradeschef pa bland annat DIAB
International och ABB. Styrelserfarenhet fran IT,
automation och industriféretag sedan 2012. Tidigare
uppdrag fran bland annat Acobia, Pdb datasystem,
AH Industries(DK) och LK koncernen.
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i LK Armatur
sedan 2014.

Aktieinnehav: 145 000 B-aktier. Oberoende i for-
hallande till bolaget och till de stérre aktiedgarna.

ANNA KLEVBY DALGAARD, Styrelseledamot

Invald: 2017.

Utbildning och erfarenhet: Civilekonomexamen,
Handelshdgskolan i Stockholm. Studier i medicin
(lakarlinjen), Karolinska Institutet. Anna &r radgivare
och investerare inom halso- och sjukvardssektorn
med tidigare erfarenhet fran bl.a. Health Navigator,
Scandinavian Health Partner och McKinsey & Co.
Styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Curus AB,
FindOut Diagnostic AB och Hemcheck Sweden AB
(publ), styrelseledamot i Addi Medical AB, NRATIV
AB och WordDiagnostics AB.

Aktieinnehav: 108 800 B-aktier. Oberoende i
forhallande till bolaget och till de stérre aktiedgarna.

PETER EDWALL, Styrelseledamot

Invald: 2008.

Utbildning och erfarenhet: Ekonomexamen,
Goteborgs universitet. Professionell investerare
sedan 40 ar och grundare till flera publika kapitalfor-
valtningsbolag. Sedan 2007 egen investeringsverk-
samhet i Ponderus Invest genom aktivt agande via
styrelsearbete i huvudsakligen teknikbolag. Huvud-
agare i Ortivus sedan 2008.

Styrelseuppdrag: Wallstreet AB, Alfa Invest AB,
Soya Group AB

Aktieinnehav: (Genom bolag och privat inklusive
narstaende) 11 207 577 B-aktier. Oberoende i forhal-
lande till bolaget men inte i forhallande till de storre
aktiedgarna.

ULF JARNBERG, Styrelseledamot

Invald: 2020.

Utbildning och erfarenhet: Civilekonom fran
Handelshdgskolan i Goteborg. UIf Jarnberg har mer
an 30 ars erfarenhet av internationell marknadsféring
och foérsaljning inom medicinteknik- och lakemedels-
branschen. Sedan 2015 arbetar Ulf som VD pa Neo-
venta Medical, ett internationellt medicinteknikbolag
verksamt inom obstetriken med avancerad foster-
Overvakning under forlossningsarbetet.
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot for Neoventa
Medical AB och Denator AB.

Aktieinnehav: 0. Oberoende i forhallande till bolaget
och till de storre aktiedgarna.

Aktieinnehavet géller per 31 december 2022.
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LEDNING

Ortivus ledning

REIDAR GARDEBACK, VD

Anstalld: 2019.

Utbildning: Civilingenjor
Teknisk Fysik, KTH.
Erfarenhet: Over 25 ars
erfarenhet pa fran interna-
tionella medicinteknik bolag.
Mer an 15 ars erfarenhet av
férsaljning och marknads-
foring pa ledande positioner
med fokus pa upphandlingar
och genomférande av orga-
nisationsférandringar samt
anpassningar for etablering
inom nya marknadssegment.
Aktieinnehav: 600 000
B-aktier samt 50 000 kop-
optioner utstallda av enskilda
aktiedgare

VIVEKA HIORT AF ORNAS,
Ekonomichef

Anstalld: 2022.

Utbildning: Magisterexamen
i Internationell Ekonomi,
Stockholms Universitet
Erfarenhet: Har en gedigen
erfarenhet och har tidigare
varit verksam pa ett stort antal
IT- och teknikbolag. Innehaft
ledande befattningar inom
finans pa internationella foretag
och aven arbetat utomlands.
Kommer narmast fran rollen
som CFO pa det First North-
noterade bolaget KebNi AB.

Aktieinnehav: 1 632 B-aktier

samt 66 666 kopoptioner
utstallda av enskilda
aktiedgare.

ELIAS OBAID,
Kund- och forsiljningschef

Anstaélld: 2014.

Utbildning: Hogskoleingenjor
med inriktning medicinteknik,
Kungliga Tekniska Hogskolan.
Erfarenhet: Flerarig erfaren-
het fran projektledning, leve-
rans och férsaljning, senast
Maquet Critical Care AB.
Aktieinnehav: 0.

JOANNA DAFFY TIITUS,
Marknads- och
kommunikationschef

Anstalld: 2020.

Utbildning: MSc i
Bioentreprendrskap, KI.
Erfarenhet: Gedigen
erfarenhet fran tidigare
positioner inom medicinteknik
och bioteknik. Har innehaft
roller inom marknadsforing,
kommunikation och
investerarrelationer pa
bérsnoterade bolag sasom
BerGenBio AS och Brighter AB.
Aktieinnehav: 0.

MAGNUS MARTENSSON,
Produktchef och vice vd

Anstalld: 2019.
Utbildning: Civilingenjor
Elektroteknik, KTH.
Erfarenhet: Over 14 ars
erfarenhet av medicinteknik,
fyra ar pa Karolinska
Universitetssjukhuset och
senast GE Healthcare,
med fokus pa forskning och
utveckling samt ledande
kommersiella roller.
Aktieinnehav: 66 666
kopoptioner utstallda av
enskilda aktieagare.

Aktieinnehavet galler per 31 december 2022.

JESSICA NYLANDER,
Leveranschef

Anstalld: 2022.

Utbildning: Civilingenjor
Industriell Ekonomi, KTH.
Erfarenhet: Mangarig
erfarenhet och har tidigare varit
verksam inom Snabbrorliga
Konsumentvaror (FMCG).

Hon har innehaft flera ledande
befattningar och kommer
narmast fran rollen som Senior
Supply Chain Manager pa
Procter & Gamble Norden.
Aktieinnehav: 0.

JORGEN PETERSEN,
Supportchef

Anstalld: 2021.

Utbildning: Naturvetenskapligt
program, Enkoping.
Erfarenhet: Med 6ver 30 ars
erfarenhet fran IT-branschen
har Joérgen arbetat i ledande
och kundnéra roller, bland
annat som Technical
Relationship Engineer och
Head of Server & Database
Management pa bolag som
Akamai Technologies, Axians
och Datacenter.
Aktieinnehav: 10 000
B-aktier.
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ORTIVUS AKTIE OCH AKTIEAGARE

Ortivus aktie och aktieagare

Aktiekapitalet i Ortivus uppgick den
31 december 2022 till 15,5 (15,5)
MSEK.

> Totalt finns 44,3 miljoner aktier
fordelade pa 1,7 miljoner A-aktier och
42,6 miljoner B-aktier. En aktie av
serie A berattigar till tio roster och en
aktie av serie B berattigar till en rost.
Samtliga aktier medfor lika ratt ftill
andel i bolagets tillgangar och vinst.

Ortivus aktiedgare 2022-12-31

Under 2022 omsattes totalt 9,5 (10,0)
miljoner B-aktier. | snitt omsattes 37
441 (39 663) B-aktier per handelsdag.

Kursen for B-aktien forandrades med
+5 (+2)% jamfort med féregaende
ar, baserat pa arets sista handels-
dag. Bolagets marknadsvarde vid
utgangen av aret uppgick till 246,2
(232,1) MSEK, en férandring med +6
(+2)%.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning
lamnas for verksamhetsaret 2022.

ARSSTAMMA 2022

Arstamman kommer att héallas den 4
maj 2023 kl. 15:00 — 16:00 i lokal Lyk-
tan i Quick Office lokaler i Danderyd.

Antal Andel Andel
Namn A-aktier B-aktier Antal aktier roster kapital roster
PONDERUS INVEST AB 0 11111350 11111350 11 111 350 251% 18,8%
NORDNET PENSIONSFORSAKRING AB 275 995 3 960 396 4236391 6720 346 9,6% 11,3%
AVANZA PENSION 33122 3300 377 3333499 3631597 7,5% 6,1%
ADOLFSSON, PAR-OLA 77 011 2005 737 2082748 2775847 4,7% 4,7%
FRAIM, ING-MARIE 0 1977 500 1977500 1977 500 4,5% 3,3%
ERIKSSON, NILS-ARNE 0 1550 625 1550625 1550625 3,5% 2,6%
CBLDN-PHOENIX FUND 0 1531 045 1531045 1531045 3,5% 2,6%
RASPART FORVALTNING AB 0 1060 896 1060896 1060 896 2,4% 1,8%
FUHR, ANNI 0 946 018 946 018 946 018 2,1% 1,6%
PETTERSSON, MALIN 0 911 245 911 245 911 245 2,1% 1,5%
Ovriga 1276554 14 289 597 15566 151 27 055 137 35,0% 45,7%
TOTALT 1662682 42644 786 44 307 468 59 271606 100,0% 100,0%
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Marknadsvarde 2022

SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2022 8,80 7,66
Lagsta betalkurs 2022 4,74 4,94
Slutkurs 2022-12-31 6,47 5,82
Marknadsvarde 2021

SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2021 6,00 6,00
Lagsta betalkurs 2021 4.46 4.41
Slutkurs 2021-12-31 5,20 5,24

Varden for aktiens marknadsvarde ar baserat pa respektive dags slutkurs.

Ortivus — Aktiekurs 5 ar

Ortivus A - Omsittning per dag
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Forvaltningsberattelse

Ortivus AB (publ)
Organisationsnummer 556259-1205

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Ortivus AB (publ) far
harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

ARET | SAMMANFATTNING

» Nettoomsattningen uppgick till 104,5 (94,3) MSEK.

 Bruttomarginalen uppgick till 47 (51) %.

» Rorelseresultatet uppgick till 5,8 (9,3) MSEK.

 Resultatet efter skatt uppgick till 5,9 (9,2) MSEK.

» Resultatet efter skatt per aktie fore och efter utspadning
uppgick till SEK 0,13 (0,21).

» Kassaflodet fran den I6pande verksamheten efter forandring av
rérelsekapital uppgick till -6,9 (7,8) MSEK.

VASENTLIGA HANDELSER 2022

* Ortivus tecknade kontrakt for leverans av utrustning till Region
Skanes ambulansverksamhet. Kontraktet galler leverans av
Ortivus 16sning MobiMed Monitor och MobiMed Life defibril-
latorer, inklusive hard- och mjukvara, till regionens samtliga
ambulansfordon. Vardet av leveransen bedéms vara 33 MSEK.
Kontraktslangden ar 2 ar med mojlig forlangning i ytterligare 2
ar.

Ortivus rekryterade Viveka Hiort af Ornas som ny Chief Finan-
cial Officer och som medlem i Ortivus ledningsgrupp. Viveka
eftertrader Margareta Hagman som sedan oktober 2021 varit
tillférordnad CFO.

Ortivus tecknade kontrakt for leverans av utrustning till Region
Vastmanlands ambulans- och sjukhusverksamhet. Kontraktet
avser leverans av Ortivus MobiMed Life, halvautomatiska och
manuella defibrillatorer, till ett ordervarde om 6,9 MSEK. Kon-
traktslangden ar 2 ar med mojlig forlangning i ytterligare 2 ar.

Ortivus tecknade kontrakt for leverans av MobiMed Life,
halvautomatiska externa defibrillatorer (AED) till Region
Varmland som ar en ny kund for bolaget. Avtalet galler
Varmlands samtliga 12 kommuner samt 6vriga myndigheter.
Vérdet av leveransen bedéms vara 3,2 MSEK och kontrakts-
langden ar 2 ar med mojlig forlangning i ytterligare 2 ar.

Ortivus erholl marknadsgodkannande for MobiMed Monitor i
Australien.

Ortivus langsiktiga tillvaxtmal kommunicerades, dar malsatt-
ningen ar en organisk genomsnittlig tillvaxt pa 15% arligen
med bibehallen l6nsamhet. Ortivus siktar saval pa att oka
forsaljningen till befintliga kunder som att ta vytterligare
marknadsandelar pa nya geografiska marknader inom saval
prehospital vard som primarvard.

Ortivus erholl en order avseende uppdaterad hardvara till
ambulanstjansten i Nordirland, som varit bolagets kund sedan
2019. Vardet av ordern uppskattas till 3,2 MSEK.

Region Blekinge fornyar sitt avtal med Ortivus genom en
bestallning av MobiMed Monitor och MobiMed Life till ett varde
av 4,5 MSEK.

» Region Gavleborgs ambulans- och sjukhusverksambhet tilldelar
Ortivus kontrakt avseende leverans av Ortivus I6sning MobiMed
Life och vardet av ordern uppskattas till 4,0 MSEK.

» Ortivus erhéll en strategiskt betydelsefull order i Estland om
att leverera MobiMed ePR till landets hela ambulansflotta.
Estniska sjukforsakringsfonden Haigekassa beslutade att
tilldela Telia Eesti, med Ortivus som underleverantor, ett
kontrakt avseende leverans av MobiMed ePR. Det 5 ariga
avtalet galler en Software As a Service (SaaS) I6sning och har
ett ordervarde om 26 MSEK med motsvarande varde for fem
ytterligare optionsar.

Ortivus erhdll en order fran Jersey Ambulance Service gallande
leverans av MobiMed ePR till regionens ambulansverksamhet.
Ordervardet beraknas vara 3,8 MSEK och kontraktslangden ar
3 ar, med en mojlig forlangning med ytterligare tva ar. Service-
vardet utdver leveransen beraknas till 2,3 MSEK for ar 2-5.

.

Ortivus tilldelades ett kontrakt for leverans av MobiMed ePR,
inklusive navigationsapplikationen MobiMed enRoute, ill
Region Jonkopings samtliga ambulansfordon. Tilldelningen
géaller leverans av Ortivus I6sning MobiMed ePR, inklusive
MobiMed enRoute, till regionens samtliga ambulansfordon.
Kontraktslangden ar 5 ar med mojlig forlangning i ytterligare 5
ar. Vardet av leveransen ar 4,2 MSEK for forsta avtalsperioden
och ytterligare 4,2 MSEK vid avtalsférlangning.

* Ortivus tecknade ett strategiskt distributionsavtal med
det spanska foretaget ITURRI, en véletablerad leverantor
till flera sektorer sasom sjukvard och férsvarsindustri.

» Ortivus kommunicerar uppstarten av ett danskt dotterbolag,
Ortivus MobiMed ApS.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS

UTGANG

» Ortivus AB férvarvade ca 10% av teknikbolaget H&E Solutions
AB, ett svenskt teknikbolag som har utvecklat Evam — ett opera-
tivsystem for utryckningsfordon.

MARKNAD

Ortivus produkter riktar sig mot sjukvarden, i form av ambulans-
organisationer, akutmottagningar, primarvarden och specia-
listavdelningar som hjartintensiv och strokeavdelningar. Ortivus
marknadsfér sina I6sningar genom moderbolag i Sverige och
dotterbolag i Storbritannien och Danmark. Bolaget har en stark
position pa sina huvudmarknader som drivs av god tillvaxt i efter-
fragan genom marknadens behov att effektivisera sjukvarden
utanfor sjukhuset med digitaliseringslésningar.

FINANSIELL UTVECKLING 2022

OMSATTNINGEN

Koncernens nettoomsattning uppgick till 104,5 (94,3) MSEK
vilket ar en 6kning med 11%. Under aret slutférdes var framgans-
rika projektleverans till Singapore och journalleveranser till vara
tre stora kunder i Storbrittanien slutférdes i stora delar. | Sverige
genomférdes leveranser till Region JOnkdping och Region Skane.
Ortivus nya affarsomrade MobiMed Life fick en god start under
aret med forsaljning till sex svenska sjukvardsregioner samt till
Finland.
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BRUTTOMARGINAL

Koncernens bruttomarginal uppgick till 47% (51%). Minskningen
beror dels pa produktmixen, dar stérre andel hardvara ger en
nagot lagre bruttomarginal, samt Okade hardvarukostnader
p.g.a. den radande globala bristen pa komponenter.

RORELSEKOSTNADER OCH RORELSERESULTAT
Rorelsekostnaderna (férsaljnings- administrations- och forsk-
nings- och utvecklingskostnader) uppgick till 42,1 (35,3) MSEK,
en o6kning med 19%. Okningen beror p& satsningar inom
produktion, service och marknadsféring for att méta en 6kad
efterfragan av bolagets l6sningar.

Ovriga rérelseintikter och kostnader bestar av realiserade och
orealiserade valutakurseffekter och uppgick till -0,8 (-3,2) MSEK.

KASSAFLODE

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore férandring i
rorelsekapital uppgick till 10,2 (14,7) MSEK varav avskrivningar
pa anlaggningstillgangar utgjorde 4,4 (3,3) MSEK och valutaef-
fekter 0,0 (2,1) MSEK. Resultatet efter skatt pa 5,9 (9,2) MSEK
innehaller icke kassaflédespaverkande poster om 4,4 (5,4)
MSEK.

Kassaflodet fran forandring i rorelsekapital uppgick till -17,1 (-6,9)
MSEK. Okningen i rérelsekapital beror huvudsakligen av dkade
kundfordringar, okat lager och minskade férskott fran kunder.
Kundfordringarna har ¢kat framst pa grund av 6kad omsattning.
Lagret har oOkat framst pa grund av komponentsdkring for
kommande efterfragan. Minskade forskott fran kund beror pa att
en stor del av pagaende projekt levererats under 2022.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten efter férandring i
rorelsekapital uppgick till -6,9 (7,8) MSEK.

Kassaflode fran finansieringsverksamheten uppgick till -1,4 (-1,2)
MSEK.

Koncernens totala kassaflode uppgick till -14,5 (-0,2) MSEK.
Likvida medel uppgick per den 31 december 2022 till 7,6 (22,1)
MSEK.

FINANSIELL STALLNING 31 DECEMBER 2022
Kundfordringar uppgick till 32,9 (21,4) MSEK. Okningen

beror framférallt pa 6kad omséattning.

Varulagret uppgick till 14,4 (4,8) MSEK. Okningen beror
framst pa komponentsakring infor kommande leveranser
och efterfragan.

Likvida medel uppgick till 7,6 (22,1) MSEK.

Eget kapital uppgick till 35,4 (29,4) MSEK.

Langfristiga skulder uppgick till 11,1 (12,1) MSEK och

bestar av forutbetalda intakter for licenser och

garantier pa 6,9 (10,0) MSEK samt langfristiga skulder avse-
ende nyttjanderattstillgangar enligt IFRS 16 pa 4,2 (2,0) MSEK.
Kortfristiga skulder uppgick till 43,2 (30,9) MSEK.

Okningen beror framférallt pa4 ékade leverantdrsskulder som
Okade fran 2,9 MSEK till 16,3 MSEK pa grund av pagaende
projekt och lagersakring infor 2023.

Skuldsattningsgraden uppgick till 1,51 (1,46).
Underskottsavdragen uppgick till 345,7 (341,8) MSEK.

INVESTERINGAR

Investeringar i immateriella respektive materiella anlaggnings-
tillgangar uppgick till 5,0 (5,8) MSEK respektive 1,1 (0,9) MSEK.
Investeringar i immateriella tillgangar utgors av utvecklingskost-
nader kopplade till vidareutveckling av bade MobiMed journal-
och monitoreringssystem.

MODERBOLAGET

Moderbolagets nettoomsattning for helaret uppgick till 8,5 (77,3)
MSEK och resultat fére och efter skatt uppgick till 0,2 (55,4)
MSEK. Koncernintern forsaljning uppgick till 2,8 (35,4) MSEK.
Koncerninterna inkdp uppgick till 0,0 (9,0) MSEK.

For att mojliggora fortsatt expansion har den legala strukturen
i bolaget ar 2021 forandrats genom att den operativa verk-
samheten som legat i moderbolaget Ortivus AB flyttats till det
heldgda dotterbolaget Ortivus MobiMed AB. Detta ar genomfort
i slutet av 2021 genom en inkramsaffar mellan moderbolaget
och dotterbolaget och fran den 1 januari 2022 har den operativa
verksamheten fér Norden bedrivits i Ortivus MobiMed AB. Den
operativa verksamheten i det brittiska dotterbolaget Ortivus UK
Itd kvarstar oférandrad. Forsaljningen av inkramet till dotter-
bolaget innebar en realisationsvinst pa 50 MSEK i moderbolaget
ar 2021.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad fér manga typer av
risker. Riskhantering ar en del av ledningsansvaret. Bolaget har
en policy och process for riskhanteringen som primart fokuserar
pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/regulatoriska
och landsrisker. For finansiella risker hanvisas till not 25.

Styrelsens arbete med riskfragor framgar av Bolagsstyrnings-
rapporten.

KVALITET OCH HALLBARHET

Ortivus verksamhet ar fokuserad pa kliniska I6sningar dar kva-
litetsfragor utgor ett sarskilt viktigt omrade. Ortivus kvalitets-
system for denna del av verksamheten ar certifierat enligt ISO
13485 och uppfyller bilaga Il i MDD (Medical Device Directive).
Bolagets produkter MobiMed och CoroNet ar CE markta enligt
MDD (klass Ilb enligt direktiv 93/42/EEG). Bolaget ar aven
certifierat enligt ISO 20000 och ISO 27001.

Ortivus hallbarhetsarbete bygger pa ambitionen att framstalining
och transport av bolagets produkter ska vara sa miljovanlig som
mojligt. Miljdarbetet omfattar inte bara den egna verksamheten,
utan exempelvis vid val av underleverantorer ar miljoéfragor ett
vasentligt beslutskriterium. Ortivus AB bedriver inte nagon miljo-
farlig verksamhet med tillstdnds eller anmalningsplikt enligt
miljébalken. Fér mer information se under avsnitt "Kvalitet och
Hallbarhet”.

PERSONAL
Antalet anstallda vid arets slut uppgick till 45 (34) samt 4 (4)
fulltidstjanster pa konsultbasis.

ORTIVUS AKTIE

Ortivus utestaende aktiekapital uppgick per den 31 december
2022 till 15 507 613 SEK, fordelat pa 1 662 682 A-aktier och
42 644 786 B-aktier. For mer information hanvisas till avsnittet
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"Ortivus aktie och aktieagare” Det finns inga begransningar
i svensk lagstiftning eller i Ortivus bolagsordning som skulle
begrénsa mojligheter att 6verlata aktier i Ortivus AB.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2022.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER
FOR LON OCH ANNAN ERSATTNING

Styrelsen foreslar att arsstamman den 4 maj 2023 beslutar om fol-
jande riktlinjer for 16n och annan ersattning till styrelseledamoter,
bolagets VD och andra ledande befattningshavare. Med kretsen
ledande befattningshavare avsesférnarvarande VD, CFO, utveck-
lingschef, kund- och foérsaljningschef, produktchef, leveranschef,
marknads-och kommunikationschef och supportchef. Riktlinjerna
galler for avtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna
omfattar inte styrelsearvode som beslutas av bolagsstamman
eller sadana emissioner och overlatelser som omfattas av 16
kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi m.m. Ortivus
strategi for tillvaxt och lénsamhet bygger pa flera olika spar.
Bolaget stravar kontinuerligt efter att bolaget ska ha markna-
dens mest konkurrenskraftiga I6sning inom prehospital vard och
patientmonitorering, genom att bredda och férdjupa sitt erbju-
dande med MobiMedplattformen som bas. Bolaget erbjuder
sina kunder beslutsstdd av hdgsta kvalitet vid diagnosticering,
sortering och prioritering, sa kallad triagering, av patienter.
Bolagets malsattningar ar att 6ka sin marknadsnarvaro pa
huvudmarknaderna Norden och Storbritannien genom en
utbyggd férsaljningsorganisation med syfte att 6ka forsaljningen
och sakerstalla tillvaxt. Utanfor bolagets huvudmarknader har
bolaget etablerat flera partnerskap for sin marknadsexpansion
till nya geografiska marknader. For att ytterligare driva tillvaxt
och okad forsaljning, framfor allt pA huvudmarknaderna Norden
och Storbritannien, har bolaget etablerat ett nytt affarsomrade
MobiMed Life och breddat sitt erbjudande genom partnerskap
for utalarmering till ambulans och raddningstjanst. Segmenten
kommunal aldreomsorg och olika typer av primarvardsenheter
ar fortsatt under utveckling. Utdver detta undersoker och utvar-
derar bolagets styrelse kontinuerligt partnerskap som ytterligare
kan starka bolagets position pa marknaden.

Det ar for bolaget och dess aktieagare av grundlaggande bety-
delse att dessa riktlinjer i ett kort- och langsiktigt perspektiv
skapar goda forutsattningar att attrahera och behalla skickliga
medarbetare. Syftet med riktlinjerna ar att skapa 6kad trans-
parens i ersattningsfragor och genom relevanta ersattnings-
strukturer skapa incitament for ledande befattningshavare,
att verkstalla strategiska planer och leverera goda operativa
resultat for att stodja bolagets affarsstrategi samt langsiktiga
intressen. For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga villkor till de ledande
befattningshavarna.

Erséttning och erséttningsformer

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknads-
massig och konkurrenskraftig samt besta av en fast 16n, rorlig
ersattning, pension och andra férmaner. En sadan kombina-

tion av ersattning ger majlighet till bade en kort och langsiktig
malstyrning och verkar ocksa for maluppfyllelse. Nedan beskrivs
de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar
att ersattning utgar i form av en marknadsmassig fast |16n som
ska vara individuellt faststalld utifran befattning, kompetens,
erfarenhet och prestation. Revidering av den fasta 16nen sker
arsvis.

Rorlig erséttning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets ersattningsutskott,
besluta att en ledande befattningshavare ska kunna erhalla en
rorlig ersattning som ska bestammas utifran féljande malkriterier:

(a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstallda malkriterier pa
koncern- och individniva med beaktande av bolagets affarsstra-
tegi och ekonomiska och verksamhetsmassiga utveckling i form
av resultatbaserade malrelaterade till omsattning och rérelse-
resultat eller andra finansiella nyckeltal samt

(b) med beaktande av berdérd befattningshavares personliga
utveckling.

Matperioden for rorlig ersattning ar bade kvartalsvis och kalender-
arsvis. Den rorliga ersattningen skall sammantaget belopps-
massigt inte kunna 6verstiga 50 procent av den fasta I6n som
utbetalats till berérd befattningshavare under aktuellt kalenderar.
Vidare ar den rorliga ersattning som kan utga ett kvartal begran-
sat till hdgst 50% av den rorliga ersattning som kan utga baserat
pa maluppfyllelsen aktuellt kvartal.

Nar matperioden fér bedémningen angaende huruvida de
forutbestdamda malen ar uppfyllda har avslutats, ska VD bedoma
i vilken utstrackningen malen ar uppfyllda. For VD beddémer
ersattningsutskottet i vilken utstrackning malen ar uppfyllda.
Savitt avser resultatmalen sa sker beddomningen utifran senast
offentliggjorda finansiella information avseende aktuellt kvartal
respektive kalenderar och utbetalning sker i samband med utbe-
talning av den fasta I6nen darefter. Utbetalning sker enbart om
den ledande befattningshavaren ar anstalld da utbetalning sker.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder. Bolaget skall ha ratt
att aterkrava rorlig ersattning om en utbetalning grundat sig pa
information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Aktiebaserat incitamentsprogram

| syfte att skapa ytterligare incitament samt starka langsiktighet i
beslutfattande och maluppfyllelse kan styrelsen i forekommande
fall féresla stamman att besluta om aktiebaserat incitaments-
program. For narvarande finns ett utestdende aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad
som generellt galler fér motsvarande befattningshavare pa mark-
naden samt individuellt anpassade med hansyn till respektive
befattningshavares sarskilda kompetens och anpassade till
bolagets kostnader. Pensionsférmaner, innefattande sjuk-
forsakring, ska vara premiebestamda. Huvudregeln ar att rorlig
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kontantersattning inte skall vara pensionsgrundande. Pensions-
premierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35
procent av den fasta delen av ersattningen. Pensionsalder for
ledande befattningshavare ar 65 ar.

For ytterligare information angaende pensionsvillkoren se not 5.

Ovriga férméner

Formaner utéver 16n och pension utgar fér samtliga ledande
befattningshavare i form av sjukvardsfoérsakring och i vissa fall
med tjanstebil. Dessa férmaner ska utgéra en mindre del av den
totala kompensationen och éverensstamma med vad som ar
marknadsmassigt brukligt. Premier och andra kostnader i anled-
ning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15
procent av den fasta delen av ersattningen.

Villkor vid uppségning m.m.

Villkor om konkurrensférbud finns fér VD, CFO, kund- och
forsaljningschef, produktchef, leveranschef, marknads- och kom-
munikationschef och supportchef. For CFO, kund- och forsalj-
ningschef, produktchef, leveranschef, marknad- och kommuni-
kationsschef och supportchef ersatter Ortivus, under maximalt 1
ar, mellanskillnaden av senaste fasta manadslonen utbetald fran
Ortivus och den fasta 16n arbetstagaren far i sin nya anstallning.
For VD ersatter Ortivus, under maximalt 1 ar, mellanskillnaden
av senaste fasta manadslénen utbetald fran Ortivus och den
fasta I6n arbetstagaren far i sin nya anstallning, dock maximalt
60% av VD’s senaste fasta manadsl|on.

Uppsagningstid for VD fran bolagets sida ar 6 manader och for
ovriga ledande befattningshavare 3 manader. Ingen av ledande
befattningshavare har ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstéllningsvillkor fér évriga anstéllda

Vid framtagandet av detta férslag till riktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens kompo-
nenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har
utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer
av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befatt-
ningshavarnas ersattning och évriga anstalldas ersattning kom-
mer att redovisas i ersattningsrapporten som tas fram infor
arsstamma 2023.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se éver och genomféra rikt-
linjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott fér beredning av
ersattningsfragor m.m. for ledande befattningshavare. Det
aligger ersattningsutskottet att félja och utvardera eventuella
program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare,
tildampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar
aven riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare
och lamnar i forekommande fall forslag till styrelsen avseende
revidering av riktlinjerna.

Styrelsen ansvarar for att uppratta forslag till nya riktlinjer atmins-
tone vart fjarde ar samt for att 1agga fram forslaget for beslut av
bolagsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen,
i den man de berdrs av fragorna. Vid alla beslut sékerstalls att
intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflik-
ter hanteras i enlighet med bolagets intressekonfliktspolicy som
styrelsen antagit i syfte att astadkomma en professionell och
tydlig vagledning i fraga om intressekonflikter.

Erséttning till styrelseledamdter

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna erhalla
arvode och annan ersattning for arbete som utférs for bolagets
rékning, vid sidan av styrelsearbetet. Fér sadana tjanster ska
kunna utgé ett marknadsmassigt arvode som ska godkannas av
styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, dess hallbarhet eller for att sakerstalla bolagets
ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna Rikt-
linjernas innehall har setts 6ver och anpassats med anledning
av de lagkrav som uppkommit till félid av Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2017/828 om &ndring av direktiv
2007/36/EG vad galler uppmuntrande av aktieagares langsiktiga
engagemang.

Ovrigt
I not 5 anges den totala ersattningen och de évriga formaner som
utgatt till de ledande befattningshavarna under aret.

FRAMTIDSUTSIKTER

Pandemin har ytterligare aktualiserat behovet av digitala
I6sningar for vard pa distans samt effektivisering av sjukvarden.
Avlastning av akutvarden ar ett prioriterat omrade. Ortivus langa
erfarenhet av mobila e-halsolésningar utgor en stark affarsbas
for framtida god ekonomisk tillvaxt. Ortivus avger inte nagon
prognos.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Se not 31.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION FOR MODER-
BOLAGET

Till arsstammans forfogande star (SEK):

Balanserat resultat 65 650 252
Arets vinst 197 130
Summa 65 847 382

Styrelsen foreslar att den ansamlade vinsten behandlas enligt
foljande (SEK):

65 847 382
65 847 382

Overférs i ny rékning
Summa
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Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport lamnas i enlighet med
svenska aktiebolagslagen och NASDAQ Stockholms
regelverk fér emittenter inklusive Svensk Kod fér bolags-
styrning. For ytterligare information hanvisas till www.
bolagsstyrning.se.

BOLAGSSTYRNING INOM ORTIVUS

Ortivus AB ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i
Danderyd, vars A- och B-aktie ar noterad pa NASDAQ
Stockholm Small Cap. Styrning, ledning och kontroll
fordelas mellan aktiedgarna pa arsstamman, styrelsen
och vd enligt de regler som ges i den svenska aktie-
bolagsratten, svensk kod for bolagsstyrning, noterings-
avtalet, Bolags- ordningen och av styrelsen och ledningen
beslutade interna regelverk. Samarbetet med bolagets
revisorer, som utses av arsstdmman, utgor en viktig del av
arbetet med fokus pa styrelsens och verkstallande direkt-
orens forvaltning samt foéretagets finansiella rapporter.
Styr- och kontrollsystem har anpassats till bolagets storlek
och verksamhet.

AVVIKELSE FRAN SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Bolaget foljer sedan 2008 svensk kod fér bolagsstyrning
i alla vasentliga delar, d&ven om viss anpassning till
bolagets mindre storlek beddmts |dmplig. Detta galler for
internrevision, revisionsutskott och revisorernas gransk-
ning av en kvartalsrapport.

ARSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstdmman det hogsta
beslutande organet dar aktiedgarna utovar sin rostratt.
Pa arsstamman fattas beslut avseende arsredovisningen,
utdelning, val av styrelse och revisorer, ersattning till
styrelseledamoter ochrevisorersamtandrafragorienlighet
med aktiebolagslagen och bolagsordningen. Bolagsord-
ningen innehalleringa begransningarifraga om hur manga
roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstdamma.
Bolagsordningen innehaller inga sarskilda bestammelser
om tillsdttande och entledigande av styrelseledaméter
eller om andring av bolagsordningen.

Alla aktiedgare som ar upptagna i aktieboken och som har
anmalt deltagande i tid har ratt att delta i stdmman och
rosta for sina aktier. Aktiedgare kan aven foretradas av
ombud vid stdmman. Kallelse till bolagsstdmma ska ske
enligt Ortivus bolagsordning. Ytterligare information om
arsstamman samt fullstdndiga protokoll finns publicerat
pa bolagets webbplats www.ortivus.se.

ORTIVUS ARSSTAMMA 2022

Arsstdmma 2022 dgde rum 5 maj 2022 i Danderyd. Ut6-
ver arsstammans beslut att faststélla resultat- och balans-
rakning for moderbolaget och koncernen och att ingen
utdelning lamnades foér 2020, beslutades &ven om
ansvarsfrihet for styrelse ledaméter och verkstéllande
direktéren, val av styrelseledaméter, revisor och principer
for utseende av valberedningen samt styrelse- och
revisorsarvoden och riktlinjer fér ersattningar till ledande
befattningshavare. Vid arsstdmman redogjorde VD pa
sedvanligt satt fér verksamhetens utveckling och styrel-
sens ordférande redogjorde for styrelsens arbete. Ortivus
arsstdmma 2023 kommer att aga rum den 4 maj 2023 och
kallelse till arsstamman skickas ut i april 2023.

VALBEREDNING

Valberedningen infoér arsstdamman 2022 utgjordes av
bolagets stdorsta &agare tillsammans med styrelsens
ordférande och bestod av Peter Edwall (utsedd av
Ponderus Invest AB samt styrelseledamot), Konstantin
Papaxanthis, Par-Ola Adolfsson samt Anders Paulsson
(styrelsens ordférande). Valberedningen hade under
aret tre protokollférda moten. Férutom Peter Edwall ar
valberedningens ledaméter oberoende i forhallande
till bolaget och dess ledning samt till de stoérre aktie-
agarna. Peter Edwall ar oberoende i férhallande till
bolaget och dess ledning men inte i férhallande till de
stoérre aktiedgarna.

| enlighet med beslut vid Ortivus arsstdmma den 5 maj
2022 ska ledamoéterna i valberedningen infér arsstdmman
2023 utses av tre av de réstmassigt direktregistrerade
storsta aktiedgarna. Darutdver ska valberedningen bestar
av styrelsens ordférande.

Valberedningens uppgift ar att infér arsstamman fram-
lagga férslag om antalet styrelseledaméter, styrelsens
sammansattning och revisor. Vidare ska valberedningen
lagga fram férslag om styrelsens respektive arsstammans
ordférande samt ge forslag till bolagsstdmman om arvoden
till styrelsen och revisorer. Valberedningen ska i samband
med sitt uppdrag i Ovrigt fullgbra de uppgifter som
enligt svensk kod foér bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

VAL OCH ARVODERING AV STYRELSE OCH
REVISORER

Styrelsen i Ortivus ska besta av lagst tre och hogst nio
ledamoter med hogst fem suppleanter som utses av
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arsstamman. Under 2022 var antalet styrelseledamoter
valda av arsstamman fyra utan suppleanter. Verkstallande
direktoren ingar inte i styrelsen.

Till ordinarie styrelseledamoéter omvaldes vid arsstamman
2022 Peter Edwall, Anna Klevby Dalgaard, Anders
Paulsson (styrelseordférande) och Ulf Jarnberg. Alla
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen respektive stdrre aktiedgare i bolaget,
forutom Peter Edwall som ar huvudagare i Ponderus Invest
AB och darmed beroende i férhallande till den stdrsta
agaren i bolaget. For mer information om bolagets ledning
och styrelse, se avsnitten "Ledning” och "Styrelse”.

Arsstamman besl6t att vélja om revisionsbolaget Price-
waterhouseCoopers AB, med Magnus Lagerberg som
huvudansvarig revisor i bolaget.

Arsstdmman 2022 beslutade i enlighet med valbered-
ningens forslag att arvode till styrelsen utgar med 875
000 kronor att fordelas med 350 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 175 000 kronor for vriga av stamman
utsedda ledamoéter, samt att revisorn ska erhalla skalig
ersattning enligt faktura baserad pa verklig tid for upp-
dragets utférande. Enligt gallande praxis betalas styrelse-
arvodet ut som 16n.

STYRELSENS ARBETE

Verkstéllande direktéren deltar vid varje styrelsemote och
rapporterar bolagets affarslage, framtidsutsikter, ekono-
miska stallning och handelser av vasentlig betydelse och
fore arsskiftet sitt forslag till budget och handlingsplan for
det kommande aret. Bolagets ekonomichef deltar ocksa
vid styrelsens moten och ar styrelsens sekreterare och
samordnare. Aven andra tjinstemén i bolaget deltar i
styrelsens sammantraden som féredragande vid behov.
Samtliga kvartalsrapporter och arsredovisning behandlas
av styrelsen.

Riktlinjerna for styrelsens arbete utgar fran styrelsens
arbetsordning, vilken reglerar arbetsférdelningen mellan
styrelse, styrelseordférande och verkstallande direktor
samt vilka arenden som ska behandlas pa ordinarie

styrelsemoten. Styrelsens arbetsordning faststalls arligen
vid det konstituerande styrelsemdétet och justeras vid
behov.

Mot bakgrund av bolagets storlek anser styrelsen det
lampligt att inget separat revisionsutskott skapas utan
dessa fragor har hanterats i styrelsen.

Koden stipulerar vidare att for bolag som saknar sarskild
granskningskontroll (internrevision) ska styrelsen arli-
gen utvardera om behov foreligger att skapa en sadan
funktion. Ortivus styrelse har behandlat denna fraga och
funnit att givet bolagets storlek ar det inte motiverat att
skapa en separat intern granskningsfunktion.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

Styrelsen har under aret kombinerat behandlingen av
alla vasentliga formalia och kontrollomraden med strate-
giska diskussioner och genomgangar av viktiga funktioner
och verksamhetsomraden. Styrelsen har haft speciellt
fokus pa bolagets strategiska inriktning. Under aret hade
styrelsen 10 protokollférda sammantraden samt i tillagg
tva dagars strategimote av workshopkaraktar med fokus
pa framtida strategier och affarsmodell. Saval styrelsens
ordférande som 6vriga ledamoter har darutover haft infor-
mella kontakter i syfte att stdtta ledningen i olika fragor.
Styrelsen uppfyller kravet pa att traffa revisor utan VD:s
narvaro. Styrelsen har under aret enskilt traffat revisorn
en gang.

UTVARDERING AV STYRELSEN OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

En gang per ar initierar styrelseordféranden en utvarde-
ring av styrelsens arbete. Avsikten med utvarderingen ar
att fa en uppfattning om styrelseledaméternas asikt om
hur styrelsearbetet bedrivs och vilka atgarder som kan
vidtas for att effektivisera styrelsearbetet. Resultatet av
styrelseutvardering har delgivits Valberedningen.

Styrelsen utvarderar fortlopande verkstallande direkto-
rens arbete genom att folja verksamhetens utveckling mot
uppsatta mal.

Oberoende till Oberoende

bolaget och till storre
Styrelsen Invald i styrelsen Narvaro dess ledning aktiedgare Erséttning i SEK
Anders Paulsson 2019 12/12 Ja Ja 350 000
Peter Edwall 2008 12/12 Ja Nej 175 000
Anna Klevby Dalgaard 2017 12/12 Ja Ja 175 000
UIf Jarnberg 2021 12/12 Ja Ja 175 000
Summa 875000
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ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottet ar ett utskott till styrelsen som har en
radgivande funktion kring ersattningsfragor inom bolaget.
Under aret har utskottet utgjorts av styrelsens ord-
férande samt Peter Edwall. Ersattningsutskottet har under
aret haft ett protokollfért méte som avhandlat ersattning
till VD. Fér mer information om bolagets VD, se avsnittet
"Ledning”. Nagon separat ersattning har inte utgatt for
arbetet i Ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet, saval
som styrelsen, har dessutom under aret, i enlighet med
Kodens krav, utvarderat foretagets ersattningssystem till
ledande befattningshavare.

AKTIEAGARE
Information om Ortivus aktiedgare aterfinns underavsnittet
"Ortivus aktier och aktieagare”.

ARSSTAMMOVALDA STYRELSELEDAMOTER

Ortivus styrelse bestar av fyra arsstammovalda personer
och inga ledamoéter utsedda av facklig organisation. VD
ingarinte i styrelsen men deltar tillsammans med ekonomi-
chef vid alla relevanta punkter.

STYRELSEORDFORANDE

| styrelseordférandens uppdrag ingar att se till att styrel-
sens arbete star i dverensstammelse med bestdammel-
serna i bolagsordningen, aktiebolagslagen och styrelsens
arbetsordning och att organisera och leda styrelsens
arbete for att skapa basta mojliga forutsattningar for
arbetet. Styrelseordférandes arbetsuppgifter regleras i
Ortivus Arbetsordning for Styrelsen.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsen har enligt gallande bolagsstyrningsmodell i
Sverige delegerat det operativa ledningsansvaret till VD.
Styrelsen faststaller arligen verkstallande direktérens
instruktion som klargdér ansvarsfragorna kring bolagets
I6pande forvaltning och verksamhet. VD ska darvid folja
de riktlinjer som styrelsen meddelar. VD ska i sitt arbete
verka for att verksamheten bedrivs i enlighet med sunda
principer och tillse att medelsforvaltningen skots pa ett
betryggande satt, att bolagets 6verlevnad pa lang sikt
sakerstalls, att bolaget tillférs nédvandig kompetens, att
bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med lagar, for-
fattningar och myndighetsforeskrifter samt i enlighet med
bolagsordningen. Dessutom ska VD se till att Ortivus
bokfdring fullgérs i dverensstammelse med lag.

STYRELSENS RAPPORT KRING INTERN KONTROLL
OCH RISKHANTERING

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen
och svensk kod for bolagsstyrning fér den interna
kontrollen. Denna beskrivning ar primart begransad
tillden interna kontrollen avseende den finansiella rapport-
eringen, men for Ortivus som medicintekniskt bolag utgor
produktkvalitet och de kliniska och medicinska aspek-
terna viktiga fokusomraden.

For Ortivus styrelse, ledning och medarbetare ar styrning,
ledning och kontroll ndgot som hela tiden maste balanseras
med beaktande av bolagets storlek, exempelvis har
bolaget ingen sarskild funktion fér internrevision. Ortivus
har en serie processer och kontrollsystem dar kontroll-
behov har balanserats med riskbedémning och dar
bolaget storlek och komplexitet har beaktats.

Kontrollmiljé

Ortivus AB:s styrelse faststaller arligen en arbetsordning
for sitt arbete samt VD:s instruktion och policyer for
viktiga omraden inom finans, riskhantering och informa-
tion. Ortivus vd och bolagsledning har det fulla operativa
ansvaret fér den interna kontrollen. Ledningen har, pa
grundval av styrelsens riktlinjer, lagar och regler avseende
finansiell rapportering, faststallt roll- och ansvarsférdel-
ningen for anstéllda som arbetar med den finansiella
rapporteringen inom koncernen.

Ortivus policyer, riktlinjer, manualer och 6évriga styrande
dokument ar tillgangliga for personalen primart via
bolagets ledningssystem/intranat. Ledningen ansvarar for
att personalen kanner till aktuella policyer och riktlinjer.
Informationstraffar med de anstéallda halls minst en gang
per manad. Ortivus ar ett litet bolag och hanteringen av
dessa fragor sker darfor primart som en del av det dagliga
ledningsarbetet och chefsansvaret.

Mer information om hur Ortivus arbetar med kvalitet och
certifieringar aterfinns i avsnittet "Kvalitet och hallbarhet”.

Riskbedbémning

Malsattningen med Ortivus riskbedémning ar att fanga
upp, analysera och hantera aktuella och framtida risker
for att darigenom sakra koncernens resultatutveckling och
finansiella stallning. Ortivus ledning och styrelse arbetar
fortldpande och aktivt med riskbedémning och riskhante-
ring for att sakerstalla att de risker som bolaget ar utsatt
for hanteras pa ett andamalsenligt satt inom de ramar som
faststallts. Ledningen gor regelbundet en genomgang och
kvantifiering av riskerna vilka avrapporteras till styrel-
sen. Ortivus har ocksa ett ndra samarbete med bolagets
revisorer for att i ett tidigt skede kunna identifiera risker i
den finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Ortivus har medvetet, givet bolagets storlek, valt att inte
inratta nagon separat funktion for internkontroll utan detta
arbete hanteras delegerat av olika befattningshavare
som en del av det I6pande ledningsarbetet. For kvalitets-
systemen sker regelbunden extern revision enligt aktuellt
regelverk.

Information och kommunikation

Information om Ortivus styrande dokument som koncern-
policyer, handbdcker och riktlinjer finns samlade pa bola-
gets intranat och koordineras fér koncernen via foreta-
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gets kvalitetschef. Ortivus ger fortldpande information till
marknaden om koncernens finansiella stallning och
utveckling via till exempel kvartalsrapporter, press-
meddelanden och hemsida. Styrelsen har valt att, givet
bolagets storlek och situation, enbart avge arsredovisning
pa svenska.

Uppféljning

Uppfdljning sker I6pande av foretagsledningen med avrap-
portering till styrelsen. Givet bolagets storlek sker uppfolj-
ningen primart genom de normala ledningsorgan som vid
varje tidpunkt anvands inom bolaget.

REVISORER

Revisorerna i Ortivus véljs av Arsstdmman fér en period
av ett ar intill nastkommande arsstamma. For perioden
fram till arsstamman 2022 valdes Pricewaterhouse Coo-
pers AB som revisionsbolag. Pricewaterhouse- Coopers
AB utsag auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg som
huvudansvarig revisor.

Foérutom revisionen av arsbokslutet omfattar revisionen
aven I6pande granskning av arets redovisning och forvalt-
ning, varvid aven sker en revision av interna rutiner och
kontrollsystem. Revisorerna har inte utfort en 6versiktlig
granskning av en kvartalsrapport, enligt énskemal fran
bolaget, givet bolagets storlek, En lagstadgad granskning
av koncernens bolagsstyrningsrapport samt en gransk-
ning av huruvida arsstdmmans riktlinjer om ersattningar
till ledande befattningsfoljare har foljts har

genomforts. Viss radgivning har aven utforts. Bolagets
revisor ar aven narvarande pa vissa styrelsemoéten for
att diskutera revisionsplanen, revisionen och iakttagelser

fran revisionen. Bolagets revisor traffar aven styrelsen
utan att foretradare fran bolaget ar narvaranden minst en
gang per ar.

FRAMATRIKTADE UTTALANDEN

Alla framatriktade uttalanden i denna arsredovisning och
andra finansiella rapporter baseras pa bolagets basta
beddmning vid tidpunkten fér avlamnad rapport. Sadana
uttalanden innehaller som alla framtidsbed®mningar risker
och osakerheter som kan innebara att verkligt utfall blir
annorlunda, i synnerheti ett 1age dar det finansiella klimatet
ar osakert.

Utover vad som kravs enligt gallande lagstiftning galler
framatblickande uttalanden endast den dag de framfors
och Ortivus atar sig inte att uppdatera nagra av dem mot
bakgrund av ny information eller framtida handelser.

ORTIVUS BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR

Schematisk bild kring hur Ortivus fungerar fran stdmma via
styrelse och utskott ner till Vd/ledning, funktionsbaserad
organisation och koncerngemensamma processer.

Valberedning

Aktieagare
genom arsstdamman

Revisorer Styrelse
Ersattningskommitté
VD och ledningsgrupp Finans/HR
Forsaljning Projekt Produktutveckling Service
& marknad & leverans & kvalitet & support
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Koncernens rapport over
totalresultat

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2022 2021
Nettoomsattning 2,3 104 509 94 272
Kostnad for salda varor och tjanster 7 -565 785 -46 403
Bruttoresultat 48 724 47 869
Forsaljningskostnader 57 -23 880 -19 491
Administrationskostnader 5,6,7 -14 895 -12 521
Forsknings- och utvecklingskostnader 57 -3 289 -3 290
Ovriga rérelseintakter 4 1606 3204
Ovriga rorelsekostnader 4,7 -2 419 -6 425
Rorelseresultat 5847 9 346
Finansiella intakter 0 31
Finansiella kostnader -34 -166
Finansiella poster - netto 8 -34 -135
Resultat fore skatt 5813 9211
Skatt 9 79 -
ARETS RESULTAT 5892 9211

Ovrigt totalresultat

Poster som har omforts eller kan omforas till arets resultat

Omrakningsdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter 99 555
Ovrigt totalresultat 99 555
Arets totalresultat 5991 9766

Arets resultat hanférligt till:
Moderbolagets aktiedgare 5892 9211

Arets totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 5991 9766

RESULTAT PER AKTIE

Genomshnittliga antal aktier for perioden, tusental 44 307 44 307

Resultat per aktie fore och efter utspadning, SEK 0,13 0,21
43
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Koncernens rapport over

finansiell stallning

Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Immateriella tillgangar 3,10 15 047 11 635
Nyttjanderattstillgangar 11 6 293 3513
Materiella anlaggningstillgangar 3,12 2160 1939
Summa anlaggningstillgangar 23 500 17 087
Varulager 13 14 397 4777
Kundfordringar 14,24,25 32 859 21406
Ovriga fordringar 15 1945 849
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 9452 6 228
Likvida medel 17,25 7 597 22112
Summa omsattningstillgangar 66 250 55 372
SUMMA TILLGANGAR 89 750 72 459
EGET KAPITAL 18

Aktiekapital 15 508 15508
Ovrigt tillskjutet kapital 32787 32787
Omrakningsreserver 698 599
Balanserat resultat inklusive arets resultat -13 558 -19 450
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 35435 29 444
SUMMA EGET KAPITAL 35435 29 444
SKULDER

Langfristiga rantebarande skulder 11,20, 24, 25 4 164 2 041
Forutbetalda licens- och garantiintakter 21 6 909 10 049
Summa langfristiga skulder 11073 12 090
Forskott fran kunder 22 1592 7 302
Leverantorsskulder 24,25 16 303 2 860
Ovriga skulder 24,25 5304 3319
Kortfristiga rantebarande skulder 11, 20, 24, 25 1975 1269
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 18 069 16 175
Summa kortfristiga skulder 43 242 30 925
SUMMA SKULDER 54 315 43 015
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 89 750 72 459

Information om koncernens stallda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 26.
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over
forandringar | eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Balanserat

Ovrigt resultat
Aktie- tillskjutet ~ Omréknings- inklusive Totalt
Belopp i KSEK Not kapital kapital reserv  arets resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2021-01-01 15 508 32787 44 -28 661 19 678
Arets resultat 9211 9211
Ovrigt totalresultat 555 555
Summa totalresultat 555 9211 9 766
Utgaende eget kapital 2021-12-31 18 15 508 32787 599 -19 450 29 444
Ingaende eget kapital 2022-01-01 15 508 32787 599 -19 450 29 444
Arets resultat 5892 5892
Ovrigt totalresultat 99 99
Summa totalresultat - - 99 5892 5991
Utgaende eget kapital 2022-12-31 18 15 508 32787 698 -13 558 35435
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over

kassafloden

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2022 2021
Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt 5813 9211
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 1090 5446
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rérelsekapital 6903 14 657
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager -9 620 -1273
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -15774 1630
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 11613 -7 240
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -6 878 7774
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1 089 -896
Forvarv avimmateriella tillgangar -5 004 -5 806
Forvarv av finansiella tillgangar -56 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -6 149 -6 702
Finansieringsverksamheten
Amortering av leasingskulder -1490 -1 240
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 29 -1 490 -1 240
ARETS KASSAFLODE -14 517 -168
Likvida medel vid arets borjan 22112 22127
Valutakursdifferens i likvida medel 17 2 153
Likvida medel vid arets slut 17 7 597 22112
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RAKENSKAPER

Resultatrakning moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2022 2021
Nettoomsattning 2 8 486 77 289
Kostnad for salda varor och tjanster -119 -32 456
Bruttoresultat 8 367 44 833
Forsaljningskostnader 5 -153 -20 524
Administrationskostnader 5,6 -7 897 -11 939
Forsknings- och utvecklingskostnader 5 0 -3739
Ovriga rorelseintakter 4 1019 53 205
Ovriga rérelsekostnader 4,7 -1179 -6 425
Rorelseresultat 157 55411
Resultat fran finansiella poster 8

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 41 31
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -6
Resultat efter finansiella poster och fore skatt 197 55436
Skatt 9 - -
ARETS RESULTAT 197 55436

Arets resultat dverensstdmmer med arets totalresultat.
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RAKENSKAPER

Balansrakning moderbolaget

Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella tillgangar 10 - -
Materiella anlaggningstillgangar 12 - -
Andelar i koncernfoéretag 19 60 316 60 316
Summa anléggningstillgangar 60 316 60 316
Omsittningstillgangar
Varulager 13 - -
Summa varulager - -
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 14 0 3380
Fordringar pa koncernféretag 38 863 3790
Skattefordran 434 0
Ovriga fordringar 15 122 2874
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 645 -
Summa kortfristiga fordringar 40 064 10 044
Ovriga kortfristiga placeringar 24 - -
Summa kortfristiga placeringar - -
Kassa och bank 17 110 17 988
Summa omsaéttningstillgangar 40 174 28 032
SUMMA TILLGANGAR 100 490 88 348
EGET KAPITAL 18
Bundet eget kapital
Aktiekapital 15 508 15508
15 508 15 508
Fritt eget kapital
Overkursfond 32786 32786
Balanserat resultat 32 864 -22 572
Arets resultat 197 55 436
65 847 65 650
SUMMA EGET KAPITAL 81 355 81158
SKULDER
Leverantdrsskulder 927 2317
Skulder till koncernféretag 17 005 919
Ovriga skulder 196 635
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 1007 3319
Summa kortfristiga skulder 19 135 7190
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 100 490 88 348

Information om stallda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 26.
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RAKENSKAPER

Moderbolagets rapport over

forandringar | eget kapital

Bundet eget
kapital Fritt eget kapital

Balanserat Arets Totalt
Belopp i KSEK Not Aktiekapital Overkursfond resultat resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2021-01-01 15 508 32786 -32 674 10 102 25722
Vinstdisposition 0 0 10 102 -10 102 -
Arets resultat 0 0 0 55436 55436
Utgaende eget kapital 2021-12-31 18 15 508 32786 -22 572 55 436 81158
Ingaende eget kapital 2022-01-01 15 508 32786 -22 572 55436 81158
Vinstdisposition 0 0 55 436 -55 436 -
Arets resultat 0 0 0 197 197
Utgaende eget kapital 2022-12-31 18 15 508 32786 32 864 197 81 355
Arets resultat sammanfaller med &rets totalresultat.
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RAKENSKAPER

Kassaflodesanalys
moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK 2022 2021
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt 197 55 436
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 -73 -46 208
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av 124 9228

rorelsekapital

Kassaflode fran forandring i rorelsekapital

Okning (—)/Minskning (+) av varulager 0 3 336
Okning (—)/Minskning (+) av rérelsefordringar -30 021 6 557
Okning (+)/Minskning (=) av rérelseskulder 12 019 -15 805
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -17 878 3316
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 -27
Forvarv av immateriella tillgangar 0 -5 806
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 -5 833
ARETS KASSAFLODE -17 878 -2 517
Likvida medel vid arets boérjan 17 988 20 496
Valutakursdifferens i likvida medel 0 9
Likvida medel vid arets slut 110 17 988
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NOTER

Noter

NOT 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH
LAG

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna
av International Accounting Standards Board (IASB)
sadana de antagits av EU. Vidare har rekommendationen
RFR 1, Kompletterande redovisningsregler for koncerner
utgiven av Radet for finansiell rapportering tillampats.
Moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt
Arsredovisningslag (1995:1554) och Radet for finansiell
rapportering RFR 2 Redovisning for juridisk person. Aven
Radet for Finansiell rapporterings uttalande géllande for
noterade foretag tillampas. RFR 2 innebar att moder-
bolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska
tillampa samtliga av EU godkanda IFRS standards och
uttalande sa langt detta ar mojligt inom ramen for ars-
redovisningslagen, tryggandelagen och med héansyn
til sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag och tillagg som
ska goras fran IFRS.

SKILLNADER MELLAN KONCERNENS OCH
MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER
Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets
redovisningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna
redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i
moderbolagets finansiella rapporter

Klassificering och uppstallningsformer

For moderbolaget anvands benamningarna resultat-
rakning, balansrakning respektive kassaflédesanalys for
de rapporter som i koncernen har titlarna rapport over
totalresultat, rapport 6ver finansiell stalining respektive
rapport Over kassafloden. Resultatrakning och balans-
rakning ar for moderbolaget uppstallda enligt arsredovis-
ningslagens scheman, rapporten dver férandringar i eget
kapital och kassaflédesanalysen baseras pa IAS 1 "Utform-
ning av finansiella rapporter” respektive IAS 7 "Rapport éver
kassafléden”. De skillnader mot koncernens rapporter som
go6r sig gallande i moderbolagets resultat- och balans-
rakningar utgérs framst av redovisning av finansiella
intdkter och kostnader, anlaggningstillgangar, eget kapital
samt forekomsten av avsattningar som egen rubrik i
balansrakningen.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas i moderbolaget enligt
anskaffningsvardemetoden. Detta innebar att trans-
aktionsutgifter inkluderas i det redovisade vardet for
innehav i dotterforetag. | koncernredovisningen redovisas
transaktionsutgifter hanforliga till dotterforetag direkt i
resultat nar dessa uppkommer.

Anteciperade utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterféretag redovisas i de fall
moderforetaget ensamt har ratt att besluta om utdelnings
storlek och moderforetaget har fattat beslut om utdelningens
storlek innan moderforetaget publicerat sina finansiella
rapporter.

Leasade tillgangar
Moderbolaget tillampar IFRS16 for leasingavgifter.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE

AV MODERBOLAGETS OCH KONCERNENS
FINANSIELLA RAPPORTER

Tillgdngar och skulder &ar redovisade till historiska
anskaffningsvarden, forutom vissa finansiella tillgangar och
skulder som varderas till verkligt varde. Finansiella tillgangar
och skulder som varderas till verkligt varde bestar av
derivatinstrument eller finansiella tillgangar klassificerade
som finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via
resultatet.

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken
utgor rapporteringsvaluta fér moderbolag och koncern. Det
innebar att de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Samtliga belopp ar avrundade till narmaste tusental
kronor om inte annat anges. Att uppratta de finansiella
rapporterna i enlighet med IFRS kraver att foretags-
ledningen gor beddmningar och uppskattningar samt
goér antaganden som paverkar tillampningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av
tillgangar, skulder, intédkter och kostnader. Uppskattningarna
och antagandena &r baserade pa historiska erfarenheter
och ett antal andra faktorer som under radande férhallanden
synes vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och
antaganden anvands sedan for att bedéma de redovisade
vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar
tydligt fran andra kallor. Verkliga utfallet kan avvika fran
dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses dver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period
andringen gérs om andringen endast paverkat denna
period, eller i den period &ndringen gors och framtida
perioder om andringen paverkar bade aktuell period och
framtida perioder.

Beddmningar gjorda av féretagsledningen vid tillampningen
av IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella
rapporterna och gjorda uppskattningar som kan medféra
vasentliga justeringar i paféljande ars finansiella rapporter
beskrivs narmare i not 28 "Viktiga uppskattningar och
beddémningar”.

De nedan angivna redovisningsprinciperna fér koncernen
har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som
presenteras i koncernens finansiella rapporter, om inte
annat framgar nedan. Koncernens redovisningsprinciper
har tillampats konsekvent pa rapportering och konsolidering
av moder- och dotterbolag.
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NOTER

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants
for utfardande av styrelsen och vd den 30 mars 2023.
Arsredovisningen och koncernredovisningen blir féremal
for faststéllelse pa arsstamman den 4 maj 2023.

NYA STANDARDER PUBLICERADE AV IASB SOM
ANNU INTE HAR TRATT | KRAFT

Nya eller andrade IFRS inklusive uttalanden beddms inte
fa nagon effekt pa koncernens redovisning.

LEASING

Koncernen leasar lokaler, maskiner och bilar. Lokal-
kontrakt ar i regel tre manader till tre ar Ianga. | vissa fall
finns mojlighet till férlangning, se vidare nedan.

Ett kontrakt avseende nyttjanderatt tas upp som en
tillgang och en motsvarande skuld fran det datum da den
leasade tillgangen ar tillganglig for koncernen. En leasing-
betalning delas upp mellan amortering av skuld och
rantekostnad. Réntan redovisas i resultatrékningen Over
leasingperioden pa ett satt som medfor en fast rantesats
for den under respektive period redovisade leasing-
skulden.

Tillgangar med nyttjanderatt skrivs av pa det kortare av
dess nyttjandeperiod eller leasingkontraktets langd.

Tillgangar och skulder hanforliga till leasing varderas

initialt till verkligt varde. Leasingskulder inkluderar nuvardet

av foéljande betalningar:

« [6pande fasta betalningar

« rorliga avgifter som baseras pa ett index eller ett pris

« restvardesgarantier som leasetagaren forvantar sig
behdva betala till leasegivaren

 kdpoptioner som anses rimligt sékra att utnyttjas i slutet
av leasingperioden

Betalningarna ar diskonterade till nuvarde med den
implicita leasingrantan, eller om den inte kan faststallas, ill
den marginella lanerantan.

Tillgangarna varderas till anskaffningsvarde bestadende av

féljande:

* nuvardet av framtida betalningar vid den initiala
varderingen av leasingskulden

* betalningar gjorda pa eller innan startdatum for
kontraktet, ex. forsta férhdjd avgift

« direkta kostnader vid anskaffningstillfallet

« aterstallningskostnader

Betalningar hanforliga till korttidskontrakt eller for kontrakt
av mindre varde kostnadsférs I6pande i resultatrakningen.
Korttidskontrakt avser kontrakt med en langd om hogst
12 manader inklusive sannolika forlangningar av avtal.
Mindre varde ar av ledningen beddémt som kontrakt inom
kategorierna enklare inventarier och kontorsutrustning.

Leasingperioden faststalls till icke uppsagningsbara
perioder tillsammans med férlangningsperioder om det
ar rimligt sakert att koncernen kommer att utnyttja det
alternativet. | det fall bade koncernen och leasegivaren
har ratt att sdga upp ett avtal som I6per tills vidare, utan
nagon sarskild avgift, s& bestdms leasingperioden till

uppsagningstiden. Pa grund av att det foreligger majlighet
till uppsagning vilket ligger utanfor koncernens kontroll
sa faststalls leasingperioden pa detta satt &ven om det ar
rimligt sékert att avtalet kommer att [6pa langre an sa.

SEGMENTSRAPPORTERING

Ett rérelsesegment ar en del av koncernen som bedriver
verksamhet fran vilken den kan generera intékter och
adrar sig kostnader och for vilka det finns fristdaende finan-
siell information tillganglig. Ett rérelsesegments resultat
foljs vidare upp av bolagets hdgste verkstallande besluts-
fattare for att utvardera resultatet samt foér att kunna
allokera resurser till rérelsesegmentet. For narvarande
har koncernen endast ett rérelsesegment. Se not 3
"Segmentsrapportering” for ytterligare beskrivning av
indelningen och presentationen av rérelsesegment.

KLASSIFICERING

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder och avsatt-
ningar i moderbolag och koncern bestar i allt vasentligt
enbart av belopp som férvantas atervinnas eller betalas
efter mer an tolv manader raknat fran balansdagen.

Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder i moder-
bolag och koncern bestar i allt vasentligt enbart av belopp
som forvantas atervinnas eller betalas inom tolv manader
raknat fran balansdagen.

Eventuell avvikelse fran dessa principer i frdga om
betalning eller atervinning framgar i forekommande fall i
not till berérd balanspost.

KONSOLIDERINGSPRINCIPER

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag som star under ett bestdmmande
inflytande fran koncernens moderbolag. Koncernen
har bestammande inflytande Over ett foretag nar den
exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt
innehav i foretaget och kan paverka avkastningen genom
sitt bestammande inflytande i foretaget. Dotterforetag
redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebar att
forvarv  av ett dotterbolag betraktas som en
transaktion varigenom koncernen indirekt férvarvar
dotterforetagets tillgangar och O&vertar dess skulder
och eventualférpliktelser. Det koncernmassiga anskaff-
ningsvardet faststélls genom att en férvarvsanalys i anslut-
ning till rérelseférvarvet.

| analysen faststalls dels anskaffningsvardet for andelarna
eller rérelsen, dels det verkliga vardet pa forvarvsdagen av
férvarvade identifierbara tillgangar samt dvertagna skulder
och eventualforpliktelser.

Anskaffningsvardet for dotterforetagsaktierna respektive
rérelsen utgors av de verkliga vardena per Overlatelse-
dagen for tillgangar, uppkomna eller dvertagna skulder
och emitterade egetkapitalinstrument som lamnas som
vederlag i utbyte mot de férvarvade nettotillgangarna.
Vid rérelseférvarv dar anskaffningskostnaden dverstiger
nettovardet av identifierade forvarvade tillgangar och
Overtagna skulder samt eventualforpliktelser, redovisas
skillnaden som goodwill. Nar skillnaden &r negativ
redovisas denna direkt i resultatrdkningen.
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NOTER

Dotterforetagens finansiella rapporter tas in i koncern-
redovisningen fran och med forvarvstidpunkten till det
datum da det bestdmmande inflytandet upphor. Férvarvs-
relaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar.

TRANSAKTIONER SOM SKA ELIMINERAS VID
KONSOLIDERING

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller férluster som
uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan
koncernféretag elimineras i sin helhet vid upprattande av
koncernredovisningen.

UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta omrdknas till den
funktionella valutan till den valutakurs som foreligger pa
transaktionsdagen. Funktionell valuta ar valutan i de
primara ekonomiska miljder dar de i koncernen ingaende
bolagen bedriver sin verksamhet. Monetara tillgadngar
och skulder i utlandsk valuta radknas om till den
funktionella valutan till den valutakursen som foreligger
pa balansdagen. Valutakursdifferenser som uppstar
vid omrakningarna redovisas normalt i arets resultat.
Icke-monetara tillgangar och skulder som redovisas till
historiska anskaffningsvarden omraknas till valutakurs vid
transaktionstillfallet. Icke-monetara tillgangar och skulder
som redovisas till verkliga varden omrédknas till den
funktionella valutan till den kurs som rader vid
tidpunkten fér vardering till verkligt varde.

Utlandska verksamheters finansiella rapporter, tillgangar
och skulder i utlandsverksamheter, inklusive eventuell
goodwill och andra koncernmassiga 6ver- och under-
varden, omraknas till svenska kronor till den valutakurs som
rader pa balansdagen. Intakter och kostnader i verksamhet
utomlands omraknas till svenska kronor till en genom-
snittskurs som utgdr en approximation av kurserna vid
respektive transaktionstidpunkt. Omrakningsdifferenser
som uppstar vid valutaomrakning av utlandsverksamheter
redovisas i 6vrigt totalresultat och ackumuleras i en separat
komponent i eget kapital bendmnd omrakningsreserv.

INTAKTER

Forsaljning av varor

Intékter for forsaljning av varor redovisas vid tidpunkten
da foretagets prestationsatagande anses vara uppfylit.
Denna tidpunkt infaller nar vasentliga risker som &r
forknippade med varornas agande overforts till kdparen,
i normalfallet nar kunden fatt varan i sin besittning. Har
ingar forsaljning av hardvara, vilket bland annat bestar
av bolagets egenutvecklade matenhet samt datorer for
mat-enheten och/eller journalsystemet. | de fall det ingar
forlangd garanti sa periodiseras denna linjart dver [6ptiden.

Forséljning av mjukvara
Intakter for forsaljning av mjukvara sker pa olika satt:

* Licens med avseende pa nyttjanderatt, kundspecifik
utveckling av bolagets system och integrationer mot
andra sjukvardssystem dar intakten redovisas vid
tidpunkten da kunden har tillgang till systemet

Vid storre projekt med projektomfattning langre an 2
manader tillampas fardigstéllandemetoden, sa kallad
successiv vinstavrékning. Bolagets prestationsatagande

anses uppfyllas 6ver tid och intakterna redovisas med
utgangspunkt i nedlagda kostnader i relation till totala for-
vantade kostnader.

* Lépande licensavtal med avseende pa ratt till uppgrade-
ringar, dar intédkten redovisas linjart 6ver avtalets 16ptid

Systemabonnemang

Ortivus tillhandahaller systemabonnemang, sé& kallad
Managed Services, dar intdkten redovisas linjart over
kontraktets 16ptid.

Tjansteuppdrag

Intakter for forsaljning av tjdnsteuppdrag sker pa olika satt:

 Serviceavtal dar intakterna ar avtalsbundna, och
redovisas linjart dver avtalets 16ptid

» Lépande service for kunder som inte har serviceavtal,
dar intédkten redovisas vid tidpunkten for utférd service

* Installation, utbildning och projektledning dar intakten
redovisas vid tidpunkten for utférd tjansteleverans.

Vid storre projekt med projektomfattning langre an tva
manader tillampas fardigstallandemetoden, sa kallad
successiv vinstavrakning. Bolagets prestationsatagande
anses uppfyllas 6ver tid och intakterna redovisas med
utgangspunkt i nedlagda kostnader i relation till totala
forvantade kostnader

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intdkter och kostnader bestar av réante-
intakter och rantekostnader pa bankmedel, fordringar
och skulder, inklusive skulder for finansiell leasing samt
valutakursdifferenser.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar pa tillgangssidan likvida medel, derivat och
kundfordringar. P& skuldsidan aterfinns leverantors-
skulder och Ian fran kreditinstitut.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffnings-
varde motsvarande instrumentets verkliga varde med
tildagg for transaktionskostnader for alla finansiella
instrument forutom de som tillhér kategorierna finansiella
tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via
resultatrakningen.

Kundfordringar redovisas i enlighet med IFRS 9 initialt till
transaktionspris. Redovisning sker darefter beroende av
hur de klassificerats enligt nedan.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balans-
rakningen nar bolaget blir part till instrumentets avtals-
massiga villkor. Kundfordringar tas upp i balansrakningen
nar faktura skickats. Skuld tas upp nar motparten presterat
och avtalsmassig skyldighet foreligger att betala aven om
faktura annu inte mottagits. Leverantoérsskulder tas upp
nar faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar
rattigheterna i avtalet realiserats, forfaller, eller bolaget
forlorar kontrollen 6ver dem. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors,
eller pa annat satt utslacks. Detsamma galler for del av en
finansiell skuld.
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Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa
affarsdagen, vilket ar den dag da bolaget férbinder sig att
forvarva eller avyttra tillgangen,

IFRS 9 klassificerar finansiella instrument i kategorier.
Klassificeringen beror pa affirsmodellen. Foretags-
ledningen bestammer klassificeringen vid ursprunglig
anskaffningstidpunkt.

Kategorierna ar foljande;

* Finansiella tillgangar varderade till upplupet
anskaffningsvarde

* Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via
resultatrdkningen

* Finansiella tillgangar till verkligt varde via 6vrigt
totalresultat

« Finansiella skulder till verkligt varde via
resultatrakningen

* Andra finansiella skulder

* Derivat som anvands for sakringsandamal

Kundfordringar

Kundfordringar ar belopp hanférliga till kunder avseende
salda varor eller tjanster som utfors i den I6pande verksam-
heten. Kundfordringarférfaller generellttill betalninginom 30
dagar och samtliga kundfordringar har darfér klassificeras
som omsattningstillgadngar. Kundfordringar redovisas
initialt till transaktionspriset. Koncernen innehar kund-
fordringarna i syftet att insamla avtalsenliga kassafloden
och varderar dem darfér vid efterféljande redovisnings-
tidpunkter till upplupet anskaffningsvarde med tillampning
av effektivrantemetoden.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Ranteintakter, valutakursdifferenser och nedskrivningar
redovisas i resultatrakningen. Nar den finansiella tillgangen
tas bort fran balansrakningen, omférs den ackumulerade
vinsten eller férlusten, som tidigare redovisats i 6vrigt
totalresultat, fran eget kapital till resultatrékningen.
Ranteintakter fran dessa finansiella tillgangar redovisas
som finansiella intédkter genom tillampning av effektivrante-
metoden. Valutakursvinster och forluster ingar i Ovriga
vinster och forluster. Kostnader for nedskrivningar redovi-
sas pa en separat rad i resultatrakningen.

Lan

Lan klassificeras som andra finansiella skulder vilket
innebar att de initialt redovisas till verkligt varde efter
avdrag for transaktionskostnader. Efter anskaffnings-
tidpunkten varderas lanen till upplupet anskaffningsvarde
enligt effektivrantemetoden.

Langfristiga skulder har en férvantad 16ptid 1angre an ett ar
medan kortfristiga skulder har en 16ptid kortare an ett ar.

Leverantorsskulder

Leverantdrsskulder klassificeras i kategorin andra finan-
siella skulder. Leverantérsskulder har kort férvantad 16ptid
och varderas utan diskontering till nominellt belopp.

Derivat

Vardedkningar respektive vardeminskningar pa derivatet
redovisas som intakter respektive kostnader inom rorelse-
resultatet eller inom finansnettot baserat pa syftet med

anvandningen av derivatinstrumentet och huruvida
anvandningen relateras till en rorelsepost eller en finansiell
post.

Nuvarande derivatinstruments vardeférandringar redo-
visas till verkligt varde som roérelsepost under 6vriga
rorelseintékter och kostnader.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Agda tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang
i balansrakningen om det ar sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar kommer bolaget till del och
anskaffningsvardet for tillgdngen kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen
till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar inkopspriset samt kostnader direkt
hanférbara till tillgangen for att bringa den pa plats
och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med
anskaffningen.

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang
tas bort ur balansrakningen vid utrangering eller avyttring,
eller nar inga framtida ekonomiska fordelar vantas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen.
Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring eller
utrangering av en tillgadng utgdérs av skillnaden mellan
forsaljningspriset och tillgangens redovisade varde med
avdrag for direkta forsaljningskostnader.

Vinst eller forlust redovisas som rorelseintakt/-kostnad.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart &ver tillgangens berdknade
nyttjandeperiod. Bedémning av avskrivningsprinciper samt
tillgangars restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

* Inventarier 3-5 ar

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Forskning och utveckling

Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny
vetenskaplig eller teknisk kunskap redovisas som kostnad
da de uppkommer.

Utgifter for utveckling dar forskningsresultat eller
annan kunskap tillampas for att astadkomma nya eller
forbattrade produkter eller processer redovisas som
tillgang i rapporten over finansiell stallning om produkten
eller processen ar tekniskt och kommersiellt anvandbar
och tillrackliga resurser finns att fullfélja utvecklingen
och darefter anvanda och salja den immateriella
tilgangen. Det redovisade vardet inkluderar samtliga
direkt hanférbara utgifter, till exempel for material, tjanster
och ersattningar till anstallda. Ovriga utgifter fér
utveckling redovisas i arets resultat som kostnad
nar de uppkommer. | balansrakningen ar redovisade
utvecklingsutgifter  upptagna till  anskaffningsvarde
minus ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. | den man utvecklingsprojekt tar lang
tid i ansprak och uppgar till vasentliga belopp aktiveras
hanforliga laneutgifter i anskaffningsvardet.
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Vid prévning om utgiften ska aktiveras i balansrakningen
som en tillgang ska samtliga nedanstaende kriterier vara
uppfyllda:

* Det ar tekniskt mojligt for att fardigstalla den immateriella
tillgangen sa att den kan anvandas eller saljas

» Det ar féretagets avsikt att fardigstélla den immateriella
tillgangen och anvanda eller salja den

» Foretaget har forutsattningar att anvanda eller salja den
immateriella tillgangen

» Foretaget visar hur den immateriella tilgangen kommer
att generera sannolika framtida ekonomiska fordelar.
Foretaget kan bland annat pavisa att det finns en marknad
for det som produceras med den immateriella tillgangen
eller for den immateriella tillgdngen som sadan, eller,
om tillgangen ar avsedd att anvandas internt, dess
anvandbarhet

* Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra
resurser for att fullfolja utvecklingen och for att anvanda
eller salja den immateriella tillgangen

» Foretaget kan pa ett tillforlitligt satt berdkna de utgifter
som ar hanforliga till den immateriella tillgangen under
dess utveckling

Avskrivningsprinciper

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart 6ver
immateriella tillgangars berdknade nyttjandeperioder.
Immateriella tillgdngar som annu inte ar fardiga att
anvandas provas for nedskrivningsbehov minst arligen
och dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder
pa att tillgangen i fraga har minskat i varde. Avskrivnings-
bara immateriella tillgangar skrivs av fran det datum da
de ar tillgangliga for kommersiell anvandning. Bedomning
av avskrivningsprinciper samt tillgangars restvarde
och nyttiandeperiod gors arligen. Bolaget har forlangt
avskrivningstiden for aktiverade utvecklingskostnader for
MobiMed Journal. Bolaget kan konstatera att generering
av intakter for MobiMed Journal ar stor och forvantas oka
under kommande ar, se not 10 "Immateriella tillgangar”.

* Aktiverade utvecklingsutgifter 3—10 ar

VARULAGER

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettoférsaljningsvardet.  Anskaffningsvardet  for
varulager beradknas genom tillampning av forst in, forst
ut-metoden (FIFU). Utgifter som uppkommit vid forvarvet
av lagertillgdngarna och transport av dem till deras
nuvarande plats och skick inkluderas inte da dessa
uppgar till obetydliga belopp.

NEDSKRIVNINGAR

De redovisade vardena for koncernens tillgangar prévas
vid varje balansdag for att bedoma om det finns indikation
pa nedskrivningsbehov. Om nagon sadan indikation finns
berdknas tillgangens atervinningsvarde. For andra till-
gangar an finansiella tillgangar som prévas enligt IFRS 9,
varulager som prévas enligt IAS 2 och uppskjutna skatte-
fordringar som prévas enligt IAS 12, tillampas IAS 36
avseende redovisning av nedskrivningar.

For immateriella tillgangar med obestambar nyttjande-

period och immateriella tillgangar som annu inte ar fardiga
for anvandning beréknas atervinningsvardet arligen, och
dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder pa
att tillgangen i fraga har minskat i varde.

Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende
kassafloden till en enskild tillgdng ska vid provning
av nedskrivningsbehov tillgangarna grupperas till den
kassagenererande enhet dar det gar att identifiera
vasentligen oberoende kassafloden. Nedskrivning
redovisas nar en tillgangs eller kassagenererande
enhets redovisade varde Overstiger atervinningsvardet.
Nedskrivning belastar resultatrakningen.

Nedskrivning av tillgdngar héanforliga till en kassa-
genererande enhet fordelas i forsta hand till goodwill, i de
fall goodwill finns redovisad. Darefter gors proportionell
nedskrivning av ovriga tillgangar som ingar i enheten.

Berakning av atervinningsvardet Atervinningsvardet pa
tillgangar tillhérande kategorierna finansiella tillgangar
varderade till upplupet anskaffningsvarde beraknas som
nuvardet av framtida kassafléden diskonterade med den
effektiva ranta som gallde da tillgadngen redovisades forsta
gangen. Tillgangar med kort I6ptid diskonteras inte.

Atervinningsvardet pa évriga tillgangar ar det hégsta av
verkligt varde minus férsaljningskostnader och nyttjande-
vardet. Vid berdkning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafloden med en diskonteringsfaktor som
beaktar riskfri ranta och den risk som ar férknippad
med den specifika tillgangen. For en tillgang som inte
genererar kassafloden som ar vasentligen oberoende
av andra tillgangar berdknas atervinningsvardet for den
kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar av finansiella tillgangar varderade till
upplupet anskaffningsvarde aterfors om en senare
Okning av atervinningsvardet objektivt kan hanféras till en
handelse som intraffat efter att nedskrivningen gjordes.

Nedskrivningar pa goodwill aterférs inte. Nedskrivningar
pa andra tillgangar aterférs om det bade finns indikation pa
att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger och det har
skett en forandring i de antaganden som Iag till grund for
berdkningen av atervinningsvardet.

En nedskrivning aterférs endast till den utstrackning
tillgangens redovisade varde efter aterforing inte dverstiger
det redovisade varde som tillgdngen skulle ha haft
om nedskrivning inte gjorts, med beaktande av de
avskrivningar som da skulle ha gjorts

RESULTAT PER AKTIE

Berakningen av resultat per aktie baseras pa arets resultat
i koncernen hanforligt till moderbolagets aktiedgare och pa
det vagda genomsnittliga antalet aktier utestaende under
aret.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Avgiftsbestamda planer
Forpliktelser rérande avgifter till avgiftsbestdmda planer
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redovisas som kostnad i resultatrékningen nar de uppstar.
Som avgiftsbestdmda pensionsplaner klassificeras de
planer dar féretagets forpliktelse ar begransad till de
avgifter foretaget atagit sig att betala. | sadant fall beror
storleken pa den anstalldes pension pa de avgifter som
foretaget betalar till planen eller till ett forsakringsbolag
och den kapitalavkastning som avgifterna ger. Foljaktligen
ar det den anstallde som bar den aktuariella risken (att
ersattningen blir Iagre an foérvantat) och investeringsrisken
(att de investerade tillgangarna kommer att vara otillrack-
liga for att ge de férvantade erséattningarna).

Erséattningar vid uppsagning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsagningar
av personal redovisas endast om foretaget ar bevisligen
forpliktigat, utan realistisk mgjlighet till tillbakadragande,
av en formell detaljerad plan att avsluta en anstallning fore
den normala tidpunkten. Nar ersattningar lamnas som ett
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang, redovisas en
kostnad om det &r sannolikt att erbjudandet kommer att
accepteras och antalet anstallda som kommer att accep-
tera erbjudandet tillforlitligt kan uppskattas.

Kortfristiga erséattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas utan
diskontering och redovisas som kostnad nar de relaterade
tjansterna erhalls. En avsattning redovisas for den
forvantade kostnaden for bonusbetalningar nar koncernen
har en gallande rattslig eller informell forpliktelse att géra
sadana betalningar till féljd av att tjanster erhallits fran
anstéllda och forpliktelsen kan beréknas tillforlitligt.

AVSATTNINGAR

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen
har en befintlig legal eller informell forpliktelse som en foljd
av en intréffad handelse och det ar troligt att ett utflode
av ekonomiska resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen samt en tillforlitig uppskattning av beloppet
kan goras. Dar effekten av nar i tiden betalning sker ar
vasentlig berédknas avsattningar genom diskontering av
det férvantade framtida kassaflédet till en rantesats fore
skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av
pengars tidsvarde och om det ar tillampligt de risker som
ar forknippade med skulden.

Garantier

En avsattning for garanti redovisas nar de underliggande
produkterna saljs. Avsattningen baseras pa historiska
data om garantier och en sammanvagning av tankbara
utfall i férhallande till de sannolikheter som utfallen ar
férknippade med.

Omstrukturering

En avsattning for omstrukturering redovisas nar koncer-
nen har faststallt en utforlig och formell omstrukturerings-
plan och omstruktureringen har antingen pabdrjats eller
blivit offentligt tillkdnnagiven. Ingen avsattning gors for
framtida rérelsekostnader.

Forlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de
forvantade fordelarna som koncernen vantas erhalla fran
ett kontrakt &r lagre an de oundvikliga kostnaderna att
uppfylla forpliktelserna i kontraktet.

SKATTER

Inkomstskatter utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Inkomstskatter redovisas i resultatet utom da under-
liggande transaktion redovisats i 6vrigt totalresultat eller
i eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i
Ovrigt totalresultat eller i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas under
innevarande ar, med tillampning av de skattesatser som
ar beslutade eller i praktiken beslutade pa balansda-
gen. Under aktuell skatt redovisas &ven justering av
aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder. Uppskjuten skatt
beraknas enligt balansrakningsmetoden med utgangs-
punkt i temporara skillnader mellan redovisade och
skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.

Foljande temporara skillnader beaktas inte:
» Temporar skillnad som uppkommit vid forsta
redovisningen av goodwill

» Temporara skillnader som uppkommit vid forsta redovis-
ningen av tillgangar och skulder som inte ar rorelsefor-
varv och vid tidpunkten for transaktionen inte paverkar
vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat

» Temporara skillnader hanforliga till andelar i dotter- eller
intresseforetag som inte vantas bli aterférda inom
Overskadlig framtid

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur
redovisade varden pa tillgangar eller skulder forvantas
bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt beraknas
med tilldAmpning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade, eller i praktiken beslutade, per balansdagen.

Uppskjutna  skattefordringar avseende avdragsgilla
temporara skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att
kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar
reduceras nar det inte ldngre bedéms sannolikt att de kan
utnyttjas.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett mdjligt
atagande som harror fran intréffade handelser och vars
forekomst bekraftas av en eller flera osakra framtida
handelser, eller nar det finns ett atagande som inte
redovisas som skuld eller avséattning pa grund av att det
inte ar troligt att ett utfldde av resurser kommer att intraffa.
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NOT 2 — INTAKTERNAS FORDELNING

Koncernen Norden Ovriga Europa Ovriga véarlden Totalt
Belopp i MSEK 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ambulansvard 31742 22146 44 348 44642 10 672 15 531 86 762 82 319

Avancerad monitore-
ring och 6vrigt

Summa koncernen 49489 25976 44348 52363 10672 15933 104509 94272

17 747 3830 0 7721 0 402 17 747 11 953

Moderbolaget Norden Ovriga Europa Ovriga véarlden Totalt
Belopp i MSEK 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ambulansvard 0 14987 0 36501 5711 14899 5711 66387
hvancer ;’td monitorering 5 775 10 902 0 0 0 0 2775 10902
Summa moderbolaget 2775 25889 0 36501 5711 14899 8486 77289

TIDPUNKT FOR INTAKTSREDOVISNING

Tabellen nedan visar intdkter som redovisas 6ver tid, respektive vid en tidpunkt. Redovisas 6ver tid gors i huvudsak
mjukvarulicenser och supportkontrakt, medan intékter gallande hardvara, engangsintakter och reservdelar redovisas
vid en viss tidpunkt.

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2022 2021 2022 2021
Over tid 65412 49132 2775 29 505
Vid en tidpunkt 39 096 45140 5711 47 784
Total 104 509 94 272 8 486 77 289

ATERSTAENDE LANGFRISTIGA KUNDAVTAL

Tabellen nedan visar prestationsataganden som ar ouppfyllda gallande langfristiga kundavtal avseende forsaljning av
mjukvara och systemabonnemang.

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2022 2021 2022 2021
Sammanlagda beloppet av det transaktionspris som fordelats till
langfristiga kundavtal som ar ouppfyllda eller delvis ouppfyllda per 31
december med I0ptid l1angre an ett ar 61 251 54 109 0 0
Total 61 251 54109

Ledningen forvantar sig att intakter enligt tabell ovan kommer att redovisas som intékt ar 2023 eller senare.

Alla 6vriga kundavtal har en forvantad 16ptid pa hogst ett ar, det vill sédga intaktsférs under 2023, eller

faktureras baserat pa nedlagd tid. | enlighet med reglerna i IFRS 15 har upplysning inte lamnats om transaktionspriset
for dessa ouppfyllda ataganden.
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NOT 3 — SEGMENTSRAPPORTERING

Koncernen betraktar produkterna MobiMed ePR, MobiMed  Av koncernens totala omsattning for 2022 utgor tva kunder
Monitorering, MobiMed Life och MobiMed enRoute sdsom  22% (37%) och 11% (16%), totalt 33% (53%). Ovriga kunder
likartade produkter. Ovriga produkter &r ej vasentliga att folja  utgdr enskilt mindre &n 10%.

i eget produktsegment. Koncernen har darfor beslutat att

folja samtliga produkter som en enhet. Koncernen har tillsvi- | 6vrigt avseende intékter hanvisas till not 2. Geografiskt
dare darfor enbart ett produktsegment som i sin helhet ater-  fordelar sig anlaggningstillgangar enligt féljande:

speglas i koncernens finansiella rapporter.

2022 2021
Anlaggningstillgangar Sverige Storbritannien Totalt Sverige Storbritannien Totalt
Immateriella tillgangar 15 047 0 15047 11 635 0 11635
Materiella anlaggningstillgangar 1202 958 2160 489 1449 1939
Nyttjanderattstillgangar 5900 394 6 293 2786 727 3513
22 149 1342 23500 14910 2177 17 087

NOT 4 — OVRIGA RORELSEINTAKTER/OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Koncernen Moderbolaget

KSEK 2022 2021 2022 2021
Ovriga rorelseintikter

Valutakursvinster pa fordringar/skulder av rérelsekaraktar 1606 3200 1019 3201
Erhallna bidrag - 4 - 4
Ovriga rérelseintakter - - - -
Realisationsvinst vid avyttring av inkram till Ortivus MobiMed AB - - - 50 000
Realisationsvinst vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar - - - -
Total 1606 3204 1019 53 205
Ovriga rérelsekostnader

Valutakursforluster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar -2 419 -6 425 -1179 -6 425
Total -2419 -6 425 -1179 -6 425
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NOT 5 — ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR

Varav Varav Varav Varav
2022 man %  kvinnor % 2021 méan %  kvinnor %
Moderbolaget
Sverige 1 1 100% 0 0% 20 15 75% 5 25%
Dotterforetag
Ortivus MobiMed AB 38 22 58% 16 42% 6 86% 1 14%
Storbritannien 6 5 83% 1 17% 6 100% 0 0%
Totalt koncernen 45 28 62% 17 38% 33 27 82% 6 18%
Per den 31 december uppgick antalet anstallda i koncernen till 45 (34) personer.
2022 2022 2021 2021
Andel Andel Andel Andel
Koénsfordelning i foretagsledningen, % mén kvinnor maén kvinnor
Moderbolaget
Styrelsen 75% 25% 62% 38%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 0% 100% 0%
Koncernen totalt
Styrelsen 75% 25% 62% 38%
Ovriga ledande befattningshavare 57% 43% 100% 0%
Kostnader for ersattningar till anstéllda, exklusive styrelsen
Koncernen, KSEK 2022 2021
Loner och andra erséattningar m m 25 889 22 544
Pensionskostnad avgiftsbaserade planer 2 562 2167
Sociala avgifter 7 300 6 583
Total 35751 31294
Loéner och andra ersattningar fordelade per land och mellan ledande befattningshavare
och o6vriga anstéllda samt sociala kostnader i moderbolaget
2022 2021
Ledande Ledande
befattningshavare - befattningshavare -
inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga
Moderbolaget, KSEK (5 personer) anstallda Summa (11 personer) anstallda Summa
Sverige
Loner och andra ersattningar 2402 0 2402 5685 8 990 14 675
(varav tantiem o.d.) 0 0 0 0 0 0
Sociala kostnader 1181 0 1181 2815 3 556 6 371
(varav pensionskostnader) 426 426 828 744 1572
Moderbolaget totalt 3583 0 3583 8 500 12 546 21 046
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NOT 5 - FORTS

2022

2021

Ledande
befattningshavare

Ledande
befattningshavare

inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga

Koncernen, KSEK (11 personer) anstallda Summa (11 personer) anstallda Summa
Loéner och andra ersattningar 6 885 19 805 26 690 6 544 16 800 23 344
(varav tantiem o.d.) 0 0 0 0 0 0
Sociala kostnader 3503 6 563 10 067 3189 5766 8 955
(varav pensionskostnader) 1079 1843 2 562 912 1255 2167
Koncernen totalt 10 387 26 368 36 756 9733 22 566 32 299

Kostnadsforda ersattningar och ovriga formaner till styrelse och koncernledning under aret

Grundlon/styrel- Rorlig Ovriga Pensions-
2022, KSEK searvode erséttning formaner kostnader Summa
Styrelsens ordférande Anders Paulsson 340 340
Ledamot Peter Edwall 170 170
Ledamot Anna Klevby Dalgaard 170 170
Ledamot UIf Jarnberg 170 170
Vd i Ortivus AB, Reidar Gardeback 1459 156 8 426 2 044
Andra ledande befattningshavare (6 personer) 4090 313 14 653 5070
6 399 469 17 1079 7 964
Grundlon/styrelse- Rorlig Ovriga Pensions-

2021, KSEK arvode ersattning formaner kostnader Summa
Styrelsens ordférande Anders Paulsson 320 - - - 320
Ledamot Peter Edwall 160 - - - 160
Ledamot Anna Klevby Dalgaard 160 - - - 160
Ledamot Sara Lei 160 - - - 160
Vd i Ortivus AB, Reidar Gardeback 1343 70 3 381 1797
Andra ledande befattningshavare (6 personer) 3685 626 17 531 4 859
5828 696 20 912 7 456

Styrelsen

Styrelsearvodet faststallt pa 2022 ars bolagsstamma for
verksamhetsaret 2022 till ordinarie ledaméter uppgick till
KSEK 525 (480) och till styrelseordférande uppgick det till
KSEK 350 (320).

VD

Reidar Gardeback har erhallit en grundiéon om 1 459
(1 343) KSEK samt rorlig ersattning om 156 (70) KSEK.
Pensionspremier har utbetalats med 426 (381) KSEK for
motsvarande period. Reidar Gardeback kan saga upp sitt
avtal med iakttagande av sex manaders uppsagningstid,
bolaget &ger ratt att sdga upp anstallningsavtal med
iakttagande av sex manaders uppsagningstid.

Andra ledande befattningshavare i koncernledningen
Koncernledningen har under aret inkluderat vd, CFO,
produktchef, forsaljningschef, marknadschef, service &
supportchef samt leveranschef.

Till koncernledningen exklusive vd har det utgatt 16n
om sammanlagt 4 090 (3 686) KSEK. For personer i
koncernledningen, exklusive VD, géaller uppsagningstider
om 3 manader vid uppsagning fran den anstalldes sida.

Verkstallande direktdren har erhallit ersattning fran
moderbolaget. Ovriga ledande befattningshavare har fatt
ersattning fran Ortivus MobiMed AB.
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NOT 5 - FORTS

Pensioner, sjukforsakring

For alla anstallda i Sverige, exklusive CEO och CFO,
betalas en premie om 4,5 procent pa 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp, 30 procent i intervallet 7,5-30
inkomstbasbelopp. Bolaget tillampar en pensionsplan
motsvarande ITP avdelning 1. Fér CEO och CFO betalas
en premie om 25 procent pa grundlon.

Alla anstallda i Sverige med en alder 6verstigande 25
ar omfattas av pensionsvillkoren. Pensionering sker
for samtliga anstéllda vid en alder av 65 ar. Dartill har
bolaget tecknat sjukférsakring vilken inklusive ersattning
fran forsakringskassan ger den anstallde fortsatt inkomst
efter 90 dagars sjukdom motsvarande reglerna inom det
sa kallade ITP-systemet.

Foér alla anstidllda i Storbritannien betalas en
pensionspremie om 4,0 procent pa grundién. Alla
anstallda i Storbritannien omfattas av pensionsvillkoren.
Pensionering sker for samtliga anstallda vid en alder av
65 ar.

Koncernen har enbart avgiftsbestdmda pensionsplaner.
Betalning till dessa pensionsplaner sker I6pande enligt
reglerna i respektive plan. For 2022 har premier erlagts
med 2 562 (2 167) KSEK vilket utgér de totala kostnaderna
for avgiftsbestdmda planer.

Incitamentsprogram

Koncernen har ett arligt bonusprogram uppgaende till
cirka 5 - 30% av arslonen baserad pa koncernens intékter
och resultat.

Nagra aktierelaterade incitamentsprogram har ej funnits
under aret.
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NOTER

NOT 6 — ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL
REVISORER

Koncernen Moderbolaget

KSEK 2022 2021 2022 2021
Revision

PWC 760 760 560 760

Harmer Slater 110 77 0 0
Ovriga lagstadgade
uppdrag

PWC 0 0 0 0
Skatteradgivning

PWC 0 0 0 0
Ovriga tjanster

PWC 0 0 0 0
Total 870 837 560 760

Samtliga arvoden till PwC enligt ovan avser PwC Sverige.
Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars-
redovisningen och bokféringen samt styrelsens och verk-
stallande direktérens forvaltning samt revision och annan
granskning utférd i enlighet med &verenskommelse eller
avtal. Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankom-
mer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat
bitrade som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning
eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter. Med
ovriga tjanster avses radgivning avseende redovisningsfra-
gor, radgivning kring processer och intern kontroll.

NOT 7 - RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA
KOSTNADSSLAG

Koncernen

KSEK 2022 2021
Varukostnad -565 785 -19 067
Personalkostnader -27 152 -32 675
Av- och nedskrivningar -2 508 -3 340
Forvaltningskostnader och externa
tjanster -8 940 -22 143
Ovriga administrativa kostnader -3734 -4 481
Valutakursforluster -2 149 -6 424

-100 268 -88 130

NOT 8 — FINANSNETTO/RESULTAT FRAN

FINANSIELLA POSTER

FINANSNETTO

Koncernen

KSEK 2022 2021
Réanteintakter pa banktillgodohavanden 0 31
Finansiella intakter 0 31
Rantekostnader pa leasingskulder -11 -160
Ovriga réntekostnader - -
Ovriga finansiella kostnader -23 -6
Finansiella kostnader -34 -166
Finansnetto -34 -135
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Moderbolaget
Ovriga rénteintikter och liknande
resultatposter 2022 2021
Réanteintakter pa banktillgodohavanden 41 31
Finansiella intakter 41 31
Ovriga rintekostnader och liknande
resultatposter 2022 2021
Rantekostnader - -
Ovriga finansiella kostnader -1 -6
Finansiella kostnader -1 -6
Finansnetto 40 25
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NOTER

NOT 9 — SKATTER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2022 2021 2022 2021
Redovisad i resultatrakningen
Aktuell skattekostnad (—) / skatteintakt (+)
Periodens skattekostnad/intakt 79 0 0 0
79 0 0 0
Uppskjuten skattekostnad (-) /skatteintakt (+)
Ovrigt 0 0 0 0
79 0 0 0
Totalt redovisad skattekostnad 79 0 0 0
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 5813 9211 197 55 436
Skatt enligt gallande skattesats fér moderbolaget 20,6 (20,6)% -1197 -1 897 -41 -11 420
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterféretag 20 23 0 -
Ej avdragsgilla kostnader -302 -108 -14 -14
Ej skattepliktiga intakter 0 166 0 0
Foérandring i ej redovisade temporara skillnader 1946 -10 122 0 0
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt -824 0 0 0
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag 358 11 939 54 11434
Redovisad effektiv skatt 0 0 0 0

Skattesatserna i de lander dar koncernen har verksamhet var under rakenskapsaret 20,6 (20,6) procent i Sverige och 19,0 (19,0)
procent i UK.

Koncernen Moderbolaget
Specifikation av uppskjutna skattefordringar och skulder 2022 2021 2022 2021
Ovrigt 0 0 0 0
Uppskjutna skattefordringar och skulder 0 0 0 0

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgar till MSEK 345,7 (341,8), varav moderbolaget MSEK 316,5 (316,8).
Inga tidsmassiga begransningar foreligger i nyttjandet av koncernens underskottsavdrag. Inga underskottsavdrag har
aktiverats i moderbolaget eller koncernen.

63
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2022



NOTER

NOT 10 — IMMATERIELLA TILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget
Aktiverade Aktiverade

utvecklings- utvecklings-
KSEK utgifter Totalt utgifter Totalt
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende balans 2021-01-01 60 574 60 574 60 574 60 574
Utrangering 0 0 -66 380 -66 380
Aktiverade utvecklingsavgifter 5 806 5 806 5 806 5 806
Utgaende balans 21-12-31 66 380 66 380 0 0
Ingédende balans 2022-01-01 66 380 66 380 0 0
Utrangering 0 0 0 0
Varumarken 59 59 0 0
Aktiverade utvecklingsavgifter 4945 4945 0 0
Utgaende balans 22-12-31 71 384 71 384 0 0
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingédende balans 2021-01-01 -53 311 -53 311 -53 311 -53 311
Utrangering 0 0 54 745 54 745
Arets avskrivningar -1434 -1434 -1434 -1 434
Utgaende balans 21-12-31 -54 745 -54 745 0 0
Ingédende balans 2022-01-01 -54 745 -54 745 0 0
Utrangering 0 0 0 0
Arets avskrivningar -1 592 -1 592 0 0
Utgaende balans 22-12-31 -56 337 -56 337 0 0
Redovisat varde
Per 2021-12-31 11635 11635 0 0
Per 2022-12-31 15 047 15 047 0 0
Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2021
Forsknings- och utvecklingskostnader -1434 -1434 -1434 -1434
Totalt -1434 -1 434 -1434 -1434
Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2022
Forsknings- och utvecklingskostnader -1 592 -1 592 0
Totalt -1 592 -1 592 0

NEDSKRIVNINGSTEST IMMATERIELLA TILLGANGAR

Koncernen undersoker arligen om nedskrivningsbehov av imateriella tillgangar foreligger. Ortivus imateriella tillgangar utgors
huvudsakligen av tidigare aktiverade utvecklingskostnader for journalsystem men ocksa kostnader for vidareutveckling
av MobiMed journal och monitoreringsutrustning. Ett antal antaganden ligger till grund f6r varderingen. Koncernens intakter
genererade av journalsystemet haror fran kontrakt i framst Sverige, Storbritannien samt Singapore. Dessa kontrakt [6per
vanligt vis 4-5 ar med majlighet till forlangning, 2-5 ar. Historiska intakter samt framtida kontrakterad intakt ligger till grund for

varderingen.

Se vidare not 28.
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NOTER

NOT 11 - NYTTJANDERATTSTILLGANGAR

KSEK Koncernen
Ingédende balans 2021-01-01 3433
Arets anskaffningar 3354
Avyttringar och utrangeringar -2 083
Utgaende balans 2021-12-31 4704
Ingaende balans 2022-01-01 4704
Arets anskaffningar 4627
Avyttringar och utrangeringar 0
Utgaende balans 2022-12-31 9 331
Ingaende balans 2021-01-01 -2132
Arets avskrivningar -1141
Avyttringar och utrangeringar 2083
Arets valutakursdifferenser -
Utgaende balans 2021-12-31 -1 190
Ingaende balans 2022-01-01 -1 190
Arets avskrivningar -1 848
Avyttringar och utrangeringar 0
Arets valutakursdifferenser -
Utgaende balans 2022-12-31 -3 038
Redovisat varde
Per 2021-12-31 3514
Per 2022-12-31 6 293
Koncernen

Belopp redovisade i resultatet avseende nyttjanderattigheter 2022 2021
Avskrivningar pa nyttjanderattigheter 1848 1142
Rantekostnader for leasingskulder 11 160
Kostnader hanforliga till kortidsleasingavtal och leasing avtal med lagt varde 63 50

1922 1352
Det totala kassautflodet for leasingavtal uppgick till cirka 1,5 (1,2) MSEK

Koncernen

Avskrivningar pa tillgangar med nyttjanderatt 2022 2021
Byggnader 1848 1032
Ovrigt 0 110
Summa 1848 1142
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NOT 11 - FORTS

Koncernens balansrédkning innehaller foljande poster hanforliga till tillgangar med nyttjanderatt:

Tillgangar med nyttjanderatt

Koncernen

2022-12-31  2021-12-31

Byggnader 5818 2746

Ovrigt 475 767

Summa 6 293 3513
Koncernen

Skulder avseende leasing

2022-12-31  2021-12-31

Kortfristiga 2 056 1269

Langfristiga 4164 2 041

Summa 6 220 3310
Koncernen

Avtalsenliga I16ptider pa Koncernens nyttjanderattstillgangar

2022-12-31  2021-12-31

Mindre &n 6 manader 1029 650
Mellan 6 manader och 12 manader 1029 650
Mellan 1 till 2 ar 3765 2191
Mellan 2 till 5 ar 470 22
Mer &n 5 ar 0 0
Summa 6293 3513
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NOTER

NOT 12 — MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KSEK Koncernen Moderbolaget
Anskaffningsvarde

Ingaende balans 2021-01-01 27 095 4127
Arets anskaffningar 896 27
Avyttringar och utrangeringar 0 -4 154
Arets valutakursdifferenser 264 0
Utgaende balans 2021-12-31 28 255 0
Ingaende balans 2022-01-01 28 255 0
Arets anskaffningar 1089 0
Arets valutakursdifferenser 43 0
Utgaende balans 2022-12-31 29 387 0
Av- och nedskrivningar

Ingaende balans 2021-01-01 -25 393 -3 359
Arets avskrivningar -764 -305
Avyttringar och utrangeringar 0 3 664
Arets valutakursdifferenser -160 0
Utgaende balans 2021-12-31 -26 317 0
Ingaende balans 2022-01-01 -26 317 0
Arets avskrivningar -911 0
Arets valutakursdifferenser 0 0
Utgaende balans 2022-12-31 -27 228 0
Redovisat varde

Per 2021-12-31 1939 0
Per 2022-12-31 2160 0
Avskrivningar ingar i foljande rader i resultatréakningen 2021

Kostnad salda varor och tjanster -459 0
Forsaljningskostnader -160 -160
Administrationskostnader -51 -51
Forsknings- och utvecklingskostnader -94 -94
Totalt -764 -305
Avskrivningar ingar i foljande rader i resultatrakningen 2022

Kostnad salda varor och tjanster 0 0
Forsaljningskostnader -284 0
Administrationskostnader -627 0
Forsknings- och utvecklingskostnader 0 0
Totalt -911 0
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NOTER

NOT 13 - VARULAGER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Komponenter 14 397 4777 - 0
Produkter i arbete 0 0 - 0
14 397 4777 - 0

Med anledning av den radande globala komponentbristen har koncernen under aret kopt upp komponenter och lagerfort
produkter for att méta radande behov och kommande bestallningar.

NOT 14 - KUNDFORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Kundfordringar 32 859 21406 0 3380
Reservering osakra kundfordringar 0 0 0 0
32859 21 406 0 3380

En individuell genomgang av samtliga kundfordringar per balansdagen genomférs. Betalningsférmaga, betalningshisto-
rik och aldersanalys utgdr grund for reservering av osaker fordran. Kundfordringar och avtalstillgangar skrivs bort nar det
inte finns nagon rimlig férvantan om aterbetalning. Indikatorer pa att det inte finns nagon rimlig férvantan om aterbetal-
ning inkuderar bland annat att galdenaren misslyckas med aterbetalningsplanen eller att kontraktuella betalningar &r mer
an 120 dagar férsenade. Ortvius kundbas bestar huvudsakligen av aktorer i den offentliga sektorn med god betalnings-
férmaga. Per 31 december 2022 var 1,4 MSEK forallet utan att nagot nedskrivningsbehov eller behov av forlustreserv
ansags foreligga. Av de forfallna fordringarna har 1,4 MSEK inbetalats fram till rapportdagen.

NOT 15 — OVRIGA FORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Skattefordran 612 0 434 0
Ovriga kortfristiga ej rantebarande fordringar 1333 849 122 2874
1945 849 556 2874

68
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2022



NOTER

NOT 16 — FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Forutbetalda projektkostnader 0 139 0 0
Upplupna intakter 1289 901 0 0
Ovriga férutbetalda kostnader 8 163 5188 645 0

9 452 6 228 645 0
| koncernen utgdrs 6vriga forutbetala kostnader framst av kostnader kopplade till underleverantérer i Storbritannien.
NOT 17 - LIKVIDA MEDEL

Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Kassa och bank 7 597 22112 110 17 988
Summa enligt balansrakningen 7 597 22112 110 17 988
Summa enligt kassaflodesanalysen 7 597 22112 110 17 988

Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Valutakurseffekt likvida medel 2 153 0 9

Redovisning av valutakurseffekter av likvida medel i utlandsk valuta (EUR, USD och GBP)

NOT 18 — EGET KAPITAL

KONCERNEN

Aktiekapital

Per den 31 december 2022 omfattade det registrerade och ute-
stédende aktiekapitalet 44 307 468 stamaktier fordelade pa 1 662
682 aktier av serie A och 42 644 786 aktier av serie B. Innehavare
av stamaktier ar berattigade till utdelning som faststélls efter hand
och innehavare av aktier av serie A ar berattigade till 10 roster
per aktie medan innehavare av aktier av serie B ar berattigade
till 1 rost per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets nettotill-
gangar och resultat.

Omrakningreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som
uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran utlandska verk-
samheter som har upprattat finansiella rapporter i annan valuta
an den valuta som koncernens finansiella rapporter presenteras
i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina finansiella rap-
porter i svenska kronor.

Balanserat resultat inklusive arets resultat
| balanserade vinstmedel inklusive arets resultat ingar ansamlad
forlust i moderbolaget och dess dotterforetag och intresseféretag.

Kapitalhantering
Finansieringspolicyn ger utrymme foér en mindre del langsiktig
lanefinansiering och vid likviditetsbehov for ytterligare kortfristig

lanefinansiering. Nagon lagsta eller hdogsta niva for soliditeten har
inte kvantifierats. Framtida former for anpassning av storleken pa
eget kapital ar beroende av den kortsiktiga resultattillvaxten. Pa
kort och medellang sikt skall eventuella vinstmedel i forsta hand
investeras i verksamheten.

Styrelsen har inte féreslagit nagon utdelning till arsstamman
2023.

MODERBOLAGET
Bundet Eget Kapital
Bundet eget kapital far inte minskas genom vinstutdelning.

Fritt Eget Kapital

Overkursfond

Overkursfonden innefattar inbetalt belopp, utéver nominellt aktie-
belopp, vid genomférd nyemission under 2017 och 2019, med
avdrag for emissionskostnader.

Balanserat resultat

Balanserat resultat utgors av féregaende ars balanserade vinst-
medel och resultat och, i férekommande fall, efter avdrag for utdel-
ning.
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NOTER

NOT 19 - KONCERNFORETAG
Agarandel i %

Innehav i dotterféretag Dotterféretagets site/land 2022 2021
Ortivus UK Ltd Southampton, Storbritannien 100% 100%
Ortivus MobiMed ApS Képenhamn, Danmark 100% -
Elementanalys Analytica AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Biohome AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Ortivus MobiMed AB Danderyd, Sverige 100% 100%
KSEK 2022 2021
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 160 100 127 344
Ovillkorat aktieagartillskott till Ortivus MobiMed AB 0 60 000
Avyttring av Ortivus UK Ltd till Ortivus MobiMed AB 0 -27 244
Vid arets slut 160 100 160 100

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets borjan -99 784 -117 770
Avyttring av Ortivus UK Ltd till Ortivus MobiMed AB 0 17 986
Vid arets slut -99 784 -99 784
Bokfort varde vid arets slut 60 316 60 316

Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av andelar i koncernforetag

Redovisat varde

Dotterforetag/Registreringsnummer Antal aktier Andel % 2022-12-31 2021-12-31
Ortivus UK Ltd/3558696 50 000 100% - -
Ortivus MobiMed ApS/43419110 40 000 100% - -
Elementanalys Analytica AB/556265-4771 5100 100% 116 116
Biohome AB/556364-0464 100 000 100% 100 100
Ortivus MobiMed AB/556593-0707 1000 100% 60 100 60 100

60 316 60 316
NOT 20 - RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen

KSEK 22-12-31 21-12-31
Langfristiga skulder
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 4164 2 041

4164 2041
Kortfristiga skulder
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 2 056 1269

2 056 1269

Se ytterligare information avseende leasingskulder i enlighet med IFRS 16 i not 11.
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NOTER

NOT 21 — OVRIGA LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen
KSEK 22-12-31 21-12-31
Langfristiga skulder
Forutbetalda licens- och garantiintakter 6 909 10 049
6 909 10 049
Forutbetalda licens- och garantiintakter avser tre projekt i dotterbolaget Ortivus UK Ltd.
Dessa forvantas intaktsforas under 2023-2026.
NOT 22 - FORSKOTT FRAN KUNDER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Forskott fran kunder, Storbritannien 1316 1279 - 0
Forskott fran kunder, Sverige 276 1199 - 0
Forskott fran kunder, Singapore 0 4824 - 0
1592 7 302 - 0
Forskott fran kunder forvantas intaktsforas inom ett ar.
NOT 23 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 22-12-31 21-12-31 22-12-31 21-12-31
Semesterloneskuld 1565 986 194 228
Sociala avgifter 1825 1271 221 509
Forutbetalda intakter 3360 10 754 0 0
Ovriga upplupna kostnader 11 320 3164 592 2582
18 070 16 175 1007 3319

Forutbetalda intakter bestar av intakter for licenser samt service- och supportavtal, vilka férvantas intéktsféras inom ett ar.
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NOTER

NOT 24 — FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Verkligt varde

Kundfordringar ar belopp hanférliga till kunder avseende salda
varor eller tjanster som utférs i den I6pande verksamheten.
Kundfordringar forfaller generellt till betalning inom 30 dagar och
samtliga kundfordringar har darfér klassificeras som omsatt-
ningstillgangar. Det verkliga vardet pa kortfristiga fordringar
motsvarar dess redovisade varde, eftersom diskonteringseffek-
ten inte anses vara vasentlig.

Koncernen 2022

Bolaget har valutaterminskontrakt avseende leveransav-
talet i Storbritannien vilken ar redovisad i balansrakningen
som Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via
resultatrakningen.

Leverantoérsskulder ar utan sakerhet och betalas normalt inom
30 dagar. Det verkliga vardet pa leverantdrsskulder och andra
skulder anses motsvara deras redovisade varden, da de av
naturen &r kortfristiga.

Kundfordringar och leverantérsskulder
Foér kundfordringar och leverantérsskulder med en kvar-

Finansiella tillgangar (KSEK) 2022 2021 A ! >
Kundfordringar 32859 21406 v.arande I?ptld pa mindre an se).( marlader anses det I?edO-
- oo visade vardet reflektera verkligt véarde. Kundfordringar
Sparrade likvida medel 50 - .. v et .
) och leverantérsskulder med en 16ptid dverstigande sex
Derivat 26 - . . . . .
o manader diskonteras i samband med att verkligt varde
Likvida medel 7 597 22112 .
faststalls.
40532 43518
Finansiella skulder (KSEK)
Leasingskuld, langfristig 4164 2 041
Leverantérsskulder 16 303 2 860
Derivat - 565
Kortfristiga rantebarande skulder 1976 1269
22 443 6735
Moderbolag 2022
Finansiella tillgangar (KSEK) 2022 2021
Kundfordringar 0 3380
Kortfristiga fordringar pa koncernforetag 38 863 3790
Derivat 26 -
Likvida medel 110 17 988
38999 25158
Finansiella skulder (KSEK)
Leverantérsskulder 927 2317
Kortfristiga skulder till koncernforetag 17 005 919
Derivat - 565
Kortfristiga rantebarande skulder 17 932 3801
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NOT 25 — RISKER OCH RISKHANTERING

Riskhantering

Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad for manga typer av
risker. Riskhantering &r en integrerad del av ledningsansvaret och
bolaget har en policy och process for riskhanteringen som primart
fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/
regulativa samt landsrisker.

Foretaget utvecklar avancerade IT-I6sningar for den pre-hospi-
tala vardprocessen vilka ar medicintekniskt klassade och styrs
av omfattande regelverk med dartill hérande risker. Bolagets
produkter kraver myndighetstillstand for att kunna saljas och
sadanatillstand kan dras in eller begransas vilket utgér en vasentlig
regulativ, verksamhetsmassig och finansiell risk. Foretagets
utveckling stravar efter att tillgodose verkliga kundbehov men det
finns ingen garanti for att Ortivus produkt- och tjansteutveckling
resulterar i kommersiella framgangar.

Ortivus tillhandahallander I6sningar for den pre-hospitala proces-
sen for i huvudsak den nordiska marknaden och i Storbritannien
samt for vissa 6vriga utvalda regioner, tex Singapore. Bolaget
stravar efter att 6ka forsaljningen pa de utvalda marknaderna,
men som med all forsaljningsverksamhet finns det vasentliga
risker att denna ambition drar ut pa tiden eller inte kan nas.
Bolaget paverkas harvidlag av saval interna riskfaktorer kopplade
till t.ex. produktutveckling och kompetensfragor som av externa
risker forknippade med t.ex. den allmanna finansiella konjunk-
turen, konkurrens, valutor eller férandringar i regulativa fragor.
Ortivus kundgrupp utgérs primart av landsting, sjukhus och lik-
nande kunder inom den publika sektorn vilkas upphandlingspro-
cesser praglas av hog grad av formalism och med vasentliga risker
for forseningar kopplat till bland annat politiska beslut, budget- och
finanseringsutmaningar och aven legala 6verklagandeprocesser
vilket gor Ortivus satsning pa en kraftig forsaljningsdkning extra
sarbar. Det kan inte uteslutas att bolaget kan komma att behdva
tillféras ytterligare kapital via aktiemarknaden eller pa annat satt.
Saval storleken som tidpunkten for ett eventuellt kapitaltillskott
beror pa ett antal faktorer, daribland ovan namnda riskfaktorer.
Det finns inga garantier for att erforderlig finansiering av verksam-
heten finns tillganglig i ratt tid och till rimlig kostnad.

Finansiella risker

Ortivuskoncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika
slag av finansiella risker. Med finansiella risker avses odnskade
forandringar i foretagets resultat- och balansrakning till foljd av
fluktuationer pa de finansiella marknaderna. Koncernens Finans-
policy for hantering av finansiella risker bildar ett ramverk av
riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter for finansverk-
samheten avseende nedanstaende risker;

« Likviditetsrisker

* Valutarisker

* Ranterisker

* Finansieringsrisker
» Motpartsrisker

Likviditetsrisker

Likviditetsrisk definieras som risken for att koncernen inte ska ha
tillgang till likvida medel for att tidsenligt betala férutsedda och ofor-
utsedda ataganden, eller att finansiering bara kan erhallas fill en
avsevard eller oacceptabel kostnad. Styrelsen beddmer I6pande
bolagets kort- och langsiktiga likviditetsbehov for fortsatt drift och
utveckling av verksamheten. Per den 31 december 2022 uppgick
bolagets likvida medel till 7,6 (22,1) MSEK. Utifran nuvarande stra-
tegiska prioriteringar, forvantad forsaljningsutveckling och aktivitets-
niva bedémer styrelsen att Bolagets kapitalbehov ar tillgodosett for
atminstone 12 manader framéver. Bolagets kapitalbehov kan mot
bakgrund av eventuella foérandringar i strategiska prioriteringar och
dylikt komma att féréandras. Styrelsens mal ar att, om ytterligare
kapital behdvs, genomféra detta pa ett satt som ar optimalt bade ur
Bolagets och aktieagarnas intresse.

Loptidsanalys for finansiella skulder
Nedan framgar de odiskonterade kassaflédena avseende finan-
siella skulder:

KSEK

Forfallostruktur finansiella skulder
inklusive ranta

2022-12-31 2021-12-31

Forfaller om 0-3 manader 16 797 3643
Forfaller om 4-6 manader 494 381
Forfaller om 6-12 manader 988 670
Forfaller om 12-18 manader 2 821 650
Forfaller om 18-24 manader 895 650
Forfaller om mer an 24 manader 448 741
Summa 22 443 6735
Aktiekapital

Totalt aktiekapital i moderbolaget uppgick vid arsskiftet 2022 till
15,5 (15,5) MSEK.

Valutarisker

Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker. Expone-
ringen avser framst utgifter och intakter i utlandska valutor dar
risken utgdrs av transaktionsexponering. Valutafluktuationer ater-
finns ocksa i omrakningen av det utlandska dotterforetagens till-
gangar och skulder till moderbolagets funktionella valuta, sa kall-
lad omrakningsexponering.

| koncernens resultatrékning ingar i rorelseresultatet valutakurs-
differenser med netto MSEK -0,8 (-3,2) MSEK och i finansnettot
valutakursdifferenser med 0 (0) MSEK. Prognostiserade materi-
ella floden sékras framat i tiden. Enligt policyn far standardiserade
valutaterminer anvéandas.

All ekonomisk sakring ska vara kommersiellt motiverad. Det vill
saga att det ska finnas en bakomliggande forsaljning eller inkép
av varor eller tjanster som motiverar sakringen. Ingen ekonomisk
sakring far ske pa spekulation. Ekonomisk sakring ska baseras
pa bedémda in- och utfléden per valuta dvs. férvantat inflode ska
matchas med férvantat utfldde i samma valuta. Det r nettobehovet
mellan in- och utfldde som ska sékras via valutaterminskontrakt.

Befintliga valutaterminskontrakt sakrar forvantat nettoflode av
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NOT 25 - FORTS

SGD samt GBP. Per 2022-12-31 uppgick summa kontraktsbelopp
till 3,6 (11,8) MSEK, fordelat pa tva terminskontrakt. Dessa ar
redovisade i balansrakningen som finansiella tillgangar varderade
till verkligt varde via resultatrakningen. Verkligt varde per balans-
dagen uppgar till 3,7 (18,8) MSEK, da SEK har férsvagats gent-
emot SGD och GBP under aret.

Transaktionsexponering

Koncernens transaktionsexponering, av valutanettoflddet, uttryckt
i motvarde i KSEK fordelar sig pa foljande valutor. Transaktions-
exponeringen i koncernen, enligt tabellen, ar begréansad och pa
balansdagen osékrad. Valutanettoflodet av fakturering i GBP och
SGD ar sakrat genom valutaterminskontrakt, darav ingar det ej i
tabellen.

2022-12-31 2021-12-31

Valuta

EUR -2 882 -838
DKK -627 -13
usb -574 -207
Summa -4 083 -1 059

Omrakningsexponering

Utlandska nettotillgangar i koncernen uttryckta i motvarde i KSEK
fordelar sig pa foljande valutor. Koncernens finanspolicy anger
som huvudregel att inte skydda omrakningsexponeringen i utland-

ska valutor.

2022 2021
Valuta
GBP 239 5505
Summa 239 5505
Rénterisk

Ranterisk ar risken att vardet pa ett finansiellt instrument varie-
rar pa grund av férandringar i marknadsrantor. Ranterisk kan dels
besta av forandring i verkligt varde, prisrisk, dels forandringar i
kassaflode, kassaflodesrisk.

Ranterisken bedéms som marginell da de finansiella skulder som
aterfinns i koncernen framst har bundna rantor.

Hanteringen av koncernens ranteexponering ar centraliserad, vil-
ket innebar att finansfunktionen i moderbolaget ansvarar for att
identifiera och hantera denna exponering.

Kreditrisker i kundfordringar

Risken for att koncernforetagens kunder inte uppfyller sina ata-
ganden, d.v.s. att betalning inte erhalls for kundfordringar utgor
kundkreditrisk. Ortivus AB har en kundkrets huvudsakligen besta-
ende av Landsting eller deras motsvarigheter framst i Europa.
Kreditrisken hos dessa kunder bedéms som lag. | de fall dar en
otillracklig historik finns och kunden inte &r en statlig organisa-
tion saljs utrustningen med agarférbehall, férskottsbetalning eller
bankgaranti.

Pa balansdagen finns det ej nagra sakerheter utstallda av kunder.

KSEK 2022-12-31 2021-12-31
Aldersanalys kundfordringar

Ej forfalina kundfordringar 31 466 9521
Forfalina kundfordringar < 30 dagar 69 2 906
Forfalina kundfordringar > 30 dagar—60 dagar 346 388
Forfalina kundfordringar > 60 dagar—90 dagar 763 953
Forfalina kundfordringar > 90 dagar—180 dagar 214 1906
Forfallna kundfordringar > 180 dagar 0 5732
Summa 32 859 21406

Av de férfallna fordringarna har 1,4 MSEK inbetalats fram till rap-
portdagen. Koncernens beddmning ar att ingen reservation for
osakra fordringar behdver goras pa balansdagen.

Kapitalplacering

Foretaget stravar efter en god férrantning av 6verskottslikviditet.
Foretagets policy ar att enbart tillata placering av bolagets likvida
medel sa att risken minimeras for vardeférsamring av dessa till-
gangar. Placering far darfor bara ske i forutbestamda kapitalplace-
ringsinstrument om inte annat anges av bolagets styrelse. Exem-
pel pa godkéanda kapitalplaceringsinstrument ar; Statsskuldvaxlar
eller andra sékra rantebarande papper med rating enligt Moodys
Aaa till och med A 3 eller Standard & Poor AAA till 1agst AA-.

Pa balansdagen finns inga finansiella placeringar. Den maximala
exponeringen for kreditrisk framgar av det redovisade vardet i
balansrakningen for respektive finansiell tillgang.

Kéanslighetsanalys

Koncernen har haft intakter framst i GBP, SGD och SEK under
2022. Av koncernens intakter utgér 42% GBP av totala inték-
ter. Koncernens kostnader utgér framst av GBP och SEK. Den
genomsnittliga valutakursen GBP/SEK har under 2022 varit
12,63. Hade GBP/SEK varit 0,10 hdgre/lagre hade koncernens
omsattning varit cirka 0,4 MSEK hoégre/lagre och rorelseresulta-
tet 0,4 MSEK hogre/lagre. Den genomsnittliga valutakursen SGD/
SEK har under 2022 varit 7,68. Hade SGD/SEK varit 0,10 hogre/
lagre hade koncernens omsattning varit cirka 0,1 MSEK hogre/
lagre och rorelseresultatet 0,1 MSEK hogre/lagre.

| koncernen ingar tva utlandska bolag, Ortivus UK Ltd och
Ortivus MobiMed ApS. Dotterbolagens tillgangar och skulder har
omraknats till balansdagens kurs 12,58 (12,18) GBP samt 1,50
(0,9) Dkk. Omrakningsdifferensen uppgick till 0,2 (0,6) MSEK pa
balansdagen och har paverkat totalresultatet med 0,1 (0,6) MSEK.
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NOT 26 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Stallda sakerheter
| form av stéllda sakerheter for egna skulder och avsattningar 50 5000 - 5000

Eventualforpliktelser/ansvarsforbindelser

Inga - - - -

Moderbolaget ar garantor for Ortivus UK for Managed service avtalen i England.

NOT 27 — NARSTAENDE

Av moderbolagets omsattning avser 3 836 (35 444) KSEK forsaljning till koncernféretag. | moderbolagets rérelsekostnader varor och
tjanster kopta fran koncernféretag med 0 (9 000) KSEK.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning

Foretagets styrelseledamoter och dess familjemedlemmar kontrollerar 18,8 (17,8) procent av rosterna i foretaget. Nagra lan, stallda
panter, andra sakerheter eller ansvarsforbindelser har inte lamnats till forman for styrelseledamot, verkstallande direktor eller
motsvarande befattningshavare i moder- eller dotterféretag. Ersattning har utgatt till styrelsen enligt not 5.

NOT 28 — VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Ortivus beddmer att det inte finns nagra uppskattningar i aktuellt bokslut som ar associerade med en betydande risk fér en vasentlig jus-
tering av de redovisade beloppen for tillgangar och skulder under det kommande aret. | det féljande beskrivs vasentliga uppskattningar
som ar associerade med risk for &ndringar av de redovisade vardena, men dar risken inte ar betydande eller dar den méjliga justeringen
inte ar vasentlig eller dar den inte férvantas paverka redovisade varden redan under det kommande aret.

Atervinning av virdet av utvecklingsutgifter
P& balansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklingsutgifter om totalt 15,0 (11,6) MSEK for féljande inom koncernféretagen
bedrivna utvecklingsprojekt:

MobiMed ePR 2,8 (4,2) MSEK

Vidareutveckling av monotoreringsenhet 5,6 (3,8) MSEK
Vidareutveckling av journalsystem 5,6 (2,6) MSEK
Ovriga mindre projekt 0,9 (0,8) MSEK

Risken for att balanserade utgifter for utveckling inte skulle atervinnas ar beroende av framtida avsattningsmajligheter for de utvecklade
produkterna pa marknaden och till de priser och tillverkningskostnader som utgér bas for de uppskattningar och berakningar som gors
innan varje utvecklingsprojekt initieras. Skulle dessa forutsattningar inte i huvudsak infrias kan detta ha en vasentlig inverkan pa det
redovisade vardet for de projekt som aktiverats i koncernens balansrakning.
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NOT 29 —SPECIFIKATIONER TILL RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2022 2021 2022 2021
Réantor
Erhallna rantor 41 31 41 31
Erlagda rantor -18 -166 -1 -6
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 2508 3338 0 1739
Orealiserade valutakursdifferenser -1418 2108 -73 2053
Realisationsvinst vid inkramsforsaljning - - 0 -50 000
1090 5446 -73 -46 208
Specifikation Finansieringsverksamheten
Amortering leasingskuld -1 490 -1 240 - -
-1 490 -1 240 - -

NOT 30 - UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Ortivus AB (publ) ar ett svenskregistrerat aktiebolag med orga-
nisationsnummer 556259-1205 med sate i Danderyd. Moderbo-
lagets aktier ar registrerade pa NASDAQ Stockholm Small Cap.
Bolagets LEI-kod ar 549300AVDV7UC14MTH79. Adressen till
huvudkontoret ar Svardvagen 19, 182 33 Danderyd. Koncern-
redovisningen for ar 2022 bestar av moderbolaget och dess
dotterforetag, tillsammans benamnda koncernen.

NOT 31 — VASENTLIGA HANDELSER EFTER
BALANSDAGEN

Ortivus AB foérvarvade ca 10% av teknikbolaget H&E Solutions
AB, ett svenskt teknikbolag som har utvecklat Evam — ett opera-
tivsystem for utryckningsfordon.

NOT 32 — FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION
FOR MODERBOLAGET

Till arsstdmmans forfogande star (SEK) 2022
Balanserat resultat 2021-12-31 65 650 252
Arets vinst 197 130
Summa 65 847 382

Styrelsens forslag till vinstdisposition (SEK):
Overférs i ny rékning 65 847 382
Summa 65 847 382
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NOT 33 — DEFINITIONER AV NYCKELTAL

BRUTTOMARGINAL

Bruttoresultat i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad forstéaelse fér Bolagets I6nsamhet.

Belopp i KSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Bruttoresultat / 48 724 47 869 38 953 20987 22 048
Nettoomsattning 104 509 94 272 107 582 50 848 52 199
Bruttomarginal 47% 51% 36% 41% 42%
RESULTATMARGINAL

Resultat fore skatt i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad forstaelse fér Bolagets Ibnsamhet.

Belopp i KSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Resultat fére skatt / 5813 9211 11 332 -16 006 -13 391
Nettoomsattning 104 509 94 272 107 582 50 848 52 199
Resultatmarginal 6% 10% 11% -31% -26%
RORELSEMARGINAL

Rérelseresultat i procent av neftoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fordjupad forstaelse fér Bolagets Ibnsamhet.

Belopp i KSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Rérelseresultat / 5847 9 346 11 392 -15 469 -12 943
Nettoomsattning 104 509 94 272 107 582 50 848 52 199
Rorelsemarginal 6% 10% 11% -30% -25%

EBITDA

Rorelseresultat fore réntenetto, skatt, avskrivning av materiella anldggningstillgangar, sasom installerad hardvara hos kund som &gs av Ortivus,
samt avskrivning av immateriella anldggningstillgangar, sésom aktiverade utvecklingskostnader. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fordjupad

forstaelse fér Bolagets I6nsamhet.

Belopp i KSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Resultat fore skatt 5813 9211 11332 -16 006 -13 391
Finansnetto 34 135 60 537 448
Avskrivningar 2508 3340 2504 6 926 7 966
EBITDA 8 355 12 686 13 896 -8 543 -4 977
SOLIDITET

Eget kapital i procent av balansomslutningen. Soliditet visar hur stor andel av balansomslutningen som utgérs av eget kapital och har inkluderats

for att investerare ska kunna skapa sig en bild av Bolagets kapitalstruktur.

Belopp i KSEK 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31  2018-12-31

Eget kapital / 35435 29 444 19 677 8 754 2181

Balansomslutningen 89 750 72 459 66 549 34 940 27 697

Soliditet 39% 41% 30% 25% 8%
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SKULDSATTNINGSGRAD

Totala skulder dividerat med eget kapital. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstaelse for Bolagets skulder.

Belopp i KSEK 2022-12-31 2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Langfristiga skulder 11 073 12 090 140 766 595
Kortfristiga skulder 43 242 30925 46 732 25421 24 921
Totala skulder / 54 315 43 015 46 872 26 186 25516
Eget kapital 35435 29 444 19 677 8 754 2181
Skuldsattningsgrad 1,51 1,46 2,38 2,99 11,70

EGET KAPITAL PER AKTIE

Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid periodens slut. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fordjupad férstaelse for

Bolagets I6nsambhet..

Belopp i KSEK 2022-12-31 2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31 2018-12-31

Eget kapital vid periodens slut / 35435 29 444 19677 8 754 2181

Antal aktier vid periodens slut 44 307 44 307 44 307 44 307 31145

Eget kapital per aktie 0,80 0,66 0,44 0,20 0,07
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UNDERSKRIFTER

Styrelsens och VD:s intygande

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god
redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med de internationella redovisnings-
standarder som avses i Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om
tildmpning av internationella redovisningsstandarder.
Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger
en rattvisande oversikt dver utvecklingen av moderbola-
gets och koncernens verksamhet, stéllning och resultat

samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen
star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som
framgar nedan, godkants for utfardande av styrelsen och
VD den 30 mars 2023. Koncernens resultat- och balans-
rakning blir foremal for faststallelse pa arsstdmman den 4
maj 2023.

Danderyd den 30 mars 2023

Anders Paulsson
Styrelsens ordférande
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Styrelseledamot
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Reidar Gardebick
Verkstallande Direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 31 mars 2023

PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Lagerberg
Auktoriserad Revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Ortivus AB (publ), org.nr 556259-1205

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Ortivus AB (publ) for ar 2022 med undantag for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 39-42. Bolagets arsredo-
visning och koncernredovisning ingéar pa sidorna 35-79 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseen-
den rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kas-
safléde for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovis-
ningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncer-
nens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolags-
styrningsrapporten pa sidorna 39-42. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller rapport dver
totalresultatet och rapport éver finansiell stallning for koncernen

samt resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar férenliga med innehallet i den komplette-
rande rapport som har éverlamnats till moderbolagets styrelse i
enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa
var basta kunskap och 6vertygelse, inga forbjudna tjanster som
avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhan-
dahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest betydel-
sefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades
inom ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi
gor inga separata uttalanden om dessa omraden.

Sarskilt betydelsefullt omrade

Hur var revision beaktade det sarskilt
betydelsefulla omradet

Intédktsredovisning

Nettoomsattningen utgdr en vasentlig post i koncernens
resultatrakning och uppgick till 104,5 miljoner kronor ar
2022. Som framgar av redovisningsprinciperna enligt not
1 utgdrs koncernens nettoomsattning av fyra olika intakts-
typer: forsaljning av varor, mjukvara, systemabonnemang
samt tjansteuppdrag.

Intéakterna redovisas nar Ortivus har uppfyllt sina presta-
tionsataganden genom att éverfora en vara eller tjanst till
kund. Beroende pa intaktstyp innebar det att intéakterna redo-
visas pa olika satt: linjart éver avtalsperiodens langd, i sam-
band med att &ganderatten har éverforts till kdparen eller vid
tidpunkten for utfort arbete. Till foljd av att intakterna uppgar
till ett vasentligt belopp samt den inneboende komplexiteten
i redovisningen har vi bedomt att periodavgransningen samt
existensen i intakterna ar ett sarskilt betydelsefullt omrade i
revisionen.

Var revision omfattade en kombination av forstaelse av
intern verksamhetsuppféljning och analys av intékterna pa
kundniva samt detaljerad granskning av vasentliga kund-
kontrakt och redovisningen av dessa. Vi har dartill utfort
ett risk- och slumpmassigt urval och detaljtestat intéakternas
riktighet utifran avtal och leveransvillkor.

| samband med testningen enligt ovan har vi aven utfort
detaljtestning pa foérutbetalda och upplupna intakter uti-
fran leveransdatum och avtal for att sakerstalla en korrekt
periodavgransning.

Baserat pa var granskning har vi inte identifierat nagra
vasentliga observationer for revisionen som helhet avse-
ende Ortivus intaktsredovisning.
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Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredo-
visningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
1-34 samt pa sidan 84. Den andra informationen bestar ocksa av
ersattningsrapporten som vi inhamtade fore datumet for denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen och verkstallande direkto-
ren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen &r det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och 6vervdga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kun-
skap vi i Ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehal-
ler en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS, sa som de
antagits av EU, och arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stéllande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som
de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for
beddmningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallan-
den som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktd-
ren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet aren hog grad av
sakerhet, men aringen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara

vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund
i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.
se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisions-
berattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag till
disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direkto-
rens forvaltning for Ortivus AB (publ) for ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verk-
stallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstédllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och
att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande
direktéren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
noédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i 6verensstam-
melse med lag och for att medelsfoérvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
féorsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller

» bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar féren-
ligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av for-
valtningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revi-
sorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en
del av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi aven utfort en granskning av att styrelsen och
verkstallande direktéren har upprattat arsredovisningen och
koncernredovisningen i ett format som mojliggér enhetlig elek-
tronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden for Ortivus AB (publ) for
ar 2022.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format
som i allt vasentligt méjliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalanden

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Ortivus AB (publ) enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a
§ lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det
finns en sadan intern kontroll som styrelsen och verkstallande
direktéren bedomer nédvandig for att uppratta Esef-rapporten
utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sakerhet om Esef-rappor-
ten i allt vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller kraven
i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa
grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfér vara granskningsat-
garder for att uppna rimlig sékerhet att Esefrapporten ar upprat-
tad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ar ingen garanti
for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsfoéretaget tillampar 1ISQC 1 Kvalitetskontroll for revi-
sionsféretag som utfér revision och 6versiktlig granskning av
finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och nara-
liggande tjanster och har darmed ett allsidigt system for kvali-
tetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkes-
utdévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis
om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som mgjlig-
gor enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som ar relevanta fér hur sty-
relsen och verkstallande direktéren tar fram underlaget i syfte att
utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med han-
syn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande
om effektiviteten i den interna kontrollen.

Granskningen omfattar ocksa en utvardering av andamalsenlig-
heten och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att
Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML och en avstamning
av att Esef-rapporten éverensstammer med den granskade ars-
redovisningen och koncernredovisningen.
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Vidare omfattar granskningen aven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och eget kapitalrakningar, kassa-
flédesanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL
i enlighet med vad som féljer av Esef-férordningen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrappor-
ten pa sidorna 39-42 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revi-
sorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att
var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.
En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6 arsredovisningsla-
gen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar samt
ar i bverensstammelse med arsredovisningslagen.

PricewaterhouseCoopers AB, 113 97 Stockholm, utsags till
Ortivus AB (publ)s revisor av bolagsstamman den 5 maj 2022
och har varit bolagets revisor sedan 9 maj 2016.

Stockholm den 31 mars 2023

PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Lagerberg
Auktoriserad revisor
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