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Saving vital seconds



Om Ortivus

Medicinteknik- och e-halsobolaget Ortivus, grundat 1985, ar en
ledande leverantor av mobila digitala I6sningar till prehospitala
vardgivare varlden 6ver. Ortivus |6sningar bidrar till att radda liv
och minska lidande. Ortivus MobiMed anvands idag av mer an 12
000 ambulanssjukvardare i éver 2 700 akutfordon och hanterar
over 250 000 patienter varje manad. Ortivus har sitt huvudkontor
i Danderyd utanfor Stockholm och ett helagt dotterbolag finns i
Storbritannien med kontor i Southampton.

Ortivus modulara 16sning MobiMed bygger pa djupgaende Kkli-
niska kunskaper och utvecklas kontinuerligt i ndra samarbete
med dess anvandare inom sjukvarden. MobiMed kan delas in i
fem olika produktgrupper som sémlost integreras och anpassas
efter behov:

* MobiMed Monitor erbjuder realtidsévervakning av
patienters vitala varden.

* MobiMed ePR ar ett kliniskt beslutsstdds- och
dokumentationssystem.

* MobiMed Life bestar av externa och fristaende
defibrillatorer.

* MobiMed enRoute ar ett navigations- och
arendehanteringssystem.

* MobiMed FleetCtrl hjalper vardpersonal med
kontinuerliga kontroller av fordonsflottan.

Tillsammans utgdr dessa en konkurrenskraftig och innovativ
totallosning for framtidens sjukvard och mojliggér somlds
kommunikation genom hela den prehospitala vardkedjan.
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ARET | KORTHET

NYA
PRODUKTER

MDR-
CERTIFIERING

Under aret blev Ortivus certifierade
enligt Férordningen for medicintekniska
produkter (MDR). Certifieringen
innebar att bolagets medicintekniska
I6sningar tillverkas i enlighet med
den nya europeiska lagstiftningen
for medicintekniska produkter som
introducerats for att garantera

patientsakerhet.

Ortivus lanserade under aret
MobiMed enRoute fér navigation och
arendehantering och MobiMed FleetCitrl
for automatiserade fordonskontroller.
Genom ett partnerskap har Ortivus aven
lagt till en applikation fér hantering av
kontrollerade lakemedel till sin portfolio.
Samtliga I6sningar ar helt anpassade

for blaljusverksamhet.

FLERA NYA
KONTRAKT

EXTRAORDINARA
INSATSER | UK

Ortivus har tilldelats flera nya kontrakt
avseende leverans till nya och befintliga
kunder. Bl.a. signerades kontrakt for
leverans av MobiMed ePR till Estlands hela
ambulansflotta samt Region Jonkdpings
lan. Region Sérmland tilldelade bolaget
kontrakt pa MobiMed Monitor samt Life
och Region Jamtland Harjedalen blev
forst ut att ta MobiMed enRoute i
skarp drift.

Under hésten kunde MobiMed ePR
ater tas i drift i Storbritannien efter den
kriminella cyberattack som riktats mot en
av bolagets underleverantorer. Tack vare
enastaende kompetens, hart arbete och
nara samarbete med berdrda kunder,
kunde en ny hostingmiljé byggas upp
pa mycket kort tid. De krypterade

databaserna har aven dekrypterats
av Ortivus utvecklingsteam.
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FEMARSOVERSIKT

Femarsoversikt

Belopp i KSEK 2023 2022 2021 2020 2019
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

Nettoomsattning 84 081 104 509 94 272 107 582 50 848
Kostnad for salda varor -53 240 -55 785 -46 403 -68 629 -29 861
Bruttoresultat 30 841 48 724 47 869 38 953 20987
Rorelsekostnader -48 453 -42 877 -38 523 -27 561 -36 456
Rorelseresultat -17 612 5847 9 346 11 392 -15 469
Finansnetto -578 -34 -135 -60 -537
Resultat fore skatt -18 190 5813 9211 11 332 -16 006
Skatt -55 79 0 0 0
Resultat efter skatt fran kvarvarande verksamhet -18 245 5892 9211 11 332 -16 006
ARETS RESULTAT -18 245 5892 9211 11 332 -16 006
Omrakningsdifferens 115 99 555 -409 141
ARETS TOTALRESULTAT -18 130 5991 9766 10 924 -15 865
RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

Anléggningstillgangar 33531 23500 17 087 10 266 9758
Omsattningstillgangar 39175 66 250 55 372 56 284 25182
Summa tillgangar 72706 89 750 72 459 66 550 34 940
Eget kapital 17 305 35435 29 444 19 677 8754
Avsattningar 1055 0 0 0 0
Langfristiga skulder 12 119 11 073 12 090 140 766
Kortfristiga skulder 42 227 43 242 30925 46 732 25421
Summa eget kapital och skulder 72706 89 750 72 459 66 549 34 940
NYCKELTAL

Bruttomarginal 37% 47% 51% 36% 41%
Resultatmarginal -22% 6% 10% 11% -31%
Rorelsemarginal -21% 6% 10% 11% -30%
EBITDA, KSEK -14 926 8 355 12 686 13 896 -8 543
Soliditet 24% 39% 47% 30% 25%
Skuldsattningsgrad, ggr 3,14 1,53 1,46 2,38 2,99
Eget kapital per aktie, SEK 0,39 0,80 0,66 0,44 0,20
Medelantal anstallda 41 45 33 23 18
Investeringar, materiella anlaggningstillgangar, KSEK 423 5716 4250 2106 332
Investeringar aktiverade utvecklingskostnader och licenser,

KSEK 10 338 4945 5 806 950 277
Avskrivningar, KSEK 2 686 2508 3340 2 504 6 926
Resultat per aktie, SEK -0,41 0,13 0,21 0,26 -0,41
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VD HAR ORDET

Ett ar praglat av utmaningar, nya
affarer och partnerskap

Ar 2023 blev ett tufft ar for Ortivus. Den minskade omsattningen forklaras till stor del av tva faktorer;
den kriminella cyberattacken mot den underleverantér som driftar Ortivus journalsystem i Storbri-
tannien och en avsevard brist pa elektronikkomponenter. Men aret innehdll ocksa gladjedmnen
i form av nya kontrakt, partnerskap och inte minst MDR-godkannande fér vara medicintekniska

[6sningar.

Gustaf Nordenhok
Verkstallande Direktor

P Vi ser tillbaka pa ett handelserikt ar
kantat av saval utmaningar som fram-
gangar, sasom nya affarer, produkt-
utveckling och en utékad produktportfél].
Flera nya, spannande kontrakt tecknades
med kunder under aret. Dessa avsag
bland annat leverans av bolagets elek-
troniska patientjournal till hela Estlands
ambulansflotta och ett ramavtal for
leverans av defibrillatorer och utrust-
ning fér patientmonitorering till East of
England. Vi tecknade aven kontrakt med
Region Jonkdpings lan avseende leverans
av journalsystem och navigationssystem,
samt med Region Sérmland for leverans
av bolagets patientmonitor och externa
defibrillatorer. Aven Region Jéamtland
Harjedalen tecknade under aret kontrakt
med Ortivus avseende det nya naviga-
tionssystemet MobiMed enRoute, som
framgangsrikt kunde tas i drift redan i
december 2023.

Cyberattacken mot Ortivus underleveran-
tori Storbritannienijuli paverkade ett antal
brittiska kunder avsevart da deras Mobi-
Med-milj6 behdvde stdngas ned. Forst
under det fjarde kvartalet kunde journal-
systemet ater tas i drift efter slutgiltigt god-
kannande ifrdn den brittiska halsomyn-
digheten National Health Service (NHS).

Utredningen som gjordes efter cyberat-
tacken visar att angreppet var direkt riktat
mot underleverantérens infrastruktur. Den
berodde fdljaktligen inte pa svagheter i
Ortivus system, som haller en mycket hdg
sakerhetsniva. For att hantera foljderna
av cyberattacken behdvde intern resurser
allokeras om och systemet ateruppbyg-
gas fran grunden. Detta ledde till 6kade
kostnader och stor paverkan pa bolagets
omsattning. En 6versyn av var kostnads-
struktur genomférdes darfér under den
senare delen av aret. Vi har under hela
processen haft ett mycket nara samar-
bete med berérda kunder och det omfat-
tande arbetet for att aterstdlla systemet
ligger nu bakom oss.

Under aret drabbades ocksa en av bolag-
ets underleverantorer av svar komponent-
brist, vilket orsakade foérseningar av leve-
ranser till flera av Ortivus installations-
projekt. For att l6sa situationen och
minimera risken for liknande problem i
framtiden, etablerade bolagets partner
alternativa leverantérer av elektronik-
komponenter. Leveranstiderna ar nu ater
pa en normal niva.

Finansiellt paverkades saval omsattning
som resultat av dessa tva enskilda fak-

torer. Omsattningen 2023 uppgick till
84,7 MSEK, en minskning med 19%
(20,4 MSEK) jamfort med féregaende ar.
Justerat resultat efter skatt for helaret upp-
gick till -11,7 MSEK efter avdrag av jamfo-
relsestérande poster om 6,5 MSEK. De
jamforelsestérande posterna rér fram-
forallt omstruktureringskostnader, kost-
nader direkt relaterade till cyberattacken i
Storbritannien samt en lagre andel fardig-
stéllda installationsprojekt. Omsattningen
i Norden ligger dock i linje med tidigare
ar, och omsattningsminskningen harror
framforallt fran Ovriga Europa och 6vriga
varlden. Den lagre omsattningen i Europa
forklaras av minskade intakter i sam-
band med cyberattacken i Storbritannien.
Ovriga varldens lagre omséttning jamfért
med féregaende ar forklaras framst av
intdkterna fran driftsattningen av den
stora projektleveransen i Singapore ar
2022, som nu ar avslutad.

Trots de utmaningar vi métt under 2023
ser vi en positiv utveckling pa produkt-
sidan med flera nya lanseringar. Ortivus
produktportfélj har vuxit vasentligt med
I6sningarna MobiMed FleetCtrl och Mobi-
Med enRoute samt en applikation for
hantering av kontrollerade l|akemedel.
MobiMed enRoute ar ett system for navi-

5
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2023



gation och arendehantering som Ortivus
tagit fram i samarbete med det svenska
foretaget H&E Solutions AB. Ldsningen,
som &r helt integrerad med saval larm-
centralen som 6vriga MobiMed-Iésningar,
ger guidning och status for ambulans-
personal hela vagen fram till olyckplatsen.
MobiMed enRoute har rént stor uppmark-
samhet da det tillsammans med bolagets
Ovriga system erbjuder ett svardvertraffat
helhetskoncept som lange efterfragats av
marknaden.

Under aret kopte Ortivus dven, genom en
inkramsaffar, rattigheterna till fordons-
kontrollsystemet FleetCtrl fran bolaget
mpDEV. FleetCtrl ar en lattanvand mjuk-
varuapplikation for kommunikation,
fordonskontroll och lakemedelshantering
inom blaljusverksamheter som ambulans
och raddningstjanst. Genom standardi-
serade kontrollmoment férenklar appli-
kationen vardagen fér medarbetarna och
bidrar till 6kad patientsékerhet. Applika-
tionen, som &ar utvecklad av personal med
lang erfarenhet inom den prehospitala
varden, anvands sedan flera ar av ambu-
lanspersonal i Region Jamtland Harjeda-
len. Utvecklarna av FleetCtrl ar idag en
del av Ortivus team och vi avser att sélja
I6sningen till saval nya som befintliga

kunder.

Med ett starkt momentum
och en bred produkt-
portfolj ser vi fram emot
2024.

Det senaste tillskottet i Ortivus produkt-
portfélj ar en applikation for saker han-
tering av kontrollerade lakemedel, dar
Ortivus signerat ett exklusivt distribu-
tionsavtal med det australiensiska it-bola-
get HealthCare Software (HCS). Genom
kontraktet, som avser Storbritannien och
Irland, blir Ortivus lokal representant for
en “Controlled Drug Management”-16s-
ning som lange efterfragats av flera ambu-
lanstruster. Applikationen ar speciellt
utvecklad for ambulans- och raddnings-
tjianst och framtagen foér att genom kor-
rekt hantering av lakemedel framja per-
sonalsakerhet. Ortivus kommer att arbeta
nara HCS for att marknadsfora I6sningen.
Foérutom levererans kommer Ortivus aven
att tillhandahalla service och support.

VD-ORD

"Controlled Drug Management’-10s-
ningen anvands sedan manga ar tillbaka
framgangsrikt av flera ambulansorganisa-
tioner i Australien.

Tack vare var utokade produktportfolj kan
vi erbjuda en mycket konkurrenskraftig
totallésning fér kommunikation och infor-
mationsdelning i realtid, genom hela den
prehospitala vardkedjan.

| slutet av aret erholl Ortivus MDR-cer-
tifiering, vilket innebar att vara l6sningar
tillverkas i enlighet med den nya euro-
peiska lagstiftningen fér medicintekniska
produkter, som ska garantera patient-
sakerhet. MobiMed ar darmed fortsatt en
CE-markt medicinteknisk produkt.

Leveranserna till vara storre kundprojekt
Region Skaéne och Estland I6per enligt
plan. Skanes samtliga ambulanser utrus-
tades under aret med MobiMed Monitor
och MobiMed Life. Estlands samtliga
ambulanser kommer under 2024 att utrus-
tas med Ortivus journalsystem, MobiMed
ePR. Det blir darmed den forsta storre
installationen som anvander MobiMed
pa operativsystemet iOS. Region Jamt-
land Harjedalen blev forst ut med att ta
MobiMed enRoute i skarp drift under aret.
Region J6nkopings lan tilldelade Ortivus
kontrakt for leverans av kombinationen
MobiMed ePR och MobiMed enRoute
med projektstart 2023. Vidare sa valde
under aret Region Soérmland att teckna
kontrakt med Ortivus avseende MobiMed
Monitor och MobiMed Life. Installationen
ska paborjas under varen och paga aret
ut.

Samarbetet med vara partner utvecklas
fortsatt val. Corvanta, som ar lokal repre-
sentant for vara I6sningar i Australien och
pa Nya Zeeland, har under aret deltagit
i flera massor och marknadsaktiviteter. |
dessa lander finns ett stort behov av att
digitalisera ambulanssjukvarden och flera
regioner forvantas upphandla ny utrust-
ning under kommande ar.

| Spanien har var partner ITURRI varit
mycket aktiv och har genomfért ett flertal
produktdemonstrationer, och flera pilot-
installationer planeras. Vart partnerskap
med EMD, som téckte flera lander i Ost-
europa, avlutades under aret da samarbe-
tet inte utvecklades enligt plan.

Ortivus marknadsandel i Sverige ar
mycket hég. Hela 16 av landets 21 regio-
ner anvander exempelvis MobiMed Moni-

tor i sin dagliga ambulansverksamhet. Vi
ser ocksa att vara satsningar pa att oka
omsattningen pa marknadssegment utan-
for ambulanssjukvarden har givit resultat.
Segmentet “Avancerad Monitorering och
Ovrigt”, dar bland annat primarvarden
ingar, har okat fran 20% av den totala
omsattningen ar 2022 till 31% 2023. Med
var utokade produktportfolj finns stora
mojligheter att fortsatta vaxa pa markna-
der dér vi redan ar starka, sdsom Norden
och Storbritannien. Men vi ser dven en
Okad efterfragan pa vara l6sningar pa
nya, internationella marknader.

Vart fokus framéver ar salunda att erbjuda
en komplett produktportfolj pa befintliga
marknader, men ocksa att kontrollerat
och etappvis etablera oss pa nya markna-
der i samarbete med vara partner.

Att Ortivus ar en del av framtidens digi-
tala vard blir tydligare for varje ar. | spa-
ren av pandemin ser vi hur sjukvarden
brottas med ekonomiska underskott och
allt tuffare budgetkrav. Det stalls hogre
krav pa effektivisering av varden for att
tillgangliggéra specialistkunskaper och
frigbra resurser som kan prioritera den
empatiska patientkontakten. Fokus maste
ligga pa omvardnad och behandling utan
att kompromissa med patientsakerheten.
Darféor maste administrativa moment
stromlinjeformas med modern teknik sa
att ratt information finns tillgéanglig, pa ratt
plats och i ratt tid.

Ortivus ar ett e-halsobolag vars samtliga
produkter och l6sningar férenklar och
effektiviserar kommunikationen genom
den prehospitala varden. Det ar avgo-
rande att samtliga aktérer i vardkedjan har
tillgang till uppdaterad patientinformation
i realtid. Ortivus arbetar darfor aktivt for
att skapa sOmlds interoperabilitet mellan
sjukvardens olika digitala system. Ortivus
innovativa produkter sparar viktiga sek-
under som kan radda liv och bidra till
framtidens sjukvard saval i Sverige som
internationellt. Med det starka momentum
vi har och var breda produktportfolj - val
anpassad for den pagaende digitalise-
ringen - ser vi fram emot 2024.

Danderyd den 28 mars 2024

Aty
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VISION, MISSION, AFFARSIDE OCH STRATEGI

Ortivus

- den sjalvklara leverantoren

VAR VISION

Ortivus &r den naturliga
och sjalvklara leverantoren
av digitala medicin-
tekniska l6sningar till varje
ambulans, akutfordon och
mobilt vardteam pa vara
marknader.

VAR MISSION

Ortivus I8sningar
raddar liv genom att
mdjliggdra avancerad vard pa
distans och facilitera
kommunikation genom hela den
prehospitala vardkedjan samt
inom primarvarden.

VAR AFFARSIDE

Ortivus utvecklar och
marknadsfor anvandarvanliga,

kritiska system och tjanster for
att i realtid mojliggora effektiv
patientévervakning, diagnos-
tik och rapportering.

Var strategi

P Ortivus strategi for tillvaxt och [dnsam-
het bygger pa flera olika spar. Ortivus,
med MobiMed som bas, stravar efter att
ha den prehospitala marknadens mest
konkurrenskraftiga helhetsldsning. Vi ska
erbjuda vara kunder I6sningar av hogsta
kvalitet for en battre, sékrare och mer
effektiv vard. Under aret har bolaget bred-
dat sin produktportfélj ytterligare och kan
darmed vaxa inom nya produktsegment
bade genom merférsaljning till befint-
liga kunder samt genom nya kontrakt.

patientsakra samt verksamhets-

ANMBULANCE

’

5 ‘I l"""‘

Ortivus har okat sin narvaro pa huvud-
marknaderna i Norden och Storbritannien
genom en utbyggd férsaljningsorganisa-
tion for att sakerstalla tillvaxt genom ut6-
kade marknadsandelar. Nya geografiska
marknader analyseras lI6pande och Aus-
tralien, Nya Zeeland samt Spanien och
Baltikum ar marknader dar vi ser en stor
potential for vara I6sningar. Bolaget har
etablerat strategiska partnerskap i dessa
regioner och en valfungerande partner-
skapsmodell har utvecklats. Med lokalt

AD0VAIUANA

T o)

r'—f

etablerade aktérer kan bolaget vaxa
organiskt pa fler geografiska marknader.

Aven fortsatta framgangar inom pri-
marvarden, i segment som kommunal
aldreomsorg, vardcentraler och mobila
vardteam, ger modjligheter att ytterligare
driva tillvaxt och 6kad férsaljning.
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AFFARSMODELLER

Affarsmodeller som
moter kundens behov

Ortivus anvander olika affarsmodeller baserade pa kundens férutsattningar,
behov och krav, fran Ortivus licensmodell till sa kallat systemabonnemang, dar
I6sningarna, inklusive hardvara, tillhandahalls som ett komplett erbjudande.
De flesta stora affarer sker genom offentliga upphandlingar, dar utrymmet for
prisférhandlingar ar begransat. | dessa upphandlingar bestdms marknads-
priset av utvarderingen och anbudsprocessen. | de fall kunder inte vill géra
stora investeringar erbjuder Ortivus tillsammans med sina partners flexibla

finansieringsldsningar.

Ortivus tre affarsmodeller — fran licensmodell till fullservice

ABONNEMANG

MANAGED SERVICES

LICENSMODELL

® Ortivus licensmodell innebar att kun-
den betalar for hardvara, nyttjanderat-
ten till programvara och installation,
projektledning och utbildning. Kunden
kommer darigenom att &ga och forvalta
hardvaran, till exempel matenhet och
dator. Driften av systemet skots av kun-
den, som ocksa forvaltar servrar och
ovrig infrastruktur.

Programvaran, enligt den version som
var aktuell vid driftsattning hos kund,
ags av Ortivus och licensen ger kun-
den ratt att anvanda systemet. Kun-
den kan bestalla och betala for service
och support samt uppgradering till nya
programversioner.

Denna modell ar den som framfor allt
anvands av vara nordiska kunder.

ABONNEMANG

® Kunden erbjuds MobiMed-syste-
met inklusive hard- och mjukvara till
en fast manadskostnad. Erbjudandet
kan ocksa innefatta utbildning samt
drift och support, vilket ger kunderna
mojligheten och flexibiliteten att ta del
av Ortivus erbjudanden utan att gora
stora och kostsamma investeringar.

Denna modell blir alltmer vanlig hos
vara nya kunder.

MANAGED SERVICES

® Ortivus anvander Managed Ser-
vices, systemabonnemang, som en
tredje affarsmodell, vilket innebar att
kunden koper ett fullserviceatagande
som galler dygnet runt, aret om och
som innehaller abonnemang pa pro-
gramvaror, drift av kundens journal-
datasystem, hardvaruservice, m.m.
Programvaran ags av Ortivus och ger
kunden ratt att anvanda systemet. Det
innebar att kunden har ratt till nya ver-
sioner av programvaran. Ortivus sko-
ter driften av de centrala delarna i sys-
temen och forvaltar servrar och 6vrig
infrastruktur.

Denna modell anvands framfér allt i
Storbritannien.
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OMVARLD

Behovet av en effektivare sjukvard
okar | takt med skarpare sparkrav

| sparen efter pandemin ser vi hur varden fortfarande sliter med langa vardkaer,
resursbrist och brist pa specialistkompetens. Samtidigt som det stalls hardare
krav pa att minska kostnader inom halso- och sjukvard gér den demografiska
utvecklingen att patienters behov forandras. Sjukvarden ar i standig férandring
och processerna for att digitalisera vardfloden och férenkla kommunikation har

BEHOVEN INOM SJUKVARDEN
FORANDRAS

Patienternas behov och vardens forut-
sattningar ar i standig utveckling och for-
andring. Under de senaste aren har en
demografisk utveckling agt rum med en
aldrande befolkning men aven ¢kad social
utsatthet och en stérre mangd valds-
brott staller nya krav pa den prehospitala
varden. Ambulanssjukvardare ar manga
ganger forst pa plats vid en olycka eller
ett brott och far ofta en unik insyn i man-
niskors livssituationer. Fran att historiskt
sett framst agerat transportor till sjuk-
huset har ambulanspersonal nu méjlighet
att behandla patienter bade pa plats och
under transport. Ny teknologi anpassad
for vard utanfor sjukhuset utvecklas kon-
tinuerligt vilket mojliggor ett sakrare och
mer effektivt arbete. Ambulanssjukvarden
har en mycket speciell roll i vart samhalle
och har stor betydelse for manniskors
trygghet och méjlighet att fa vard. De han-
terar en stor mangd olika scenarion och
behandlar allt fran sméa barn till mann-
iskor som ar en bit dver hundra ar. Det
g0r att det ar en verksamhet som standigt
behover anpassa sin kompetens och sina
arbetssatt for att medarbetarna ska kunna
mota de utmaningar de stalls infor.

AMBULANSSJUKVARDENS

BREDA UPPDRAG

Tack vare ny teknologi och nya arbets-
satt blir den prehospitala varden alltmer
avancerad. Snabb medicinteknisk utveck-
ling och digitala verktyg gor det méjligt for
ambulanssjukvardare att i de allra flesta
fallen stalla prelimindra diagnoser och
paborja behandling. Darmed kan ocksa
ambulanssjukvarden ofta avgoéra vilken
vardniva som ar ratt for patienten utan
att patienten behover aka till en akutmot-
tagning forst. Detta kan vara helt livsav-
gorande vid vissa sjukdomstillstand dar
behovet av specialistvard ar bradskande
men hjalper ocksa att begransa bestken
pa en redan hart pressad akutmottagning.

Hittills har omstallningen till en nara vard
haft fokus pa att stalla om priméarvarden

bara borjat.

till att vara navet i patientens vard. Dock
blir ambulanssjukvardens betydelse i
den nara varden mer framtradande nar
personer med komplexa vardbehov kan
behandlas i sin hemmiljo. Ett nara samar-
bete mellan priméarvard och prehospital-
vard inom den nara varden ar 6nskvart ur
flera perspektiv, bland annat i ett proak-
tivt arbete for att tidigt upptacka patienter
som riskerar att aterkommande behoéva
soka sjukvard akut.

RESURSBRIST OCH SPARKRAV
Under en mycket lang tid har den svenska
sjukvarden statt infér stora utmaningar
med att fa resurserna att racka till och
i hela Sverige genomfors just nu ytter-
ligare nedskarningar inom halso- och
sjukvarden. Manga regioner tvingas
varsla medarbetare medan andra regio-
ner tvingas satta investeringar och fram-
tidssatsningar pa paus. Det rader aven
brist pa specialistkompetens pa manga
sjukhus runt om i landet. Dessa nedskar-
ningar riskerar att hota patientsakerheten
och for att kunna erbjuda en trygg och
god vard i framtiden behovs I6sningar
som Okar effektivitet och forbattrar kom-
munikation. Bade for att tillgangliggora
och sprida kompetens och for att frigora
tid och allokera om arbete fran adminis-
tration till patientvard.

KOMMUNIKATIONSTEKNIK GER
NYA MOJLIGHETER

Snabb och sédker kommunikation mellan
invanare som behdver hjalp, larmcentra-
ler, ambulanssjukvarden och medarbe-
tare pa mottagande vardinrattningar &ren
forutsattning for ratt patientvard i ratt tid.
Nya satt att kommunicera och dela infor-
mation mellan olika aktorer i vardkedjan
ger nya mojligheter att bedéma situatio-
ner pé plats och lagger grunden foér en
trygg vard utanfor sjukhuset. Videosam-
tal forenklar diagnosticering for medi-
cinska specialister pa distans och regel-
bunden kommunikation mellan ambulans
och mottagande enhet mojliggor for for-
beredelser pa sjukhuset innan patientens
ankomst. Att uppdaterad patientdata

finns tillganglig i realtid, att ambulans-
sjukvardare far tillgang till patienthistorik
samt att digitala hjalpmedel i allt storre
utstrackning ersatter dokumentation med
papper och penna minskar risken for att
viktig information gar forlorad eller forbi-
ses och darmed Okar patientsakerheten.

SAMMANHALLEN VARDKEDJA

Historiskt sett har fokuset inte legat pa
en sammanlankad vardkedja och idag
ser vi en stor problematik i att sjukvards-
system inte ar integrerade, vilket bidrar
till ineffektivitet och 6kad risk for att data
gar forlorad. Ortivus arbetar aktivt for att
avgoOrande patientinformation ska finnas
tillgangligt genom hela vardkedjan i real-
tid och fokuserar i mycket hog grad pa
interoperabilitet mellan olika vardsystem
oavsett om kunden anvander Ortivus hela
produktportfolj eller andra system.

Kaélla: https://skr.se/download/18.1747c74718bab6d36f83f5cc/1699870311644/SKR_A4_Ambulanssjukvardens-utveckling_webbpdf.pdf
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INBLICK ESTLAND

Ortivus levererar en nationell ePR-losning

till Estland

Under 2022 tilldelade den estniska sjukforsdkringsfonden
Tervisekassa, Ortivus med Telia Eesti som partner, ett
kontrakt avseende leverans av MobiMed ePR till Estlands
hela ambulansflotta. Estland har for ndrvarande 10 akutsjuk-
vardsorgan som tillhandahaller ambulanspersonal i landet
och cirka 100 ambulanser som tacker en befolkning pa 1,3
miljoner. De 10 ambulansorganisationerna ar skattefinan-
sierade och de tar emot ungefar 275 000 nédsamtal arligen.

Estland som land &r kant for att ha kommit langt inom omradet
e-Halsa och landets sjukvard innehar en stor digital mognad med
centraliserade system och hog interoperabilitet. Landet har satsat
mycket pa innovationer inom sjukvarden och har aktivt arbetat
for att gora sjukvarden bade sakrare och mer effektiv. Som
manga andra lander runt om i varlden har Estland utmaningar
med att fa resurser att racka till och det ar brist pa sjukvards-
personal och medicinska specialister. Ambulanssjukvarden,
som bara ar en liten del av Estlands sjukvardsapparat, har under
en tid varit underprioriterad och deras befintliga elektroniska
journalsystem har blivit obsolet. De bdrjade under ar 2021 att
understka mojligheten for att uppgradera systemet och efter en
gedigen marknadsundersokning beslutade de sig for att kontakta
olika leverantdrer infor en kommande upphandling. De efter-
fragade en SaaS-l6sning med 24/7-support och funktioner for
telemedicin och integrerat beslutsstdd samt integrationer mellan
den elektroniska patientjournalen och multimonitorn och magjlig-
het for analys av anonymiserade data. De letade efter en valeta-
blerad leverantér som tidigare levererat stora nationella system
skraddarsydda fér ambulanssjukvarden.

Upphandlingsprocessen startade under 2022 och da den avslu-
tades i december samma ar valdes Ortivus tillsammans med
Telia Eesti som leverantorer vilka kommer att férse hela Estlands
prehospitala vard med en SaaS-l6sning (Software as a Service)
inklusive MobiMed ePR pa iOS och integrationer till nationella
system. Ortivus kommer att leverera mjukvarulicenser och Telia
Eesti infrastruktur och hardvara.

®)

Ambulansen i Estland har lange varit i
behov av en ny EPR-I6sning for att forbattra
ambulansservicen nar det galler kvalitet och

effektivitet. Den nya eKiirabi eller EPR:en
maste erbjuda alternativ for att identifiera
patienten, hantera persondata genom olika
register, samt mojliggéra automatisk registre-
ring av patientdata i det centrala halsoinfor-
mationsystemet. Dessutom maste den halla
register 6ver utrustning och lakemedel samt
ge ambulanspersonal intelligent support. Vi
behdver ett system som tillater telemedicinsk
konsultation och som meddelar personalen
om nagot viktigt har missats.

Dr Raul Adlas
VD fér ambulansen i Tallinn

| Estland kommer det nya ambulansjournalsystemet att ldgga
grunden for en smartare sjukvard dar ambulanspersonal far
enkel tillgang till patienthistorik och dar vital patientinformation
sOmlost kan floda fran larmcentralen till dess att patienten
lamnas pa sjukhuset. Systemet kommer att mdjliggéra mer
informerade beslutikritiska situationer och effektivisera vardagen
for ambulanspersonal. Projektet startades under 2023 och nasta
steg ar en pre-pilot och pilot som startar under varen 2024.

Kaélla: https://www.tervisekassa.ee/uudised/eesti-kiirabid-saavad-uue-ekiirabi-digilahenduse
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MARKNAD

MobiMed — en totallosning for
den prehospitala varden

Sjukvarden ar idag under en stor ekonomisk press saval i Sverige som i resten av varlden och
forandring ar ndédvandig. Under manga ar har vi vetat att digitaliseringen kommer att vara avgérande
for att sjukvardens resurser ska racka till det stigande vardbehovet. Varden behover effektiviseras
utan att patientsakerheten kompromissas. Vardfloden behover stromlinjeformas, kommunikation
forenklas och uppdaterad vital information behdver delas till alla aktérer i vardkedjan i realtid. Vi
behdver hitta nya satt att tillgangliggora de specialistkunskaper som finns i dagens sjukvard och
det sker en forflyttning av varden fran sjukhuset hem till patienten. Ortivus erbjuder MobiMed
Unity, som med sina olika verktyg och Iésningar skapar nya forutsattningar for vard pa distans.
Med hjalp av MobiMed Unity kan vital information fldoda genom den prehospitala vardkedjan fran
utalarmering till dess att patienten fatt vard pa ratt vardniva. Ortivus kan efter ar av innovation
och utveckling av valbeprévad teknologi erbjuda en expanderande marknad konkurrenskraftiga
helhetslosningar for framtidens sjukvard.

» MobiMed Unity ar samlingsnamnet for
flera modulara plattformslésningar som
var for sig underlattar och effektiviserar
sjukvarden och som tillsammans skapar
en sammanhallen prehospital vard dar alla
aktorer i kedjan far tillgang till livsviktig och
uppdaterad information i realtid. MobiMed
Unity bestar av MobiMed Monitor, MobiMed
ePR, MobiMed Life, MobiMed enRoute och
MobiMed FleetCtrl som tillsammans utgor
en mycket konkurrenskraftig helhetslosning
for prehospitala vardgivare runt om i varl-
den. MobiMed Monitor erbjuder realtids-
Overvakning av patienters vitala varden.
MobiMed ePR ar ett kliniskt beslutsstods-
och dokumentationssystem. MobiMed Life
bestar av externa och fristaende defibrilla-
torer. MobiMed enRoute ar ett verktyg for
navigation och arendehantering. MobiMed
FleetCtrl ar en applikation for automatisk
fordonskontroll.

Alla l6sningar under MobiMed Unity kan
anvandas fristaende men integreras med
fordel for ett optimalt arbetsflode. LOs-
ningarna kan i sin tur sémlost integreras
med andra vardinformationssystem for att
uppna interoperabilitet genom hela vard-
kedjan. Ortivus kunder finns bland regio-
ner, sjukhus, ambulansorganisationer
och inom primarvarden och raddnings-
tjansten. | de flesta fall ar kunderna finan-
sierade av offentliga medel och i starkt
reglerade verksamheter. Affarer sker
darfor oftast genom regionala eller natio-
nella offentliga upphandlingar. Varden star
idag infor stora behov av effektivisering

som direkt kan kopplas till omfattande
ekonomiska krav. Ortivus kan bidra
till en effektivisering och kan med ett
mycket flexibelt helhetssystem moéta olika
kunders behov, budget och arbetssatt.

EN SJUKVARD UNDER UTVECKLING
| manga lander runt om i varlden har
digitaliseringen kommit langt medan
andra fortfarande vantar pa overgangen
fran journalféring med papper och penna
till elektronisk journalféring. Vi vet att
digitaliseringen av sjukvarden ar avgor-
ande for patientsédkerhet och vardkvalitet
oavsett var i varlden du befinner dig och
nya digitala I6sningar gor det mgjligt att
mota framtidens vardbehov.

| takt med att befolkningen aldras och
vaxer Okar behovet och efterfragan pa
att flytta varden narmare patienten och
utanfor sjukhuset. Det gors mdjligt av ny
teknik for diagnostik och behandling och
forbattrad kommunikation mellan samtliga
aktorer.

pa marknader
skiljer sig valdigt mycket at da det kommer
till behov, storlek och digital mognad. Det
ar darfor mycket fordelaktigt att bolaget
kan erbjuda ett system med hég modul-
aritet och flexibilitet. Ortivus ar en av fa

Ortivus opererar som

leverantdrer som med gott resultat levere-
rat system till sdval sma aktérer som stora
nationella organisationer, i Sverige och
internationellt.

PRIORITERADE MARKNADER

Ortivus fokus har historiskt sett varit pa
Storbritannien och Norden och det ar
ocksa pa dessa marknader vi har flest
kunder. Vi arbetar dock aktivt pa en inter-
nationell arena och har flera strategiska
samarbeten med lokala partners och
distributérer runt om i varlden. Efterfra-
gan pa bolagets I6sningar 6kar och under
de senaste aren har vi starkt var narvaro
internationellt pa marknader sa som i
Singapore, Baltikum, Australien och pa
Nya Zeeland. Ortivus har de senaste aren
ocksa starkt sitt produktutbud for att méta
marknadens behov och vi kommer att
arbeta aktivt for att erbjuda vara befintliga
kunder en utékad produktportfol;.

®

Runt om i varlden ar
efterfragan pa vara lésningar
stor och tilsammans med
vara partners ar vi aktiva
pa flera internationella
marknader. Med en utokad
produktportfdlj kan vi erbjuda
befintliga kunder ett bredare
system med nya funktioner
och vara aktuella inom nya

segment for nya kunder.

Elias Obaid
Forsaljningschef
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Anvands av over

ambulanssjukvardare

Installerad i mer an

ambulanser

Hanterar over

patienter varje manad

SVERIGE OCH NORDEN

Sverige ar en av Ortivus huvudmarknader
och 16 av Sveriges 21 regioner ar i dags-
laget Ortivus kunder. 15 regioner anvander
MobiMed Monitor i sin dagliga verksamhet
och sju regioner anvander MobiMed ePR.
Flera av landets regioner anvander aven
defibrillatorer fran MobiMed Life och bola-
gets nya I6sning MobiMed enRoute rullas
nu ut i tva regioner. Ortivus har under aret
sett ett okat intresse for sina I8sningar,
nagot som ocksa resulterat i tilldelningar
av flera nya kontrakt. Sarskilt har intresset
for bolagets nya 16sning MobiMed
enRoute varit mycket stort och vi ar
mycket stolta 6ver lanseringen, som ar ett
direkt resultat av bolagets anvandardagar
dar flera befintliga kunder lyfte fram
behovet av ett modernt navigations- och
arendehanteringssystem.

Under 2023 har Ortivus bland annat
arbetat med den stora leveransen till
Region Skane samt utrullningen av Mobi-
Med enRoute i Region Jamtland Harjeda-
len. Bolaget arbetar aven med utrullningen
av MobiMed ePR och enRoute till Region
Jonkopings lan. Bolaget tilldelades aven
under Q3 ett kontrakt pa leverans av
MobiMed Monitor och MobiMed Life till
Region Sérmland. MobiMed FleetCtrl,
som ar bolagets nya I6sning for automa-
tiserade fordonskontroller, har under aret
ront stort intresse runt om i Sverige pa
diverse méssor, kundmdéten och konferen-
ser. MobiMed FleetCtrl anvands dagligen
i Region Jamtland Harjedalen.

W aktiva kunder

B Ortivus nérvaro

Ortivus ser aven 6kad aktivitet i Danmark,
darbolaget har ettdotterbolag. Intresset for
Ortivus I6sningar ar stort och bolaget har
arbetat aktivt for 6kad forsaljning genom
samarbeten och marknadsaktiviteter.

Efterfragan av MobiMed Life har under
2023 fortsatt att stiga i Finland och idag
anvands hundratals enheter runt om i
Majoriteten av defibrillatorerna
i Finland ar avsedda for publik miljé och
saljs genom distributorer.

landet.

Ortivus ar aven narvarande i Norge dar
MobiMed Monitor anvéands i tva regioner.
Pa Island etablerar vi distributdrer for
MobiMed Life och arbetar fér att oka
kunskapen om vara lésningar.

Primarvarden

Ortivus primarvardskoncept fortsatter att
vaxa runt om i Sverige dar var I6sning
starker och effektiviserar varden utanfor
sjukhuset. Patienter kan med MobiMed fa
mer avancerad vard i sitt eget hem och
behdver i allt mindre utstrackning besdka
akutmottagning eller specialistsjukvard.
MobiMed effektiviserar vardfloden och
ar en l6sning for resursbristen i sjukvar-
den. Samtidigt blir patientvarden sakrare,
risken for smittspridning minskar och
patienten slipper onddiga resor till sjuk-
huset.

MobiMed anvands idag pa olika satt
for vard pa distans sa som inom mobila

singap/ore I' |
v /}

vardteam, i geriatriken och hemsjukvard-
en samt pa halsocentraler. Innovationer
sasom MobiMed Video mojliggor nya satt
att kommunicera pa distans. Exempelvis
kan specialistlakare pa sjukhus nu i real-
tid se patientens vitala parametrar samt
EKG, gobra beddémningar och tala med
patient och vardpersonal utan att behdva
vara pa plats.

| Region Kronoberg fortsatter det inno-
vativa arbetet med integrationen mellan
MobiMed och sjukhusens journalsystem
Cosmic som levereras av foretaget Cam-
bop. Denna integration bygger pa den
internationella standarden HL7-FHIR och
arbetet med nasta steg i integrationen,
dar data ska kunna ldsas fran Cosmic
till MobiMed, ar i full gang. Med denna
integration blir det mgjligt att se tidigare
patientjournaler, fa tillgang till sjukdoms-
historia, eventuella allergier och stallda
diagnoser. Integrationen tillater &ven
att patientinformation, vitaldata och de
anteckningar som registreras i MobiMed
vid ett hembesdk med automatik éverférs
i realtid till regionens och kommunernas
Cosmic-journal.

Under 2023 har flera regioner arbe-
tat med implementation av MobiMed i
primarvarden. Bland dessa finns Region
Orebro 1an, Region Jamtland Harjedalen,
Region Kronoberg, Region Norrbotten
och Region Vastmanland. Det finns aven
ett stort intresse fran ett antal ytterligare
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STORBRITANNIEN

Storbritannien ar en av Ortivus huvud-
marknader och 3 av 14 ambulanstruster
samt tva ambulansorganisationer har valt
Ortivus l6sningar. De 14 ambulanstrus-
terna i Storbritannien ar mycket stora och
har sammanlagt cirka 9 000 fordon jam-
fort med Sveriges 900. Bolagets kunder
har tillsammans cirka 1 400 ambulanser
och 5 000 medarbetare. | Storbritan-
nien skoter Ortivus aven datordriften for
over fyra miljoner patientjournaler, via en
underleverantor.

Under 2023 har Ortivus utdkat sin narvaro
i Storbritannien genom tva nya strate-
giska partnerskap. Under aret signerade
bolaget kontrakt med Smart Medical,
som ar en ledande leverantor av defibril-
latorer. Smart Medical kommer att agera
distributor av MobiMed Life och MobiMed
Monitor pa Irland. Det andra strategiska
partnerskapet slots under aret med det
australiensiska bolaget Healthcare Soft-
ware som utvecklat ett verktyg for lake-
medelskontroll i ambulanssjukvarden.
Ortivus kommer att agera lokal represen-
tant och distributor for denna I6sning och
Oppnar pa sa satt nya affarsmojligheter
hos saval befintliga som nya kunder i
Storbritannien.

SINGAPORE

Ortivus AB och bolaget ST Electronics
tecknade ar 2019 ett avtal om leverans
av Ortivus MobiMed ePR till akutvards

MARKNAD

systemet i Singapore, ett avtal som I6per
pa fram till ar 2025 med mojlighet for
ytterligare tva ars forlangning. Systemet
lanserades 2021 under namnet OMNII
(Operational Medical Networks Informa-
tics Integrator). | denna affar ansvarar ST
Electronics for kundkontakterna, hardva-
ran samt serversystemet. De MobiMed
klienter som sjukvardspersonal ute pa fal-
tet nu anvander i sin dagliga verksamhet
baseras pa Androidplattformar, en appli-
kation som har utvecklats i nara samar-
bete mellan ST Electronics och Ortivus.
MobiMed ar idag i drift i Singapores samt-
liga ambulanser som bistar en befolkning
pa narmare 6 miljoner invanare.

MobiMed ePR ingar i ST Electronics
nya affarsomrade "Health Tech” och de
agerar helhetsleverantér av kommunika-
tion och administration av patientdata for
sjukvarden i Singapore. Under 2023 har
Singapore fortsatt att investera i produkt-
forbattringar av MobiMed ePR.

ESTLAND

Under2022tilldelade den estniska sjukfor-
sakringsfonden Tervisekassa, Telia Eesti,
med Ortivus som underleverantér, ett
kontrakt avseende leverans av MobiMed

ePR till Estlands hela ambulansflotta.
Estland har for narvarande 10 akutsjuk-
vardsorgan som tillhandahallerambulans-
personalilandetochcirka 100 ambulanser
som tacker en befolkning pa 1,3 miljoner.
Estland &r en ny kund foér Ortivus och

affaren ar en viktig milstolpe for Ortivus
fortsatta tillvaxt i Europa. Ordervardet
uppskattas till 26 MSEK och kontraktets
|6ptid ar 5 ar med en mgjlig férlangning
med ytterligare 5 ar. Aven férlangningen
har ett ordervarde om uppskattningsvis
26 MSEK. For att optimera erbjudandet
till den estniska marknaden beslutade
Ortivus att g& samman med den lokala
partnern Telia Eesti As. Ortivus har till-
sammans med Telia darmed tecknat kon-
trakt med Eesti Tervisekassa.

Projektet ar nu i full gang och en prepi-
lot/pilot kommer att &ga rum under varen
2024. | projektet levererar Ortivus en
SaaS-l6sning (Software as a Service)
som inkluderar MobiMed ePR pa opera-
tivsystemet iOS, utvecklat av Apple, samt
integrationer till nationella system. Telia
tillhandahaller infrastruktur, hardvara och
forsta linjens support pa estniska. Andra
linjens support kommer att tillhandahallas
av Ortivus pa engelska.

Under aret har kunskapen om projektet
spridits till andra estiska myndigheter som
ocksa visat intresse for Ortivus |6sningar.
Tervisekassa har aven uttryckt behovet
av Ortivus 6vriga I6sningar och hér finns
mojligheter for en utékad produktportfol;j.
Estland har idag flertalet valutvecklade
digitala vardsystem dar manga ar inte-
grerade med varandra och landet ligger
langt fram internationellt nar det kommer
till digitalisering av varden.




ITALIEN

| Turinomradet i Italien har Ortivus kunden
Piacenza som under 2020 valde att
uppgradera sin 16sning med ny patient-
Overvakning samtdigitaljournal. Regionen
ar en av fa italienska regioner med en helt
digitaliserad prehospital vard och intresset
for den digitala journallésningen ar stort
i ovriga delar av norra ltalien. Ortivus
har tva lokala distributdrer i Italien;
Promed och Bexen Cardio ltalia.

SPANIEN

Efterfragan pa innovativa I6sningar for att
Oka effektiviteten och sakerheten inom
den prehospitala varden okar pa en global
niva. Ortivus har, i linje med denna
utveckling, sett ett vaxande intresse for
foretagets prehospitala vardldsningar pa
den spanska marknaden. Bolaget har
darfor valt att 6ka sin narvaro i landet
och har bland annat ingatt ett strategiskt
distributionspartnerskap med den lokala
aktéren ITURRI.

ITURRI &r en valetablerad leverantdr av
skydds- och sakerhetsutrustning till flera
sektorer sasom sjukvard och forsvars-
industri. Foretaget ar ocksa en ledande
leverantor av utryckningsfordon i Spanien
med en marknadsandel pa 75%. Detta
partnerskap med ITURRI som lokal

distributér, kommer att skapa effektiva
férsaljnings- och marknadsféringskanaler
for Ortivus i Spanien. Under 2023 har
bolaget tillsammans med ITURRI 6kat sin
narvaro genom olika marknadsaktiviteter
sa som konferenser och demonstrationer.
Det har bland annat resulterat i ett
stigande intresse for MobiMed Monitor i
landet.

AUSTRALIEN OCH NYA ZEELAND
Ortivus samarbete med bolaget Corvanta,
f.d. Trapeze, pa den australiensiska och
nya zeelandska marknaden har under aret
utvecklats och bolagen har genomfért
flera gemensamma marknadsaktiviteter.
Det har lett till 6kad visibilitet och kunskap
om MobiMed samt ett vaxande intresse
fran flera potentiella kunder.

Den prehospitala marknaden i Australien
ar cirka tre ganger sa stor som i Norden.
Detta ar framfér allt drivet av stora geo-
grafiska avstand vilket kraver signifikant
fler ambulanser per invanare. Corvanta ar
ett globalt verksamt féretag med ett starkt
fotfaste i regionen och med en mark-
nadsandel pa cirka tva tredjedelar inom
sitt segment. De tillhandahaller kom-
munikationssystem foér utalarmering och
fordonsanalysverktyg at ett stort antal
kunder inom den prehospitala marknaden
i Australien. Marknadskraven paminner
till stor del om den funktionalitet som
efterfragas pa den brittiska marknaden
dar Ortivus idag har flera stora referens-
installationer. Det betyder att Ortivus
produkter redan uppfyller de lokala
kraven val.
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INBLICK - MOBIMED ENROUTE

“ N3

b

Region Jamtland Harjedalen
blev forst ut att ta MobiMed
enRoute | skarp drift

| december 2023 installerades Ortivus nya I6sning for navi-
gation och drendehantering, MobiMed enRoute, i samtliga
ambulanser i Region Jamtland Harjedalen. Implementa-
tionsprojektet, som hade en mycket kort tidsram, kunde
avslutas med gott resultat under januari 2024. Vi har inter-
vjuat Rickard Sahlin, fordonssamordnare i Region Jamtland
Héarjedalen, som haft en nyckelroll genom hela projektet.

» Vilka férdelar ser ni med implementeringen av MobiMed
enRoute och vilken respons har ni hittills fatt i organisationen?

Vi ser att MobiMed enRoute har manga bra funktioner sa som
live-kartor och en mycket responsiv navigationsfunktion som
uppskattas av anvandarna. Systemet kommer att effektivisera
och underlatta vart dagliga arbete. Responsen hos vara med-
arbetare har varit positiv trots att det uppstod utmaningar i sam-
band med var korta deadline. Dessa utmaningar har vi hanterat
genom kontinuerliga uppdateringar och anpassningar.

®)

Samarbetet och supporten fran
Ortivus har varit avgorande for
en framgangsrik implementering,
trots en snav tidsram och krav
pa snhabb driftsattning

» Hur upplever du att processen med systemimplementeringen
gick?

Implementeringen av MobiMed enRoute i ambulansen i Region
Jamtland Harjedalen var en utmanande men lyckosam process,

dar samarbete och snabb respons spelade en avgdrande roll.
Den tidspressade situationen kravde en effektiv dialog och ett
nara samarbete mellan oss inom regionen och Ortivus. Trots den
korta testperioden och kanslan av att ha "kniven pa strupen”, flot
implementeringen pa smidigt. Stdd och expertis fran personal pa
Ortivus bidrog till bAde administrativ och teknisk framgang.

» Nu &r MobiMed enRoute i skarp drift, vad blir nédsta steg i
processen?

Planen &r att teamet, genom en fortsatt dialog och gott
samarbete, ska fortsatta att forbattra och anpassa systemet for
att mota regionens specifika behov. Nasta steg innefattar finjus-
teringar och integrationer for att oka effektiviteten ytterligare.
Med en fordjupad forstaelse for systemet kommer vi att kunna
maximera dess potential och darigenom starka ambulans-
sjukvarden i regionen.

Rickard Sahlin
Fordonssamordnare
Region Jamtland Harjedalen
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Losningar som raddar liv

Ortivus levererar digitala medicintekniska l6sningar for prehospital
vard och akutsjukvard. Losningarna riktar sig till ambulansorganisa-
tioner, primarvard, akutmottagningar och specialistavdelningar sasom
hjartintensiv och strokeavdelningar. Det évergripande malet ar att
bolagets lésningar ska radda liv genom att underlatta snabb och
korrekt behandling bade i den prehospitala delen av vardkedjan och pa
de specialistavdelningar dar Ortivus I6sningar anvands.

_ o

-

Digitala 16sningar 6kar patientsdkerhet och minskar
risken for felbehandling. Ortivus erbjudande bestar
av integrerade l6sningar som kraver en gedigen
forstaelse av verksamheten och den milj¢ dar syste-
met ska anvandas. En av Ortivus konkurrensférdelar
ar darfor bolagets langa erfarenhet av att utveckla
tekniska l6sningar med Kkliniska tilldampningar. En
annan ar férmagan att koppla ihop de egna I6sning-
arna for 6vervakning, journalsystem och beslutsstod
med robusta och snabba kommunikationslésningar i
en plattformsstruktur. Strukturen kan sedan integre-
ras med andra kringliggande system som sjukhus-
journalsystem, utalarmeringssystem och nationella
register.
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MobiMed — Genom den prehospitala vardkedijan

Pa larmcentralen

Vid ett larm gors en initial bedémning hos
larmcentralen och lamplig vardresurs larmas
ut.

Pa vag till skadeplatsen

Med hjalp av MobiMed enRoute startas och
hanteras arendet dér all information fran
ledningscentralen finns samlad. MobiMed
enRoute hjalper ambulanspersonalen att
navigera snabbt och sékert till destinationen.
Med kartor som uppdateras i realtid och en
anvandarvanlig design forkortar den utryck-
ningstiderna och forbattrar trafiksékerheten.

Pa skadeplatsen

Nar ambulansen kommer pa plats, gérs med
hjalp av MobiMed Monitor, en matning av
patientens vitala parametrar samt en forsta
beddémning och dokumentation av patientens
hélsotillstand. Prioriteringar gérs och
eventuella behandlingar sétts in.

MobiMed ePRs strukturerade arbetsflode
guidar ambulanspersonalens arbete med
triagering och initiering av vardkedjor via
forvalsmenyer samtidigt som allt dokument-
eras. Vardkedjor, behandlingsriktlinjer,
medicinlistor, etc. anpassas av
organisationen.

Forflyttning av patient
in
i

0011001000101

Vid transport av patient

Vid forflyttning och transport av patienten kan
MobiMed enkelt fastas vid baren och patienten
fortsatter att vara uppkopplad. Den tradlosa
datorn gor att ambulanssjukvardaren enkelt kan
folja patients vitala varden och samtidigt géra
nddvandig dokumentation.

| ambulansen

Pa plats i ambulansen prioriteras sakerhet
och ergonomi. Ambulanspersonalen kan félja
patienten via lasplattan eller via slavskarmar
placerade i ambulansen och dokumentationen
kan nu fortsatta sittandes vid ett tangentbord.

Ortivus triagefunktion hjélper ambulans-
personalen att bedéma lamplig vardniva och
vardkedja. Det vill sdga, hur snabbt en patient
ska traffa lakare samt vilka atgarder som ska
sattas in.

Pa sjukhuset

Via MobiMeds arbetsstation kan sjukhusperso-
nal folja och stddja arbetet via patientens journal
med EKG och vitaldata i realtid. Kommunikation
med ambulanspersonalen sker via video eller en
chattfunktion och dokumenteras. Som stéd for
planering och prioritering finns en digital ambu-
lansliggare som visar en sammanfattning pa till-
standet hos alla patienter pa vag in till sjukhuset,
liksom férvantad ankomsttid.

DONESuG, S i

17

ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2023

@ EmM ERGENCY

Avlamning vid
akutmottagning
U

Uppféljning

| MobiMed ePR ingar verktyg for vard- och
verksamhetsanalys. | den kliniska server som
kontrollerar systemet och éverfor data

mellan de mobila enheterna och de anslutna
arbetsstationerna lagras alla data. Dessa data
utgdr underlag for statistisk utvardering och
kvalitetsuppfdljning.

Information om transporter kan tas fram vilket
bade kan anvandas till battre utnyttjande

av resurser och som betalningsunderlag for
vidarefakturering av vardinsatser.

Data och rapporter kan integreras eller skickas
till nationella kvalitetsregister, till exempel
stroke- och hjartregister, och kan anvandas

till forskning.

Underhall och kontroll

Med hjalp av MobiMed FleetCtrl gors
automatiserade kontroller av hela ambulans-
flottan for att sékerstalla att all utrustning och
alla lakemedel ar pa plats samt att fordonet ar
sakert att kora.




ERBJUDANDE - MOBIMED

—q. Monitor

e ePR

[AMobiMed ¢ Life

* enRoute

—*" FleetCtrl

Med over 30 ars erfarenhet inom
medicinteknik och i ndra samarbete
med anvandare, har Ortivus utvecklat
MobiMed, en helhetslosning for pati-
entmonitorering och kommunikation
inom den prehospitala varden. Mobi-
Med ar ett moduldart och flexibelt
system som kan delas in i fem olika
produktsegment: MobiMed Monitor,
MobiMed ePR, MobiMed Life, Mobi-
Med enRoute och MobiMed FleetCtrl.
Losningarna i de olika segmenten kan
anvandas var och en for sig, men dven
integreras somlost och anpassas efter
kundens behov. MobiMed ar skapat for
att oka patientsdakerheten och spara
tid i kritiska situationer. Losningen
ska samtidigt forbattra sjukvardarens
arbetssituation med fokus pa effektivi-
sering, trygghet och ergonomi.

MOBIMED MONITOR

| MobiMed Monitor finns stéd for patient-
Overvakning, sa kallad monitorering, via
en integrerad matenhet som registrerar
patientens  vitalparametrar. MobiMed
Monitor klarar att utféra méatningar, sasom
EKG av diagnostisk kvalitet aven under
patienttransporten. Ratt falt i journalen
fylls i automatiskt och varden uppdateras
dynamiskt. Alla data dverfors till sjukhuset
och aven bildéverféring ar mojlig. Den
pagaende monitoreringen finns dess-

utom alltid Iatt tillganglig och kan avlasas
i samma granssnitt som journalen. For att
pakalla uppmarksamhet och ¢ka patient-
sakerheten kan sjukvardspersonalen
stalla in larm vid kritiska nivaer av de
olika parametrarna. Om ett gransvarde
Overskrids informeras anvéndaren pa ett
tydligt satt, visuellt och med larmsignal.

Parametrar som kan 6vervakas av
MobiMed:

* Hjartfrekvens

* EKG

» Syremattnad

* Blodtryck

« Koldioxidhalt i utandningsluft

* Invasivt blodtryck

» Temperatur

» Andningsfrekvens

MOBIMED EPR

MobiMed ePR ar ett avancerat elek-
troniskt patientjournalsystem foér doku-
mentation av behandling, diagnostik och
handelser. MobiMed ePR mojliggor kritisk
informationsdelning i realtid och kan inte-
greras med sjukhusjournaler, nationella
hélso- och sjukvardsregister, personupp-
giftsregister samt sjukhusens akutmottag-
ningar och patientadministrativa system.
Journalen féljer strukturerade arbetsflo-
den fér beddémning och behandling av
patienten, ar anpassad efter ambulans-

organisationens riktlinjer och férutsatt-
ningar och har funktioner som bidrar till
Okad patientsakerhet. | ettanvandarvanligt
granssnitt finns stéd fér beddmning
utanfor sjukhuset, pa en olycksplats
eller i en ambulans samt integrerat
beslutsstéd. Vid olycksplatsen ger den
inbyggda kameran utdkade mojligheter
till dokumentation. Aven videosamtal och
bildéverféring ar méjlig.

MobiMed ePR innehaller flera smarta
funktioner som effektiviserar vardfléden
och Okar patientsakerheten. Ett exempel
ar den modul for lakemedelsadministra-
tion som beraknar dosering, baserat pa
alder och vikt. Detta okar patientsaker-
heten och minskar risken for feldosering,
till exempel nar det galler barn. MobiMed
har aven stdd for sékning i journalhistorik
och kan hantera flera patienter samtidigt.
All information 6verférs via mobilnatet
till en server och kan delas direkt med
ratt person i vardkedjan, exempelvis den
vardenhet som ska ta emot patienten.
Vid signering och &verldamning fran den
prehospitala enheten kan informationen
integreras med sjukhusets journalsystem.
Det minimerar risken for att data gar
forlorad, ger ett smidigt informationsfléde
och en férenklad patienthantering.
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Ortivus arbetar aktivt for battre intero-
perabilitet och férbattrad kommunikation
mellan vardinformationssystem. | samar-
bete med féretaget Cambio har bolaget
utvecklat en integration ut som bygger pa
den internationella standarden HL7 FHIR.

MobiMed ePR &r mer &n ett journalsystem
och har funktioner for saval triage som
beddmning, vardprocesser och business
intelligence. Mer om business intelligence
finns pa sida 21.

Triage och prioritering

| triagemodulen laggs patientens vital-
parametrar in automatiskt. Modulen foljer
standardprocesser, till exempel RETTS
(Rapid Emergency Triage and Treatment
System) och har stod for triagering av
bade barn och vuxna, med automatisk
anpassning av vitalparametrarnas gran-
ser och ESS koder (Emergency Symp-
toms and Signs) efter alder. Baserat pa
de data som samlas in kalkylerar modu-
len triagefarg, det vill sdga en fargkod-
ning som ger personalen en snabb bild
som visar vilket behov av prioritering och
6vervakning som patienten har samt vilka
prover som behdver tas. Ortivus tillhan-
dahaller aven moduler for triagering med
SATS (South African Triage System) samt
poangsattning enligt NEWS2 (National
Early Warning Score).

Vardprocesser

MobiMed har stéd for att hantera vard-
kedjor och de olika vardprocesser som
ingar i kedjan. Ett flode av dynamiska
fragor och diagnostik tydliggér bilden
for bade ambulanspersonalen och den
mottagande sjukhuspersonalen och goér
att patienten redan i ambulansen kan
placeras i ratt vardprocess, till exempel
strokesparet, sparet for PCI om det ar
fraga om en hjartinfarkt, eller i sparet for
trauma om det handlar om skador efter
till exempel en trafikolycka. | en del fall
behodvs ingen atgard, utan patienten kan
utan risk stanna kvar i hemmet eller pa
aldreboendet. Med MobiMed-plattformen
kan kunderna enkelt lagga till nya vard-
processer och riktlinjer nar sa behdvs och
sjalva anpassa dem efter verksamhetens
behov.

MOBIMED LIFE
MobiMed Life ar utformad for avancerad

ERBJUDANDE - MOBIMED

Overvakning och aterupplivning och
bestar av flera olika defibrillatorer, fran
enkla automatiska till mycket avancerade
defibrillatorer. Lésningen ar intuitiv och
enkel att anvanda med tydliga réstinstruk-
tioner och HLR-assistans med metronom.
Defibrillatorerna har aven en minnes-
funktion for lagring av patientfall och
kan anpassas enkelt via konfigurations-
verktyg. Med MobiMed Connect sker en
automatisk datadverféring fran defibril-
latorn till MobiMed Monitor och ePR och
tillsammans utgér detta en modulér och
unik totallésning fér den prehospitala
sjukvarden.

Ortivus tecknade ar 2020 ett strategiskt
partnerskap med det spanska bolaget

Bexen Cardio. Avtalet avser distribution
av Bexen Cardios defibrillatorer Reanibex
300, 500 och 800 till Norden, Storbritan-
nien och Irland.

MOBIMED ENROUTE

MobiMed enRoute ar en ny Iésning for
arendehantering och navigation. L&s-
ningen ar optimerad for att méta blaljus-
personalens behov, ar enkel att anvanda
och ger atkomst till ratt information vid
ratt tillfalle.

Navigation

Navigation ar en central del av kérningen
och navigationsappen ar designad for att
forkorta utryckningstider och férbattra
trafiksakerhet for bléljuspersonal. Mobi-
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Med enRoute ar integrerad med SOS och
destinationen 1aggs in automatiskt enligt
information fran ledningscentralen.

Arendehantering

Som en spindel i natet ar arendeappen i
MobiMed enRoute karnan i hanteringen
av arendet. Helt integrerad med led-
ningscentralen ger den all information
som behovs, presenterat utifran anvan-
darens onskemal. MobiMed enRoute tar
emot information fran ledningscentralen i
realtid och ger en tydlig bild av arendet.
Systemet gor det ocksa mojligt att se sta-
tus for andra fordon som ar kopplade till
arendet, roll och estimerad ankomsttid
presenteras.

Sjukvardsledning

ldag anvands papper och penna som
standard for minnesanteckningar under
misstankt allvarlig héndelse och med
MobiMed enRoute blir processen digital
och risken att information gar forlorad
minimeras. Med MobiMed enRoute kom-
mer sjukvardsledaren att kunna effektivi-
sera arbetsfloden och férbattra kommuni-
kation mellan de olika aktérerna.

ERBJUDANDE - MOBIMED

MOBIMED FLEETCTRL

MobiMed FleetCtrl & en mjukvaruapp-
likation for fordonskontroll avsedd for
personal som arbetar inom olika typer
av blaljusverksamhet. Applikationen ar
anvandarvanlig och férenklar vardagen
for medarbetarna genom smarta funktio-
ner, regelbundna automatiserade kontrol-
ler och forbattrad kommunikation. Mobi-
Med FleetCtrl har utvecklats av personal
med lang erfarenhet inom den prehospi-
tala varden och anvands sedan flera ar
tilbaka av ambulanspersonal i Region
Jamtland Harjedalen.

Viktig information direkt i appen
MobiMed FleetCtrl ar en mobilapplikation
som fungerar pa alla mobiler oavsett ope-
rativsystem. Med hjalp av appen kan man
bland annat fa kontroll pa olasta anmark-
ningar pa ett fordon och fa varningar om
det &r brist i lakemedelsloggen. Systemet
larmar ocksad om ett fordon narmar sig
besiktningsdatum eller om det rader kor-
forbud. Uppdateringar gors i kontrollpa-
nelen och andringar i appen sker pa ett
oégonblick.




MODULER OCH TILLVAL

| MobiMed ingar alltid ett baspaket av
moduler men tack vare ett flertal tillval
kan MobiMed anpassas efter orga-
nisationens behov. Nedan foljer en
beskrivning av nagra av vara moduler
och tillval.

MobiMed Go

MobiMed Go ar ett innovativt barsystem
skapat for optimal ergonomi och sakerhet.
Med MobiMed Go kan MobiMed Monitor
och ePR enkelt tas med ut till patienten.
MobiMed Go utformades i nara sam-
arbete med anvandare och SACCI, ett
Dalarna-baserat féretag som speciali-
serat sig pa barsystem. MobiMed Go ar
ett flexibelt och modulart lattviktssystem
med sidofack for samtliga sensorer, extra
lagringsutrymme och avtagbar |asplatta.
Tyget gar enkelt att tvatta av och vaskan
kan hangas pa baren med hjalp av barkro-
kar. Med MobiMed Go foljer ett fordons-
faste och MobiMed Monitor laddas genom
en magnetkontakt direkt i fastet.

ERBJUDANDE - MOBIMED

MobiMed Cloud

MobiMed Cloud méjliggér realtidsdelning
av patientdata for en obruten vardkedja
oavsett om du anvander Windows, iOS
eller Android. Beroende pa organisatio-
nens |T-strategi stodjer MobiMed Cloud
on-premise eller moln-hosting och data
kan lagras i organisationens egen data-
bas och/eller Ortivus molngranssnitt. Los-
ningen ar skalbar for att passa sma privata
foretag och stora nationella organisatio-
ner med en tydlig kontroll éver atkomst-
behdrigheter och installningar. Tack vare
MobiMed Cloud kan patientinformation
fran MobiMed Monitor och ePR delas till
samtliga vardenheter samtidigt vilket gor
att samtliga aktorer i vardkedjan alltid har
tillgang till uppdaterad information.

MobiMed Portal

Med MobiMed Portal lanseras nu en web-
baserad arbetsstation. Det gor det enklare
att dela information i ratt tid till I1akare pa
jour. | MobiMed Portal kan du bland annat
se patientens vitala parametrar i realtid, fa
information om ambulansens position och
kommunicera direkt med personal som

befinner sig ute i falt.

MobiMed Studio

MobiMed Studio goér det mgjligt for kun-
den att enkelt sjalv anpassa sitt journal-
system efter organisationens behov. Med
hjalp av fardiga moduler och ett "drag
and drop”-system behdvs inga kunskaper
inom programmering. Med stor flexibilitet
och kontroll kan man snabbt goéra verifie-
rade och lokala andringar.

MobiMed Video

Nu finns méjlighet for videosamtal direkt
i MobiMed Monitor eller MobiMed ePR.
MobiMed Video skapar nya mojligheter
fér kommunikation med exempelvis medi-
cinsk expert pa distans.

Telemedicin

Med hjalp av Ortivus modul for telemedi-
cin ar det nu mojligt med realtidsforskriv-
ning av lakemedel och videosamtal med
specialister pa distans.

Incidentrespons

Vid misstankt allvarlig handelse finns stod
for sallningstriage. MobiMed féljer da
standardiserade arbetsfloden och rappor-
tering fran olycksplats. Det finns aven en
applikation for Tjansteman i Beredskap
med realtidsdelning av data samt chatt
och rapporteringsfunktioner.

Business Intelligence

En av de storsta fordelarna med att ga
fran papper till digitala patientjournaler
ar mojligheten att samla in och analysera
data. Analyserna kan vara anvandbara
for att forbattra och effektivisera saval
ambulansverksamheter som andra orga-
nisationer knutna till varden. MobiMed
ePR mojliggor insamling och analys av
stora mangder anonymiserade data, vil-
ket har hjalpt bolagets kunder att optimera
resurser och folja upp vardkvalitet. Andra
organisationer som polis eller socialtjanst
kan, till exempel, ta del av relevant- och
avidentifierade data for att mojliggora ett
preventivt arbete.
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APPAR

MobiMed CWS

MobiMed Clinical Workstation, CWS ar en
arbetsstation som tillater kliniska experter
och operativa ledare att kommunicera
med ambulanspersonal och i realtid gran-
ska kliniska data fran MobiMed tillsam-
mans med ambulansens placering och
forvantad ankomst, sa kallad ETA. Med
MobiMeds arbetsstation, som finns till-
ganglig for webb och Windows, kan sjuk-
huspersonal fa varningar och chatta med
ambulanspersonal ute i falt.

MobiMed Pocket

MobiMed Pocket ar en mobilapp som goér
det majligt for personal pa sjukhuset att
enkelt ta del av information i realtid samt
kommunicera med ambulanspersonal
direkt i sin mobiltelefon. Med MobiMed
Pocket far sjukvardspersonalen bland
annat tillgang till patientens vitala para-
metrar samt information om nar ambulan-

sen forvantas inkomma.

ERBJUDANDE - MOBIMED

INTEGRATIONER

Digitala 16sningar 6kar patientsaker-

het och minskar risken for felbehand-
ling. Interoperabilitet inom sjukvarden
effektiviserar, sparar resurser och
minskar risken for att viktig information
gar forlorad. Ortivus erbjudande bestar
av integrerade |6sningar som kréver en
gedigen forstaelse av verksamheten och
den miljé dar systemet ska anvandas. En
av Ortivus konkurrensfordelar ar darfor
bolagets langa erfarenhet av att utveckla
I6sningar med kliniska tilldmpningar samt
foretagets kontinuerliga dialog med de
som anvander systemet i det dagliga
arbetet. En annan ar MobiMeds APl som
ar baserat pa HL7 FHIR. Med detta API
kan MobiMed integreras med de flesta
kringliggande system sa som sjukhus-
journalsystem, utalarmeringssystem

och nationella register. Det mojliggér ett
sammanhangande informationsflode fran
ambulansen hela vagen till sjukhuset.

MobiMed ar ett sammankopplat
system och har stod for
integration med bland annat:

» Cambio Cosmic (sjukhusjournal)

* Befolkningsregister

* Nationella tjansteplattformar

+ Utalarmeringsystem (till exempel
CoordCom, MIS, Intergraph)

* Navigationssystem

* Summary Care Record

 Monitordefibrillator

» Automated external defibrillator
Bexen Cardio EMS 500 samt
Schiller FEP+
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ORTIVUS VARDEGRUNDER

Tillsammans arbetar vi for framtidens sjukvard

Team work

Genom att respektera varandras idéer och insatser bygger vi tillit i en arbetsmiljo

TEAMWORK som genomsyras av god kommunikation. Pa Ortivus ar vara olika bakgrunder och
.'.” erfarenheter var viktigaste tillgang och vi samarbetar ofta multifunktionellt for att fa

{ } nya infallsvinklar och lara av varandra. Vi stéttar och uppmuntrar vara kollegor for
t'} att na gemensamma mal.

Customer focus

Vara kunder raddar liv och hjalper dagligen manniskor i kritiska situationer. Var upp-
CUSTOMER FOCUS gift ar att pa basta mojliga satt stétta dem i deras viktiga arbete. P& Ortivus arbetar
vi dedikerat for att erbjuda exceptionell kundservice genom stor tillganglighet, flexi-
bilitet och kundfokus. Vi har ett nara samarbete med vara anvandare och arbetar
utifran kundens perspektiv for att erbjuda I6sningar som verkligen gor skillnad.

Innovation

INNOVATION Pa Ortivus ska vi aldrig sluta att arbeta for utveckling, kreativitet och innovation.
Genom att vaga experimentera kan vi 6ppna nya dorrar och genom att stalla fragor
fortsatter vi att utbilda oss sjalva och andra. Vi utmanar standarder for att I6sa
dagens utmaningar och var drivkraft ar att utveckla innovationer fér framtidens
sjukvard.
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INBLICK-MOBIMED FLEETCTRL

Effektivisering och innovation |
ambulansverksamheten

Per Schratz och Max Edlund ar tva erfarna ambulanssjuk-
vardare och skaparna bakom Ortivus senaste lansering
MobiMed FleetCtrl. MobiMed FleetCtrl ar en applikation for
fordonskontroller och kommunikation som har foérandrat
spelreglerna for ambulansverksamheten i Region Jamtland
Harjedalen. Under 2023 kopte Ortivus genom en inkramsaf-
far rattigheterna till applikationen och nu erbjuds den saval
fristaende eller som en integrerad del av MobiMed.

Per Schratz ar 43 ar och har 6ver 10 ars erfarenhet av arbete inom
ambulanssjukvarden, inklusive arbete pa ambulanshelikoptern i
Region Uppsala. Max Edlund ar 42 ar och har aven han arbetat
inom ambulansen i 10 ar. Tillsammans har de utvecklat MobiMed
FleetCtrl och idén vaxte fram som svar pa behovet av battre sam-
ordning och 6kad effektivitet inom ambulansverksamheten. Initie-
rat av en kollega som ansvarade for fordonssamordning, borjade
utvecklingen med en enkel fraga om hur man kunde férbattra
koordinering av fordon och resurser. Max och Per, med sin tidi-
gare erfarenhet av att utveckla mobila applikationer fér regionen,
antog utmaningen.

Vad som borjade som en forbattring av ett befintligt system
utvecklades snabbt till en helt ny 16sning. Resultatet, MobiMed
FleetCtrl erbjuder idag anvandarvanlighet och mobilitet som tidi-
gare var otankbar. De viktigaste funktionerna inkluderar lakeme-
delsberakning for barn, centraliserade telefonnummer och kliniskt
beslutsstdd med behandlingsriktlinjer fér anvandarna. Tidsbe-
sparingen och effektiviteten som MobiMed FleetCtrl erbjuder ar
imponerande och betydande for verksamheten. Enkel rapporte-
ring av fordonsanmarkningar, automatiska notiser vid avvikelser
och centraliserad logg har verkligen underlattat arbetsproces-
serna for ambulanspersonalen. Den digitala hanteringen av nar-
kotikaklassade och kontrollerade lakemedel samt utandningsprov
lagger ocksa grunden for arbetsplatssakerhet dar samtliga kon-
trollmoment signeras av tva medarbetare. Med MobiMed FleetC-
trl blickar vi mot framtiden med fokus pa utdkade rapportmdjlig-
heter och integration med MobiMed ePR for att skapa synergier
och ytterligare forbattringar. Anvandarnas feedback har varit av
stor vikt under utvecklingsprocessen, och det anvandardrivna
angreppssattet har varit nyckeln till framgang.

MobiMed FleetCtrl har utvecklats fran att vara "bara” en fordons-
kontrollsapplikation till en allomfattande I6sning som effektivise-
rar och forenklar arbetsprocesserna fér ambulanspersonalen. Dar
man tidigare var tvungna att anvanda flera olika system och/eller
papper och penna, finns nu alla funktioner samlade pa ett och
samma stalle. Tack vare Max och Per har MobiMed FleetCtrl revo-
lutionerat ambulansverksamheten i Region Jamtland Harjedalen,
och vi ser fram emot att leverera applikationen till fler svenska

regioner och internationellt.

Efter manga ars arbete inom
ambulanssjukvarden sag vi
behovet av ett digitaliserat
system for fordonskontroll genom
forenklade arbetsprocesser
och kontrollmoment. Resultatet
blev MobiMed FleetCtrl, som
nu gor vardagen lattare for vara
medarbetare, varje dag.

J’ B 7 e
Max Edlund & Per Schratz

Ambulanssjukvardare och
utvecklare av MobiMed FleetCtrl
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PRODUKTION, HARDVARUSERVICE OCH LAGER

Fokus pa leveranser och
kundprojekt

For Ortivus  Order-to-Remittance
avdelning préaglas aret av kundleve-
ranser och projekt. Flera stora instal-
lationsprojekt savdl i Sverige som
internationellt har startats under 2023
och bolaget har levererat utrustning
till ambulansorganisationer runt om i
vérlden.

Ortivus OtR-team, som bildades ar 2022
for att starka bolagets leveranskapacitet,
har under 2023 till stor del fokuserat pa
att driva stora planerade kundprojekt.
Installationen av MobiMed Monitor och
MobiMed Life i Region Skane har pagatt
under hela aret och utrullningen av fardig-
installerade ambulansfordon, som skett
I6pande kunde fardigstallas innan ars-
skiftet. Under 2023 startades aven andra
leveransprojekt upp sé& som leveransen
av MobiMed ePR till Region Jénkdpings
lan och MobiMed enRoute till Region

Jamtland Harjedalen. Bolagets kund-
leverans till Estland har aven befunnit
sig i en intensiv projektfas under 2023,
dar nasta steg ar en pre-pilot/pilot som
forvantas édga rum under varen och som-
maren 2024.

Produktionen pagar for fullt i Ortivus egna
lokaler i Danderyd och vi ser fortfarande
mycket goda effekter av att ha bola-
gets samtliga avdelningar under ett och
samma tak da det frdmjar vart samarbete.
OtR-teamet har under aret arbetat pa att
forfina sina processer for att sakerstalla
snabba leveranser och reparationer.
Fokus ligger pa att vidareutbilda personal
och starka teamet, men aven pa risksprid-
ning och lagerhallning for att minska ris-
ken fér komponentbrist i framtiden.

Under 2024 arbetar OtR-teamet vidare
med vara viktiga kundleveranser dar flera

Lar kanna vara medarbetare

Beritta lite om dig sjalv?

Mitt namn ar Susanne Harlin och sedan september 2022
arbetar jag som Accounting Manager for Ortivus.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

projekt kommer att kunna avslutas och
andra startas upp.

Samdigt forbereder vi oss ocksa for halvarsbokslutet och for-

bereder héstens budgetarbete.

Vilka &r malen for er avdelning 2024?

Fortsatta att forbattra vara interna arbetsprocesser, digitalisera
och automatisera mer samt forbattra vara interna finansiella

Jag ansvarar for redovisningen och HR-administrationen pa
Ortivus. Arbetet ar roligt, varierande och utmanande. Det ar
hogt och lagt och jag trivs med alla mina kollegor. Vi har verk-
ligen bra manniskor har pa Ortivus!

informationsfléden.

Susanne Harlin

. i Accounting Manager
Hur skulle du beskriva ditt

vardagliga arbete?

Vara arbetsdagar styrs valdigt mycket av vara kvartal. Jag
ansvarar for var bokféring och HR-administration, vilket
innebar att ta hand om det I6pande, géra avstamningar,
hantera skattefragor bade i Sverige och utomlands, svara
pa HR-fragor, hantera Idner och gora en del av var rap-
portering. Mitt arbete ar cykliskt och styrs mycket av olika
perioder over aret. Just nu har mycket tid gatt at till arsboks-
lutet, revisionen och arsrapporterna. | kvartal tva fokuse-
rar vi pa den forsta kvartalsrapporten som ska publiceras,
I6ne- och utvecklingssamtal samt den forsta forecasten.




SERVICE OCH SUPPORT

Starkta samarbeten samt utokad
och forstarkt cybersakerhet

Under 2023 skakades Ortivus av en
kriminell cyberattack mot en av bola-
gets underleverantorer, vilket paver-
kade flera av bolagets brittiska kun-
der mycket negativt. Efter ett gediget
arbete och ett enastaende samarbete
mellan samtliga berérda kan vi konsta-
tera att incidenten bade har gjort oss
starkare och sakrare.

» F6r Ortivus ar god support och service
av storsta vikt. Vi arbetar mycket nara vara
kunder for att verka férebyggande och fin-
nas tillgangliga snabbt nar det oférutsedda
intraffar. En sadan situation uppstod under
sommaren 2023 da en cyberattack pa en
av bolagets underleverantorer orsakade
en nedstangning av systemet for flera av
vara kunder i Storbritannien. Incidenten
upptacktes av var service och support-
avdelning pa mycket kort tid och atgarder
sattes in omgaende. Efter enastaende
gott samarbete med berdérda kunder och
hart arbete kunde systemet, efter myndig-

hetsgodkannande, aterstartas i ny hos-
tingmiljo. Den nya hostingmiljon, som
anvands idag, har omformats fran grunden
med avsevarda forbattringar. Bland annat
ar infrastrukturen mikrosegmenterad pa
vilket
angreppsytan minimeras om nagon skulle

natverksniva, sakerstaller att
gora ett nytt intrangsforsok. Till trots for
att attacken endast var riktad mot en av
bolagets underleverantérer har Ortivus
som bolag lart sig mycket av denna inci-
dent. Med utékade och forstarkta verk-
tyg for cybersédkerhet har MobiMed bli-
vit betydligt sakrare bade pa server och
klientsidan.

Jorgen Petersen, Ortivus Service &
Support Manager sa i ett tidigare utta-
lande: Vi é&r glada att vi, efter denna
kriminella handling, kunnat &terstarta
MobiMed ePR fér de kunder som drab-
bats. Med var gedigna erfarenhet av
systemintegration kunde vi snabbt och
framgangsrikt migrera MobiMed ePR till

Ortivus erbjuder sina kunder:

« Vidareutveckling och kundanpassning av system

* Verksamhetskonsultation

* Realtidsévervakning av kritiska system

» Tillgang till kunskapsdatabas

. Telefonsugport
» Support pa plats
« Utbildning

» Férebyggande underhall av system och hardvara

* Uppgraderingar

en hostingmilj6 med férstarkt sdkerhet.
Vi riktar ett stort tack till vara kunder och
var partner for ett exceptionellt samarbete
under detta projekt.”

Forutom det gedigna arbete med namnda
cyberattack har bolagets Service & Sup-
portteam stottat vara kunder i flertalet
projekt. Teamet har varit bland annat varit
delaktiga i leveransen till Region Skane,
de har hjalpt Northern Ireland Ambulance
Service med sin hardvaruuppgradering
och flera svenska regioner har uppgrade-
rats till ny servermiljo. Teamet har ocksa
arbetat med processer och planering for
att kunna arbeta annu mer proaktivt.

B
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Beritta lite om dig sjalv?

Jag heter Anton, och har jobbat pa Ortivus sedan hésten
2021. Jag ar intresserad av friluftsliv, traning och gameing.
Jag har alltid alskat att vara i bergsmiljé och sysslar med
bade klattring och skarmflyg.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

Jag jobbar med mijukvaruutveckling, med ett fokus pa att
designa langsiktiga, modulara, utbyggbara och testbara
ramverk. Jag har en inriktning pa back-end, och har jobbat
mycket med integrationer. Har har jag dock fatt chansen att
se alla sidorna av mjukvaruutveckling.

Hur skulle du beskriva ditt
vardagliga arbete?

Vi startar ofta dagen med ett morgonmoéte dar vi diskuterar
problem som uppkommit dagen innan. Sedan fordelar vi
resurser for att lyckas |6sa de problem som behdver I6sas.
En vanlig dag innefattar ofta lite kodande, foljt av lite funde-
rande, foljt av diskussioner som leder till mer kodande som
i sin tur kraver lite mer funderande, vilket leder till lite nya
diskussioner!

Vilka ar malen for er avdelning 2024?

Vi har stort fokus pa att leverera MobiMed Unity till fler-
talet kunder. Vi ser med stor spanning och foérvantan
pa att den helt nya mjukvaran ska komma igang live

Beritta lite om dig sjalv?

Mitt namn ar Kajsa Arvidsson och jag bdrjade arbeta pa
Ortivus i februari 2023. Under den korta tiden har jag lart
mig massor. Att arbeta med medicinteknik dar vi tillsammans
utvecklar Idsningar for att radda liv, skapar stort engagemang
och drivkraft hos mig.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

Min roll som Customer Logistics Specialist omfattar mes-
tadels inkdp och prognoser av vara underleverantérer men
jag har aven daglig kundkontakt for att halla koll pa balansen
mellan inkdp och utleverans. Att vara en del av OTR-teamet
ger mig ocksa insyn i produktion och reparation. Jag utveck-
las fortfarande i min roll och ser fram emot att kunna bidra till
bolagets utveckling langsiktigt.

Hur skulle du beskriva ditt vardagliga arbete?

Jag arbetar nara kundprojekt for att se till att vi far in mate-
rial och komponenter i ratt tid. En del av mitt arbete innebar
ocksa att bidra till att vara langsiktiga projekt gar enligt plan
samt arbeta nara vara underleverantorer for att bibehalla och
forbattra relationer.

» B

hos kunder under 2024. Detta innebar ocksa att vi far mojlig-
het att jobba mer med andra applikationer som MobiMed Stu-
dio och vidareutveckling av MobiMed EnRoute och MobiMed
FleetCtrl. Utover detta sa kan vi nog férvanta oss fler vidare-
utvecklingsprojekt och dnskemal fran vara befintliga kunder
under 2024.

Om du far titta i spakulan, vad tror du ar nést steg i utveck-
lingen pa er avdelning?

Jag tror att vare sig man vill eller inte sa kommer mjukvaruut-
veckling vara tidigt ute med att anvanda Al for att effektivisera
sitt arbete. Det kan t.ex. vara i kodgenerering eller testning av
produkter och verktyg for att stédja utveckling.

Anton Aberg

Mjukvaruutvecklare

Vilka ar malen for er avdelning 2024?

Fokus just nu ar leveransen till Region Jonkopings lan som
ska fa bade MobiMed ePR samt MobiMed EnRoute. Var
avdelning arbetar ocksa med projektet i Estland dar en pre-
pilot med MobiMed ePR startar under varen 2024.

Kajsa Arvidsson
Customer Logistics Specialist



PRODUKTUTVECKLING

Innovation som kan losa
sjukvardsutmaningar

Under aret har Ortivus utvecklingsavdelning arbetat intensivt med stora
utvecklingsprojekt och de nylanserade I6sningarna MobiMed enRoute
och MobiMed FleetCtrl. Bolaget arbetar kontinuerligt med innovation
och utveckling for att méta dagens och framtidens vardutmaningar. All
utveckling sker i ndra samarbete med vara anvandare for att kunna
leverera I6sningar som marknaden verkligen efterfragar.

P Ortivus har som malsittning att
alltid ligga i framkant nar det kommer till
innovation och utveckling. Drivkraften
ligger i att
genom att skapa utrustning som effekti-

I6sa sjukvardsutmaningar

viserar kommunikation, stromlinjeformar
arbetsfloden och Okar patientsékerhet.
Under
avdelning bedrivit stora utvecklingspro-

aret har bolagets utvecklings-
jekt, mojliggjort lansering av nya l6sningar
och vidareutvecklat vara befintliga system.

Under 2023 har arbetet fortskridit med att
utveckla bolagets elektroniska patient-
MobiMed ePR, fér iOS och
projektet ar nu redo fér nasta fas. Under

journal,

2024 ska losningen levereras till hela
Estlands ambulansflotta.

Utvecklingen infér lanseringen av Mobi-
Med enRoute har aven bedrivits fram-
gangsrikt och 16sningen kunde pa mycket
kort tid tas i skarp drift i Region Jamtland
Harjedalen. Aven MobiMed FleetCtrl lan-
serades under aret och framdéver kommer
utvecklingsteamet att arbeta aktivt med
att integrera och anpassa dessa Idsningar
for olika marknader.

Bolaget bedriver dven andra utvecklings-
projekt sa som integrationer av annan
medicinteknisk utrustning.

28
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2023




INBLICK - SINGAPORE

anvands framgangsrikt av ambulans-

sjukvarden i hela Singapore

Idag anvdnds MobiMed ePR, under
namnet OMNII, i Singapores helaambu-
lansverksamhet. Det var 2019 som
Ortivus tillsammans bolaget ST Elec-
tronics tecknade ett avtal om leverans
till akutsjukvardssystemet i Singapore.
Landets samtliga ambulanser ar idag
utrustade med OMNII och tillsammans
bistar ambulanserna en befolkning pa
narmare 6 miljoner invanare.

| Singapore anses prehospital vard halla
hoég standard och rankas i de flesta index
som ett av de landerna globalt som erbju-
der den basta sjukvarden. Personalen ar
valutbildad och utrustningen som anvands
ar i manga fall i framkant globalt. Singa-
pores regeringen investerar kontinuerligt
i systemet for att forbattra och anpassa
sig till befolkningens férandrade behov
dar en av de stora utmaningarna ar det
laga barnafédandet och en snabbt ald-
rande befolkning. Singapore fortsatter att
forbattra kapaciteten inom omraden som
akutsjukvard, telemedicin och teknolo-
giintegration. Detta kommer att gora det
mojligt att forbattra kvaliteten pa den vard
som ges till patienterna och att mer effek-
tivt svara pa befolkningens féranderliga
behov.

Projektet som Ortivus har varit involve-
rade i handlar om att infora MobiMed ePR
i landets hela prehospitala vard. Detta
forbattrar tillgangen till vard for patienter

i det prehospitala skedet, samt att 6ka
effektiviteten hos sjukvardspersonalen.
Implementeringsprojektet som i Singapore
gar under namnet OMNII (Operational
Medical Networks Informatics Integrator),
inleddes aktivt i Singapore under 2019 till-
sammans med den singaporianska syste-
mintegratéren ST Engineering. Kontraktet
|I6per ut under 2025, med option pa for-
langning i ytterligare tva ar.

Systemet ar fullt utrullat och anvands
aktivt av ambulanssjukvarden i Singapore.

Under 2023 vaxte projektet da tillaggsbe-
stallningar kom in pa att vidareutveckla
systemet ytterligare for att tillgodose slut-
kundens tillkommande krav. Under 2024
kommer fokus vara pa systemforbattringar
samt underhall men &ven att undersoka
nya anvandningsomraden och funktio-
nalitet. Arbetet i regionen kommer aven
att fokusera pa att underséka hur den
nuvarande installationen i Singapore kan
skapa nya affarsméjligheter med fokus pa
liknande lander.
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KVALITET OCH HALLBARHET

Ortivus kvalitets- och
hallbarhetsarbete

Kontinuerligt kvalitetsarbete

Ortivus arbetar kontinuerligt med att
forbattra processer och produkter.
Under 2023 blev bolaget certifierat
enligt Forordningen for medicintek-
niska produkter (MDR).

Ortivus har arbetat aktivt med certifie-
ringsprocessen fér MDR de senaste
tvda aren och den 28 november
2023 erholl bolaget sitt CE-certifikat
med Ortivus MobiMed AB som legal till-
verkare. MobiMed har sedan en lang tid
tillbaka varit CE-markt under den tidigare
gallande férordningen MDD. MDR skapar
ett robust, 6ppet, hallbart och internation-
ellt erkant ramverk med fokus pa for-
battrad klinisk sakerhet. MDR ar alltsa
ett regelverk och ersatter det tidigare
Medical Device Directive (MDD) som ar ett
direktiv, med lagre kravniva och som inte
behover inforlivas i nationell lagstiftning.

Ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete

Ortivus stravar efter att satta miljo och
hallbarhetsfragor pa agendan i alla
delar av verksamheten, fran valet av
underleverantérer till valet av forma-
ner for de anstallda. Detta for att pa
sikt minska foretagets miljopaverkan.

Ortivus produkter sammansatts i vara
egna lokaler i Danderyd vilket medfor
att Ortivus kan utveckla ett nara sam-
arbete med alla underleverantorer som
kravs for att fardigstalla produkterna. |
valet av underleverantérer ar hanteringen
av miljéfragorna ett vasentligt beslutskri-
terium. Ambitionen ar att inga miljéfarliga
amnen ska anvandas i framstallningen
av bolagets produkter. Aven emballage,
tillbehdr och framtida reparationer gran-
skas ur ett miljoperspektiv. Produkterna
ska enkelt kunna kallsorteras i sina
bestandsdelar.

"Vi &r mycket glada 6ver att certifieringen
ar fardig da manga féretag och produkter
fortfarande star i k6 for att bli certifierade.
Vi &r extra stolta éver att vara en av de
férsta svenska tillverkare av mobila
patientmonitoreringssystem som  blivit
certifierade och att vi fortsatt kan kon-
kurrera internationellt.” — sager Magnus
Martensson, Produktchef.

CERTIFIERINGAR

Certifieringarna visar for Ortivus kunder,
partners och leverantérer att organisa-
tionen prioriterar standiga forbattringar i
syfte att leverera produkter och tjanster
till ratt kvalitet.

| det langa loppet kan Ortivus produkter
bidra till minskad miljépaverkan genom ett
mer effektivt utnyttjande av ambulanser
och minskat antal patienttransporter. |
Storbritannien har statistik fran MobiMed
anvants for att skapa battre schemalagg-
ning av var och nar ambulanser behdvs.
Genom att ambulanspersonalen har till-
gang till patientens journal och effektiv
kommunikation med sjukhuspersonal,
har diagnostisering blivit battre och farre
patienter transporteras med ambulans till
sjukhus.

Foérhoppningsvis kan Ortivus, genom
O6kad anvandning av MobiMed i primarvar-
den, bidra till att ytterligare minska antalet
onddiga patientresor. Om vardpersonalen
vid ett hembesdk kan ta EKG och genom-
féra andra matningar, slipper patienterna
resan till halsocentral eller sjukhus.
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Huvudkontoret i Danderyd ligger inom
nagra minuters gangavstand fran en
tunnelbanestation. Detta underlattar for
anstallda och besdkare att resa med kol-
lektivtrafik. Under pandemin har behovet
av nya arbetssatt for ett val fungerande
distansarbete aktualiserats. Ortivus har
investerat i ny teknologi for att kunna
genomféra produktdemonstrationer pa
distans och anvander varje vecka digitala
méten. Aven efter pandemins slut kom-
mer samma teknologi tillampas for att
minska antalet resor och gora det mgjligt
for anstallda att arbeta hemifran.
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STYRELSE

Ortivus styrelse

ANDERS PAULSSON,
Styrelseordférande

Invald: 2019.

Utbildning och erfarenhet:
Civilingenjor, Kungliga Tekniska Hog-
skolan. Over 20 ars erfarenhet som
VD/koncernchef/affarsomradeschef
pa bland annat DIAB International
och ABB. Styrelserfarenhet fran IT,
automation och industriféretag sedan
2012. Tidigare uppdrag fran bland
annat Acobia, Pdb datasystem, AH
Industries (DK) och LK koncernen.
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
LK Armatur sedan 2014.
Aktieinnehav: 301 000 B-aktier. Obe-
roende i forhallande till bolaget och till
de stdrre aktiedgarna.

PETER EDWALL,
Styrelseledamot

Invald: 2008.

Utbildning och erfarenhet:
Ekonomexamen, Goteborgs universitet.
Professionell investerare sedan 40 ar
och grundare till flera publika kapital-
forvaltningsbolag. Sedan 2007 egen
investeringsverksamhet i Ponderus
Investgenom aktivtdgande via styrelse-
arbete i huvudsakligen teknikbolag.
Huvudagare i Ortivus sedan 2008.
Styrelseuppdrag: Wallstreet AB, Alfa
Invest AB, Soya Group AB
Aktieinnehav: (Genom bolag och
privat inklusive narstdende) 80 525
A-aktier och 11 161 359 B-aktier. Ober-
oende i forhallande till bolaget men inte
i forhallande till de storre aktiedgarna.

ANNA KLEVBY DALGAARD,
Styrelseledamot

Invald: 2017.

Utbildning och erfarenhet:
Civilekonomexamen, Handelshégskolan
i Stockholm. Medicinstudier, Karolinska
Institutet. Anna ar radgivare och inves-
terare inom halso- och sjukvardssektorn
med tidigare erfarenhet fran bl.a. Health
Navigator, Scandinavian Health Partner
och McKinsey & Co.

Styrelseuppdrag: Styrelseordférande i
Curus AB, styrelseledamot i Addi Medical
AB, NRATIV AB och WordDiagnostics
AB.

Aktieinnehav: 108 800 B-aktier. 50
000 képoptioner utstallda av enskilda
aktiedgare. Oberoende i forhallande till
bolaget och till de storre aktieagarna.

ANNA-CARIN STRANDBERG, Styrelseledamot

Invald: 2023.

Utbildning och erfarenhet: Civilekonom fran Umea
Universitet. Anna-Carin Strandberg har mer an 25
ars erfarenhet av internationell marknadsféring, for-
saljning och affarsutveckling inom medicinteknik- och
mjukvaruindustrin. Sedan 2020 arbetar Anna-Carin
som VD pa Philips Sverige, dar hon leder en orga-
nisation pa ca. 300 anstallda. Innan dess har Anna-
Carin innehaft ledande positioner pa bolaget Elekta i
over 20 ar.

Styrelseuppdrag: Philips AB.

Aktieinnehav: 1000 B-aktier. Oberoende i
férhallande till bolaget och till de storre aktiedgarna.

Aktieinnehavet géller per 31 december 2023.

ULF JARNBERG, Styrelseledamot

Invald: 2020.

Utbildning och erfarenhet: Civilekonom fran Han-
delshdgskolan i Goteborg. UIf Jarnberg har mer an
30 ars erfarenhet av internationell marknadsféring
och forsaljning inom medicinteknik- och lakeme-
delsbranschen. Sedan 2023 arbetar UIf som VD pa
Nordic Adcare Group AB, ett bolag som levererar
kostnadseffektiva systemldsningar som forbattrar den
nordiska sjukvarden.

Styrelseuppdrag: Inga.

Aktieinnehav: 50 000 kdpoptioner utstallda av
enskilda aktiedgare. Oberoende i forhallande till
bolaget och till de stérre aktiedgarna.
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LEDNING

Ortivus ledning

GUSTAF NORDENHOK, VD

Anstalld: 2024.

Utbildning: Ekonomie
Kandidatexamen, Uppsala
Universitet

Erfarenhet: Gustaf har
gedigen erfarenhet fran
ledande positioner inom den
medicintekniska sektorn samt
mjukvarubranchen. Han har
arbetat som VD samt forsalj-
nings- och utvecklingschef, i
saval Sverige som internatio-
nellt och har bland annat 10
ars erfarenhet av forsaljning
av SaaS-I6sningar inom sjuk-
vard och alarmering.
Aktieinnehav: 0.

VIVEKA HIORT AF ORNAS,
Ekonomichef

Anstalld: 2022.

Utbildning: Magisterexamen
i Internationell Ekonomi,
Stockholms Universitet
Erfarenhet: Har mangarig
erfarenhet och har tidigare
varit verksam pa ett stort antal
IT- och teknikbolag. Innehaft
ledande befattningar inom
finans pa internationella foretag
och aven arbetat utomlands.
Kommer narmast fran rollen
som CFO pa det First North-
noterade bolaget KebNi AB.
Aktieinnehav: 2 647 B-aktier
samt 66 666 kdpoptioner
utstallda av enskilda
aktiedgare.

ELIAS OBAID,
Kund- och férsiéljningschef

Anstalld: 2014.

Utbildning: Hégskoleingenjor
med inriktning medicinteknik,
Kungliga Tekniska Hogskolan.
Erfarenhet: Flerarig erfaren-
het fran projektledning, leve-
rans och forsaljning, senast
Maquet Critical Care AB.
Aktieinnehav: 0.

JOANNA DAFFY TIITUS,
Marknads- och
kommunikationschef

Anstalld: 2020.
Utbildning: MSc i
Bioentreprenorskap, K.
Erfarenhet: Gedigen
erfarenhet fran tidigare
positioner inom medicinteknik
och bioteknik. Har innehaft
roller inom marknadsféring,
kommunikation och
investerarrelationer pa
bdrsnoterade bolag sasom

BerGenBio AS och Brighter AB.

Aktieinnehav: 0.

Aktieinnehavet galler per 31 december 2023.

JESSICA NYLANDER,
Leveranschef

Anstalld: 2022.

Utbildning: Civilingenjor
Industriell Ekonomi, KTH.
Erfarenhet: Mangarig
erfarenhet och har tidigare varit
verksam inom Snabbrorliga
Konsumentvaror (FMCG).

Hon har innehaft flera ledande
befattningar och kommer
narmast fran rollen som Senior
Supply Chain Manager pa
Procter & Gamble Norden.
Aktieinnehav: 0.

JORGEN PETERSEN,
Supportchef

Anstilld: 2021.

Utbildning: Naturvetenskapligt
program, Enkoéping.
Erfarenhet: Med 6ver 30 ars
erfarenhet fran IT-branschen
har Jérgen arbetat i ledande
och kundnéra roller, bland
annat som Technical
Relationship Engineer och
Head of Server & Database
Management pa bolag som
Akamai Technologies, Axians
och Datacenter.
Aktieinnehav: 10 000
B-aktier.
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ORTIVUS AKTIE OCH AKTIEAGARE

Ortivus aktie och aktieagare

Aktiekapitalet i Ortivus uppgick den
31 december 2023 till 15,5 (15,5)
MSEK.

» Totalt finns 44,3 miljoner aktier
fordelade pa 1,7 miljoner A-aktier och
42,6 miljoner B-aktier. En aktie av
serie A berattigar till tio roster och en
aktie av serie B berattigar till en rost.
Samtliga aktier medfor lika ratt fill
andel i bolagets tillgangar och vinst.

Ortivus aktiedgare 2023-12-31

Under 2023 omsattes totalt 6,0 (9,5)
miljoner B-aktier. | snitt omsattes 23
790 (37 441) B-aktier per handelsdag.

Kursen for B-aktien forandrades med
-34 (+5) % jamfort med féregaende
ar, baserat pa arets sista handels-
dag. Bolagets marknadsvarde vid
utgangen av aret uppgick till 162,6
(246,2) MSEK, en forandring med -34
(+6)%.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning
lamnas for verksamhetsaret 2023.

ARSSTAMMA 2023

Arstdmman kommer att héallas den 8
maj 2024 kl. 15:00 — 16:00 i lokal Lyk-
tan i Quick Office lokaler i Danderyd.

Andel Andel
Namn A-aktier B-aktier Antal aktier Antal roster kapital roster
Ponderus Invest 80525 11161 350 11241875 11966600 2540% 20,20 %
Nordnet Pensionsforsakring AB 280 399 3907 255 4187654 6711245 950% 11,30 %
Papaxanthis Konstantin 374 300 - 374300 3743000 0,80 % 6,30 %
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension 34 195 3319787 3353982 3661737 7,60% 6,20 %
Adolfsson Par-Ola - 2030 237 2030237 2030237 4,60% 3,40 %
Fraim Britt Ing-Marie - 2 006 401 2006401 2006401 4,50 % 3,40 %
CBLDN-Phoenix Fund - 1566 092 1566092 1566092 3,50% 2,60 %
Eriksson Nils-Arne - 1550 625 1550625 1550625 3,50 % 2,60 %
Raspart Forvaltning AB - 1013 226 1013226 1013226 2,30% 1,70 %
Fuhr Anna - 946 018 946 018 946018 2,10 % 1,60 %
Ovriga 893263 15143795 16 037 058 24 076425 36,20 % 40,60 %
TOTALT 1662682 42644786 44 307 468 59 271 606 100,00 % 100,00 %
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Marknadsvarde 2023

SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2023 6,50 5,75
Lagsta betalkurs 2023 4,69 2,19
Slutkurs 2023-12-31 4,69 3,63
Marknadsvéarde 2022

SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2022 8,80 7,66
Lagsta betalkurs 2022 4,74 4,94
Slutkurs 2022-12-31 6,47 5,82

Varden for aktiens marknadsvarde ar baserat pa respektive dags slutkurs.

Ortivus — Aktiekurs 5 ar
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

Ortivus AB (publ)
Organisationsnummer 556259-1205

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Ortivus AB (publ) far
harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

ARET | SAMMANFATTNING

» Nettoomsattningen uppgick till 84,1 (104,5) MSEK.

* Bruttomarginalen uppgick till 37 (47) %.

* Rorelseresultatet uppgick till -17,6 (5,8) MSEK.

* Resultatet efter skatt uppgick till -18,2 (5,9) MSEK.

* Resultatet efter skatt per aktie fore och efter utspadning uppgick
till SEK -0,41 (0,13).

» Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -0,3
(-6,9) MSEK.

VASENTLIGA HANDELSER 2023

* Ortivus underleverantdr som skoter serversystemet kopplat till
MobiMed ePR, bolagets elektroniska journalsystem, utsatts
for en cyberattack den 19 juli, 2023. Detta leder till att tjansten
under en period blir otillganglig for nagra av bolagets brittiska
kunder. Redan den 20 juli, 2023 ar bolaget redo att aterstarta
systemet efter att interimistisk live-miljo skapats. Den 8 novem-
ber tas ett fullstandigt och sakrare system i drift efter godkan-
nande fran NHS-myndigheten. Ortivus utvecklingsteam har da
aven dekrypterat samtliga data. Cyberattacken, riktad mot bola-
gets underleverantor, har under aret lett till avsevart merarbete
internt och har haft stor inverkan pa bolagets intékter och kost-
nader till betydande belopp.

Ortivus tecknar ramavtal med East of England NHS Collabora-
tive Procurement Hub géallande MobiMed ePR, vilket skapar nya
mojligheter i Storbritannien. Samtliga brittiska ambulanstruster
kan avropa elektroniska patientjournaler — ePR-I0sningar, fran
de foretag som kvalificerat sig till ramavtalet. Kontraktstiden ar
2 ar fran startdatum.

Ortivus tecknar kontrakt avseende leverans av MobiMed ePR
till Estlands ambulansflotta. Kontraktet har ett ordervarde om
cirka 26 MSEK och en 16ptid pa 5 ar med mojlighet till forlang-
ning med ytterligare 5 &r. Aven férlangningen har ett ordervérde
om uppskattningsvis 26 MSEK.

Ortivus tecknar ramavtal med Stockholms lans sjukvardsom-
rade avseende MobiMed Life, halv- automatiska defibrillatorer.
Bestallaren kommer att gora avrop vartefter behov uppstar. Den
bestéllningsbara omfattningen fér hela ramavtalsperioden, som
ar fyra ar, uppgar till maximalt 2,4 MSEK.

Ortivus AB férvarvar ca 10% av teknikbolaget H&E Solutions
AB, ett svenskt teknikbolag som har utvecklat Evam — ett opera-
tivsystem for utryckningsfordon.

Ortivus tilldelas ett kontrakt for leverans av utrustning till Region
Kronobergs ambulans- och sjukhusverksamhet. Kontraktet
avser leverans av Ortivus 16sning MobiMed Life, halvautoma-
tiska och manuella defibrillatorer. Vardet av leveransen bedéms
vara 4,9 MSEK och kontraktslangden ar 2 ar med mojlig férlang-
ning i 1+1 ar.

 Ortivus kvalificeras for NHS ramavtal gallande MobiMed Life,
vilket skapar nya mdjligheter i Storbritannien.

» Ortivus produktsortiment breddas ytterligare genom en
inkramsaffar av fordonskontrollsystemet FleetCtrl som tillsam-
mans med Ortivus &vriga I6sningar utgor en konkurrenskraftig
totallésning for framtidens sjukvard.

Ortivus tilldelas ett kontrakt fér leverans av utrustning till Region
Sormlands ambulansverksamhet. Kontraktet galler leverans
av Ortivus I6sningar MobiMed Monitor for patientmonitorering
och MobiMed Life, externa defibrillatorer, till regionens samtliga
ambulansfordon. Vardet av leveransen bedéms vara 10,0
MSEK. En konkurrerande leverantor valjer att 6verklaga tilldel-
ningsbeslutet till forvaltningsratten.

Ortivus tecknar kontrakt avseende leverans av MobiMed
enRoute till Region Jamtland Harjedalen. Vardet av leveransen
beddms vara 2,5 MSEK och kontraktslangden &r 8 ar.

Ortivus tecknar kontrakt avseende leverans av MobiMed Life
till Region Kronoberg. Vardet av leveransen bedéms vara 4,9
MSEK fér de tva forsta aren.

.

Ortivus tilldelades den 28 november 2022 ett kontrakt for leve-
rans av MobiMed ePR och MobiMed enRoute till Region Jon-
kdpings lans ambulansverksamhet. Kontraktet har nu signerats
av bada parter. Kontraktslangden ar 5 ar med mojlig férlang-
ning i ytterligare 5 ar. Vardet av leveransen ar 4,2 MSEK for
forsta avtalsperioden och ytterligare 4,2 MSEK vid eventuell
avtalsférlangning.

Ortivus ingar ett avtal om en kreditram pa 8,0 MSEK med bola-
gets huvudagare Ponderus Invest AB for att forstarka bolagets
likvida situation.

.

Northern Ireland Ambulance Service valjer att uppgradera sitt
MobiMed-system med ny hardvara. Vardet for ordern bedéms
vara 3,1 MSEK.

Ortivus AB och HealthCare Software (HCS) ingar samarbete
genom ett exklusivt distributérsavtal som omfattar Storbritan-
nien och Irland. Detta partnerskap ger Ortivus mojligheten
att erbjuda HCS 16sning "Controlled Drug Management” som
sakerstaller trygg lakemedelshantering inom den prehospitala
varden.

Ortivus erhaller MDR-certifikat for MobiMed enligt Férord-
ningen for medicintekniska produkter (MDR). Det innebar att
man uppfyller den nya europeiska lagstiftningen fér medicintek-
niska produkter.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS

UTGANG

» Gustaf Nordenhdk tilltradde rollen som VD for bolaget fran den
2 januari 2024.

* Ortivus tecknar kontrakt med Region Sérmlands ambulansverk-
samhet gallande leverans av MobiMed Monitor fér patientmoni-
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torering och MobiMed Life, externa defibrillatorer, till regionens
samtliga ambulansfordon. Det tidigare tilldelningsbeslutet 6ver-
provades av konkurrerande leverantér, men efter avslag fran
forvaltningsratten kunde kontrakt signeras. Vardet av leveran-
sen bedéms vara 10,0 MSEK och kontraktslangden ar 2 ar med
mojlig forlangning i 1+1 ar.

» Den tidigare kreditramen fran det tredje kvartalet om 8,0 MSEK
har forlangt forfallodatum till 2025-01-31, efter avtal med bola-
gets huvudagare Ponderus Invest AB.

MARKNAD

Ortivus produkter riktar sig mot sjukvarden, i form av ambulans-
organisationer, akutmottagningar, primarvarden och specia-
listavdelningar som hjartintensiv och strokeavdelningar. Ortivus
marknadsfér sina lI6sningar genom moderbolag i Sverige och
dotterbolag i Storbritannien och Danmark. Bolaget har en stark
position pa sina huvudmarknader.

FINANSIELL UTVECKLING 2023

OMSATTNINGEN

Koncernens nettoomsattning uppgick till 84,1 (104,5) MSEK vilket
ar en minskning med 20%. Detta beror framst pa den cyberattack
som drabbade foretaget i juli under aret samt farre stora projekt-
leveranser, framforallt i Sverige, an under 2022.

BRUTTOMARGINAL

Koncernens bruttomarginal uppgick till 37% (47%). Minskningen
beror dels pa produktmixen, dar stérre andel hardvara ger en
nagot lagre bruttomarginal, samt Okade hardvarukostnader
p.g.a. den radande globala bristen pa komponenter.

RORELSEKOSTNADER OCH RORELSERESULTAT
Rorelsekostnaderna (férsaljnings- administrations- och forsk-
nings- och utvecklingskostnader) uppgick till 47,2 (42,1) MSEK,
en dkning med 12%. Okningen beror framst av kostnader relate-
rade till cyberattacken.

Ovriga rérelseintakter och kostnader bestar av realiserade och
orealiserade valutakurseffekter och uppgick till -1,2 (-0,8) MSEK.

KASSAFLODE

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandring i
rérelsekapital uppgick till -16,2 (6,9) MSEK. Resultatet efter skatt
pa-18,1 (5,8) MSEK innehaller icke kassaflodespaverkande pos-
terom 2,0 (1,1) MSEK, varav huvudparten géaller avskrivningar pa
anlaggningstillgangar 2,7 (4,4) MSEK och valutakurseffekter om
-0,7 (0,0) MSEK.

Kassaflodet fran forandring i rérelsekapital uppgick till -0,3 (-6,9)
MSEK. Minskningen i rorelsekapital beror huvudsakligen av
minskade kundfordringar, minskat lager och 6kade forskott fran
kunder. Kundfordringarna och lagret har minskat pa grund av
minskad férsaljning. Okade forskott fran kund beror p& pagaende
projekt som levereras 2024.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten efter forandring i
rorelsekapital uppgick till -0,3 (-6,9) MSEK.

Kassaflode fran finansieringsverksamheten uppgick till 8,7 (-1,4)
MSEK.

Koncernens totala kassaflode uppgick till -6,3 (-14,5) MSEK.
Likvida medel uppgick per den 31 december 2023 till 1,3 (7,6)
MSEK.

FINANSIELL STALLNING 31 DECEMBER 2023

» Kundfordringar uppgick till 15,8 (32,9) MSEK. Minskningen
beror pa minskad omsattning.

« Varulagret uppgick till 12,5 (14,4) MSEK. Minskningen beror pa
forsaljning av lagerfért material.

« Likvida medel uppgick till 1,3 (7,6) MSEK.

 Eget kapital uppgick till 17,3 (35,4) MSEK.

« Langfristiga skulder uppgick till 12,1 (11,1) MSEK och bestar av
forutbetalda intakter for licenser och garantier pa 8,5 (6,9)
MSEK samt langfristiga skulder avseende nyttjanderattstill-
gangar enligt IFRS 16 pa 2,1 (4,1) MSEK.

« Kortfristiga skulder uppgick till 42,2 (43,2) MSEK. Minskningen
beror dels pa minskade leverantérsskulder som minskade fran
16,3 MSEK till 9,0 MSEK tack vare kostnadsbesparingar och
dels pa okade forskott fran kunder 4,7 (1,6) MSEK.

» Skuldsattningsgraden uppgick till 3,14 (1,51).

» Underskottsavdragen uppgick till 372,3 (345,7) MSEK.

INVESTERINGAR

Investeringar i immateriella respektive materiella anlaggningstill-
gangar uppgick till 10,3 (5,0) MSEK respektive 0,7 (1,1) MSEK.
Investeringar i immateriella tillgangar utgors av utvecklingskost-
nader kopplade till vidareutveckling av bade MobiMed journal-
och monitoreringssystem.

MODERBOLAGET

Moderbolagets nettoomsattning for helaret uppgick till 11,6
(8,5) MSEK och resultat fore och efter skatt uppgick till 0,3 (0,2)
MSEK. Koncernintern férsaljning uppgick till 9,0 (2,8) MSEK.
Koncerninterna inkép uppgick till 0,0 (0,0) MSEK.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad fér manga typer av
risker. Riskhantering ar en del av ledningsansvaret. Bolaget har
en policy och process for riskhanteringen som primart fokuserar
pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/regulatoriska
och landsrisker. For finansiella risker hanvisas till not 26.

Styrelsens arbete med riskfragor framgar av Bolagsstyrnings-
rapporten.

KVALITET OCH HALLBARHET

Ortivus verksamhet ar fokuserad pa kliniska I6sningar dar kvali-
tetsfragor utgor ett sarskilt viktigt omrade. Ortivus kvalitetssys-
tem for denna del av verksamheten ar certifierat enligt ISO 13485
och uppfyller bilaga Il i MDD (Medical Device Directive). Bolagets
produkter MobiMed och CoroNet ar CEmarkta enligt MDD (klass
IIb enligt direktiv 93/42/EEG). Bolaget ar aven certifierat enligt
ISO 20000 och ISO 27001.

Ortivus hallbarhetsarbete bygger pa ambitionen att framstalining
och transport av bolagets produkter ska vara sa miljévanlig som
mojligt. Miljdarbetet omfattar inte bara den egna verksamheten,
utan exempelvis vid val av underleverantdrer ar miljéfragor ett
vasentligt beslutskriterium. Ortivus AB bedriver inte nagon mil-
jofarlig verksamhet med tillstands- eller anmalningsplikt enligt
miljébalken. Fér mer information se under avsnitt "Kvalitet och
Hallbarhet”.
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PERSONAL
Antalet anstallda vid arets slut uppgick till 41 (45) samt 3 (4) full-
tidstjanster pa konsultbasis.

ORTIVUS AKTIE

Ortivus utestaende aktiekapital uppgick per den 31 december
2023 till 15 507 614 SEK, fordelat pa 1 662 682 A-aktier och
42 644 786 B-aktier. For mer information hanvisas till avsnit-
tet "Ortivus aktie och aktiedgare”. Det finns inga begrénsningar
i svensk lagstiftning eller i Ortivus bolagsordning som skulle
begransa mojligheter att verlata aktier i Ortivus AB.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2023.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER
FOR LON OCH ANNAN ERSATTNING

Styrelsen foreslar att arsstdmman den 8 maj 2024 beslutar om
féljande riktlinjer for 16n och annan ersattning till styrelseleda-
moter, bolagets VD och andra ledande befattningshavare. Med
kretsen ledande befattningshavare avses for narvarande VD,
CFO, utvecklingschef, férsaljningschef, produktchef, marknads-
chef, leveranschef och supportchef. Riktlinjerna galler fér avtal
som ingas efter stammans beslut samt for det fall andringar
gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfat-
tar inte styrelsearvode som beslutas av bolagsstamman eller
sadana emissioner och Overlatelser som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi m.m.

Ortivus strategi for tillvaxt och I6nsamhet bygger pa flera olika
spar. Bolaget stravar kontinuerligt efter att bolaget ska ha mark-
nadens mest konkurrenskraftiga 16sning inom prehospital vard
och patientmonitorering, genom att bredda och fordjupa sitt
erbjudande med MobiMed-plattformen som bas. Bolaget erbju-
der sina kunder beslutsstod av hdgsta kvalitet vid sortering och
prioritering, sa kallad triagering, av patienter. Bolaget 6kar sin
marknadsnarvaro pa huvudmarknaderna Norden och Storbritan-
nien genom en utbyggd forsaljningsorganisation med syfte att
Oka forsaljningen och sakerstalla tillvaxt. Dartill kommer bolaget
inleda en geografisk expansion pa ett antal strategiskt utvalda
marknader. For att ytterligare driva tillvaxt och 6kad foérsaljning,
framfor allt pa huvudmarknaderna Norden och Storbritannien,
kommer bolaget att satsa pa MobiMed bland kunder i nya seg-
ment, till exempel kommunal aldreomsorg och olika typer av pri-
marvardsenheter. Utdver detta undersdker och utvarderar bola-
gets styrelse kontinuerligt partnerskap som ytterligare kan starka
bolagets position pa marknaden.

Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande bety-
delse att dessa riktlinjer i ett kort- och langsiktigt perspektiv ska-
par goda forutsattningar att attrahera och behalla skickliga med-
arbetare. Syftet med riktlinjerna ar att skapa 6kad transparens
i ersattningsfragor och genom relevanta ersattningsstrukturer
skapa incitament for ledande befattningshavare, att verkstélla
strategiska planer och leverera goda operativa resultat for att
stddja bolagets affarsstrategi samt langsiktiga intressen. For att
uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla marknadsméassiga och
konkurrenskraftiga villkor till de ledande befattningshavarna.

Erséattning och erséattningsformer

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknads-
massig och konkurrenskraftig samt besta av en fast 10n, rorlig
ersattning, pension och andra formaner. En sadan kombination
av ersattning ger mojlighet till bade en kort och langsiktig mal-
styrning och verkar ocksa fér maluppfyllelse. Nedan beskrivs de
olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar
att ersattning utgar i form av en marknadsmassig fast 16n som
ska vara individuellt faststalld utifran befattning, kompetens,
erfarenhet och prestation. Revidering av den fasta I6nen sker
arsvis.

Rérlig erséttning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets ersattningsutskott,
besluta att en ledande befattningshavare ska kunna erhalla en
rorlig ersattning som ska bestdmmas utifran féljande malkriterier:

(a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstallda malkriterier pa kon-
cern- och individnivd med beaktande av bolagets affarsstrategi
och ekonomiska och verksamhetsmassiga utveckling i form av
resultatbaserade mal relaterade till omsattning och rérelseresul-
tat eller andra finansiella nyckeltal samt

(b) med beaktande av berdrd befattningshavares personliga
utveckling.

Matperioden for rorlig ersattning ar bade kvartalsvis och kalen-
derarsvis. Den rorliga ersattningen skall sammantaget belopps-
massigt inte kunna Overstiga 50 procent av den fasta 16n som
utbetalats till berord befattningshavare under aktuellt kalenderar.
Vidare ar den rorliga ersattning som kan utga ett kvartal begran-
sat till hdgst 50% av den rorliga ersattning som kan utga baserat
pa maluppfyllelsen aktuellt kvartal.

Nar matperioden for bedomningen angaende huruvida de for-
utbestdmda malen ar uppfyllda har avslutats, ska VD bedéma
i vilken utstrackningen malen ar uppfyllda. Fér VD beddémer
ersattningsutskottet i vilken utstrackning malen ar uppfyllda.
Savitt avser resultatmalen sa sker bedomningen utifran senast
offentliggjorda finansiella information avseende aktuellt kvartal
respektive kalenderar och utbetalning sker i samband med utbe-
talning av den fasta I6nen darefter. Utbetalning sker enbart om
den ledande befattningshavaren ar anstalld da utbetalning sker.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder. Bolaget skall ha ratt
att aterkrava rorlig ersattning om en utbetalning grundat sig pa
information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Aktiebaserat incitamentsprogram

| syfte att skapa ytterligare incitament samt starka langsiktighet i
beslutfattande och maluppfyllelse kan styrelsen i forekommande
fall foresla stamman att besluta om aktiebaserat incitamentspro-
gram. For narvarande finns ett utestdende aktiebaserat incita-
mentsprogram for ledande befattningshavare.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande
till vad som generellt galler for motsvarande befattningsha-
vare pa marknaden samt individuellt anpassade med hansyn
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till respektive befattningshavares sarskilda kompetens och
anpassade till bolagets kostnader. Pensionsférmaner, inne-
fattande sjukforsakring, ska vara premiebestdmda. Huvud-
regeln ar att rorlig kontantersattning inte skall vara pensions-
grundande. Pensionspremierna fér premiebestamd pension
ska uppga till hogst 35 procent av den fasta delen av ersatt-
ningen. Pensionsalder for ledande befattningshavare ar 65 ar.
For ytterligare information angaende pensionsvillkoren se not 5.

Ovriga férméner

Férmaner utdéver 16n och pension utgar for samtliga ledande
befattningshavare i form av sjukvardsférsakring och i vissa fall
med tjanstebil. Dessa férmaner ska utgéra en mindre del av den
totala kompensationen och Overensstamma med vad som ar
marknadsmassigt brukligt. Premier och andra kostnader i anled-
ning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 pro-
cent av den fasta delen av ersattningen.

Villkor vid uppségning m.m.

Villkor om konkurrensfoérbud finns fér VD, CFO, forsaljningschef,
produktchef, marknadschef, leveranschef och supportchef. For
CFO, forsaljningschef, produktchef, marknadschef, leveranschef
och supportchef ersatter Ortivus, under maximalt 1 ar, mellan-
skillnaden av senaste fasta manadslonen utbetald fran Ortivus
och den fasta I6n arbetstagaren far i sin nya anstallning. For
VD ersatter Ortivus, under maximalt 1 ar, mellanskillnaden av
senaste fasta manadslénen utbetald fran Ortivus och den fasta
I16n arbetstagaren far i sin nya anstallning, dock maximalt 60% av
VD'’s senaste fasta manadslon.

Uppsagningstid for VD fran bolagets sida ar 6 manader och for
ovriga ledande befattningshavare 3 manader. Ingen av ledande
befattningshavare har ratt till avgangsvederlag.

L6n och anstéllningsvillkor for 6vriga anstéllda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter
om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del
av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Utveck-
lingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas
ersattning och 6vriga anstalldas ersattning kommer att redovisas
i ersattningsrapporten som tas fram infor arsstamma 2024.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se éver och genomféra rikt-
linjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott fér beredning av
ersattningsfragor m.m. fér ledande befattningshavare. Det alig-
ger ersattningsutskottet att félja och utvardera eventuella pro-
gram for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare, till-
lampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar
aven riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare
och lamnar i forekommande fall forslag till styrelsen avseende
revidering av riktlinjerna. Styrelsen ansvarar for att uppratta for-
slag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar samt for att lagga
fram forslaget for beslut av bolagsstdmman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fra-
gor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i

den man de berérs av fragorna. Vid alla beslut sakerstalls att
intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflik-
ter hanteras i enlighet med bolagets intressekonfliktspolicy som
styrelsen antagit i syfte att astadkomma en professionell och
tydlig vagledning i fraga om intressekonflikter.

Erséttning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhalla
arvode och annan ersattning for arbete som utférs for bolagets
rékning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster ska
kunna utga ett marknadsmassigt arvode som ska godkannas av
styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller del-
vis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och ett
avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intres-
sen, dess hallbarhet eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska
barkraft.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna
Riktlinjernas innehall har setts 6ver och anpassats med anled-
ning av de lagkrav som uppkommit till féljd av Europaparlamen-
tets och radets direktiv (EU) 2017/828 om andring av direktiv
2007/36/EG vad galler uppmuntrande av aktieagares langsiktiga
engagemang.

Ovrigt
I not 5 anges den totala ersattningen och de évriga formaner som
utgatt till de ledande befattningshavarna under aret.

FRAMTIDSUTSIKTER

Ortivus avger inte nagon prognos. Den vaxande och aldrande
befolkningen har paverkat branschen som sadan dar distans-
I6sningar efterfragats i allt storre utstrackning for att mojliggora
effektivisering och 6kad patientsékerhet. Dessa sjukvardsutma-
ningar har paverkat arbetssatt och ny teknik inférs nu i en hégre
takt an innan. Ortivus produkterbjudande kan ses som en del i
denna omstallning till framtidens mer digitaliserade vard.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Se not 33.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION FOR MODER-
BOLAGET

Till arsstammans forfogande star (SEK):

Balanserat resultat 65 847 382
Arets vinst 331023
Summa 66 178 405

Styrelsen foreslar att den ansamlade vinsten behandlas enligt
foljande (SEK):

66 178 405
66 178 405

Overférs i ny rékning

Summa
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Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport ldmnas i enlighet med svenska
aktiebolagslagen och NASDAQ Stockholms regelverk for emit-
tenter inklusive Svensk Kod fér bolagsstyrning. For ytterligare
information hanvisas till www. bolagsstyrning.se.

BOLAGSSTYRNING INOM ORTIVUS

Ortivus AB ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Danderyd,
vars A- och B-aktie ar noterad pa NASDAQ Stockholm Small
Cap. Styrning, ledning och kontroll fordelas mellan aktiedgarna
pa arsstamman, styrelsen och vd enligt de regler som ges i
den svenska aktiebolagsratten, svensk kod for bolagsstyrning,
noteringsavtalet, Bolags-ordningen och av styrelsen och led-
ningen beslutade interna regelverk. Samarbetet med bolagets
revisorer, som utses av arsstdmman, utgdr en viktig del av
arbetet med fokus pa styrelsens och verkstallande direkto-
rens forvaltning samt foretagets finansiella rapporter. Styr- och
kontrollsystem har anpassats till bolagets storlek och verksamhet.

AVVIKELSE FRAN SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Bolaget foljer sedan 2008 svensk kod for bolagsstyrning i alla
vasentliga delar, aven om viss anpassning till bolagets min-
dre storlek beddmts ldmplig. Detta galler for internrevision och
revisionsutskott.

ARSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstamman det hdgsta beslu-
tande organet dar aktiedgarna utdvar sin rostratt. Pa arsstam-
man fattas beslut avseende arsredovisningen, utdelning, val
av styrelse och revisorer, ersattning till styrelseledaméter och
revisorer samt andra fragor i enlighet med aktiebolagslagen och
bolagsordningen. Bolagsordningen innehaller inga begrans-
ningar i fraga om hur manga roster varje aktiedgare kan avge
vid en bolagsstamma. Bolagsordningen innehaller inga sarskilda
bestammelser om tillsattande och entledigande av styrelseleda-
moter eller om &ndring av bolagsordningen.

Alla aktieagare som ar upptagna i aktieboken och som har anmalt
deltagande i tid har ratt att delta i stamman och résta for sina
aktier. Aktiedgare kan aven foéretradas av ombud vid stamman.
Kallelse till bolagsstdmma ska ske enligt Ortivus bolagsordning.
Ytterligare information om arsstdmman samt fullstdndiga proto-
koll finns publicerat pa bolagets webbplats www.ortivus.se.

ORTIVUS ARSSTAMMA 2023

Arsstdmma 2023 &gde rum 4 maj 2023 i Danderyd. Utdver ars-
stdmmans beslut att faststalla resultat- och balansrakning for
moderbolaget och koncernen och att ingen utdelning ldmnades
for 2022, beslutades aven om ansvarsfrihet for styrelseleda-
moter och verkstallande direktdren, val av styrelseledamoéter,

revisor och principer fér utseende av valberedningen samt sty-
relse- och revisorsarvoden och riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare. Vid arsstamman redogjorde VD pa
sedvanligt satt for verksamhetens utveckling och styrelsens ord-
férande redogjorde for styrelsens arbete. Ortivus arsstdmma
2024 kommer att dga rum den 8 maj 2024 och kallelse till ars-
stamman skickas ut i april 2024.

VALBEREDNING

Valberedningen infor arsstdmman 2023 utgjordes av bolagets
storsta agare tillsammans med styrelsens ordférande och bestod
av Peter Edwall (utsedd av Ponderus Invest AB samt styrelse-
ledamot, 18,8% av rosterna), Konstantin Papaxanthis (5,1% av
rosterna), Par Ola Adolfson (4,7% av résterna) samt Anders
Paulsson (styrelsens ordférande). Valberedningen hade under
aret tre protokollférda méten. Férutom Peter Edwall &r valbered-
ningens ledamoter oberoende i forhallande till bolaget och dess
ledning samt till de storre aktieagarna. Peter Edwall ar obero-
ende i forhallande till bolaget och dess ledning men inte i férhal-
lande till de storre aktiedgarna.

| enlighet med beslut vid Ortivus arsstamma den 4 maj 2023 ska
ledaméterna i valberedningen infér arsstamman 2024 utses av
tre av de rostmassigt direktregistrerade storsta aktiedgarna. Dar-
utdver ska valberedningen besta av styrelsens ordférande.

Valberedningens uppgift ar att infér arsstdamman framlagga for-
slag om antalet styrelseledaméter, styrelsens sammansattning
och revisor. Vidare ska valberedningen lagga fram férslag om
styrelsens respektive arsstdmmans ordférande samt ge forslag
till bolagsstdamman om arvoden till styrelsen och revisorer. Val-
beredningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de
uppgifter som enligt svensk kod fér bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

VAL OCH ARVODERING AV STYRELSE OCH REVISORER
Styrelsen i Ortivus ska besta av lagst tre och hdgst nio ledamoter
med hogst fem suppleanter som utses av arsstamman. Under
2023 var antalet styrelseledaméter valda av arsstamman fyra
utan suppleanter. Verkstéallande direktoren ingar inte i styrelsen.

Till ordinarie styrelseledaméter omvaldes vid arsstdamman 2023
Peter Edwall, Anna Klevby Dalgaard, Anders Paulsson (styrel-
seordférande) och UIf Jarnberg. Som ny ledamot valdes Anna-
Carin Strandberg. Alla ledamoter ar oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen respektive stérre aktiedgare i bola-
get, férutom Peter Edwall som ar huvudagare i Ponderus Invest
AB och darmed beroende i forhallande till den storsta agaren i
bolaget. Fér mer information om bolagets ledning och styrelse,
se avsnitten "Ledning” och "Styrelse”.
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Arsstdmman beslét att som ny revisor vélja revisionsbolaget
BDO Malardalen AB, med Beata Lihammar som huvudansvarig
revisor i bolaget.

Arsstdmman 2023 beslutade i enlighet med valberedningens
forslag att arvode till styrelsen utgar med 992 000 kronor att
fordelas med 350 000 kronor till styrelsens ordférande och med
175 000 kronor for 6vriga av stamman utsedda ledamoéter, samt
att revisorn ska erhalla skalig ersattning enligt faktura baserad
pa verklig tid for uppdragets utférande. Enligt gallande praxis
betalas styrelsearvodet ut som I6n.

STYRELSENS ARBETE

Verkstallande direktéren deltar vid varje styrelsemdte och
rapporterar bolagets affarslage, framtidsutsikter, ekonomiska
stallning och handelser av vasentlig betydelse och fére arsskiftet
sitt forslag till budget och handlingsplan for det kommande aret.
Bolagets ekonomichef deltar ocksa vid styrelsens méten och ar
styrelsens sekreterare och samordnare. Aven andra tjansteman i
bolaget deltar i styrelsens sammantraden som féredragande vid
behov. Samtliga kvartalsrapporter och arsredovisning behandlas
av styrelsen.

Riktlinjerna for styrelsens arbete utgar fran styrelsens arbets-
ordning, vilken reglerar arbetsférdelningen mellan styrelse, sty-
relseordférande och verkstallande direktér samt vilka @renden
som ska behandlas pa ordinarie styrelseméten. Styrelsens
arbetsordning faststalls arligen vid det konstituerande styrelse-
motet och justeras vid behov.

Mot bakgrund av bolagets storlek anser styrelsen det lampligt
att inget separat revisionsutskott skapas utan dessa fragor har
hanterats i styrelsen.

Koden stipulerar vidare att for bolag som saknar sarskild
granskningskontroll  (internrevision) ska styrelsen arligen
utvardera om behov foreligger att skapa en sadan funktion.
Ortivus styrelse har behandlat denna fraga och funnit att givet
bolagets storlek ar det inte motiverat att skapa en separat intern
granskningsfunktion.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

Styrelsen har under aret kombinerat behandlingen av alla
vasentliga formalia och kontrollomraden med strategiska diskus-
sioner och genomgangar av viktiga funktioner och verksamhets-
omraden. Styrelsen har haft speciellt fokus pa bolagets stra-
tegiska inriktning. Under aret hade styrelsen 15 protokollférda
sammantraden samt i tillagg tva dagars strategimote av work-
shopkaraktar med fokus pa framtida strategier och affars-
modell. Saval styrelsens ordférande som Ovriga ledaméter har
darutover haft informella kontakter i syfte att stétta ledningen
i olika fragor. Styrelsen uppfyller kravet pa att traffa revisor
utan VD:s narvaro. Styrelsen har under aret enskilt traffat
revisorn en gang.

UTVARDERING AV STYRELSEN OCH

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

En gang per ar initierar styrelseordféranden en utvardering av
styrelsens arbete. Avsikten med utvarderingen ar att fa en upp-
fattning om styrelseledamoéternas asikt om hur styrelsearbetet
bedrivs och vilka atgarder som kan vidtas for att effektivisera
styrelsearbetet. Resultatet av styrelse-utvardering har delgivits
Valberedningen.

Styrelsen utvarderar fortlopande verkstallande direktorens
arbete genom att félja verksamhetens utveckling mot uppsatta
mal.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottet ar ett utskott till styrelsen som har en rad-
givande funktion kring ersattningsfragor inom bolaget. Under
aret har utskottet utgjorts av hela styrelsen. Ersattningsutskottet
har under aret haft ett protokollfért méte som avhandlat ersatt-
ning till VD. For mer information om bolagets VD, se avsnittet
"Ledning”. Nagon separat ersattning har inte utgatt for arbetet i
Ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet, saval som styrelsen,
har dessutom under aret, i enlighet med Kodens krav, utvarderat
foretagets ersattningssystem till ledande befattningshavare.

AKTIEAGARE
Information om Ortivus aktiedgare aterfinns under avsnittet
"Ortivus aktier och aktieagare”.

Oberoende till Oberoende

bolaget och till storre
Styrelsen Invald i styrelsen Narvaro  dess ledning aktiedgare  Ersattning i SEK
Anders Paulsson 2019 15/15 Ja Ja 350 000
Peter Edwall 2008 15/15 Ja Nej 175 000
Anna-Carin Strandberg 2023 11/11 Ja Ja 117 000
Anna Klevby Dalgaard 2017 15/15 Ja Ja 175 000
Ulf Jarnberg 2021 15/15 Ja Ja 175 000
Summa 992 000
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ARSSTAMMOVALDA STYRELSELEDAMOTER

Ortivus styrelse bestar av fem arsstammovalda personer och
inga ledamoter utsedda av facklig organisation. VD ingar inte i
styrelsen men deltar tillsammans med ekonomichef vid alla rele-
vanta punkter.

STYRELSEORDFORANDE

| styrelseordférandens uppdrag ingar att se till att styrelsens
arbete star i Overensstammelse med bestdmmelserna i bolags-
ordningen, aktiebolagslagen och styrelsens arbetsordning och
att organisera och leda styrelsens arbete for att skapa basta
mojliga forutsattningar for arbetet. Styrelseordférandes arbets-
uppgifter regleras i Ortivus Arbetsordning for Styrelsen.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsen har enligt géllande bolagsstyrningsmodell i Sverige
delegerat det operativa ledningsansvaret till VD. Styrelsen fast-
staller arligen verkstallande direktérens instruktion som klargor
ansvarsfragorna kring bolagets I6pande foérvaltning och verk-
samhet. VD ska darvid folja de riktlinjer som styrelsen meddelar.
VD ska i sitt arbete verka for att verksamheten bedrivs i enlighet
med sunda principer och tillse att medelsforvaltningen skots pa
ett betryggande sétt, att bolagets 6verlevnad pa lang sikt séker-
stalls, att bolaget tillférs nédvandig kompetens, att bolagets verk-
samhet bedrivs i enlighet med lagar, forfattningar och myndig-
hetsforeskrifter samt i enlighet med bolagsordningen. Dessutom
ska VD se till att Ortivus bokforing fullgérs i Overensstammelse
med lag.

STYRELSENS RAPPORT KRING INTERN KONTROLL
OCH RISKHANTERING

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och
svensk kod for bolagsstyrning for den interna kontrollen. Denna
beskrivning ar primart begransad till den interna kontrollen avse-
ende denfinansiellarapporteringen, men fér Ortivus som medicin-
tekniskt bolag utgor produktkvalitet och de kliniska och medicin-
ska aspekterna viktiga fokusomraden.

For Ortivus styrelse, ledning och medarbetare &r styrning, led-
ning och kontroll nagot som hela tiden maste balanseras med
beaktande av bolagets storlek, exempelvis har bolaget ingen
sarskild funktion for internrevision. Ortivus har en serie proces-
ser och kontrollsystem dar kontrollbehov har balanserats med
riskbeddmning och dar bolaget storlek och komplexitet har
beaktats.

Kontrollmiljé

Ortivus AB:s styrelse faststaller arligen en arbetsordning for
sitt arbete samt VD:s instruktion och policyer for viktiga omra-
den inom finans, riskhantering och information. Ortivus vd och
bolagsledning har det fulla operativa ansvaret for den interna
kontrollen. Ledningen har, pa grundval av styrelsens riktlinjer,
lagar och regler avseende finansiell rapportering, faststallt roll-
och ansvarsférdelningen for anstallda som arbetar med den
finansiella rapporteringen inom koncernen.

Ortivus policyer, riktlinjer, manualer och 6vriga styrande doku-
ment ar tillgangliga for personalen primart via bolagets lednings-
system/intranat. Ledningen ansvarar for att personalen kanner
till aktuella policyer och riktlinjer. Informationstraffar med de
anstallda halls minst en gang per manad. Ortivus ar ett litet bolag
och hanteringen av dessa fragor sker darfér primart som en del
av det dagliga ledningsarbetet och chefsansvaret.

Mer information om hur Ortivus arbetar med kvalitet och certifie-
ringar aterfinns i avsnittet "Kvalitet och hallbarhet”.

Riskbeddémning

Malsattningen med Ortivus riskbedomning ar att fanga upp,
analysera och hantera aktuella och framtida risker for att dari-
genom séakra koncernens resultatutveckling och finansiella stall-
ning. Ortivus ledning och styrelse arbetar fortldpande och aktivt
med riskbedémning och riskhantering for att sakerstalla att de
risker som bolaget ar utsatt for hanteras pa ett andamalsenligt
satt inom de ramar som faststallts. Ledningen gor regelbundet
en genomgang och kvantifiering av riskerna vilka avrapporteras
till styrelsen. Ortivus har ocksa ett nara samarbete med bolagets
revisorer for att i ett tidigt skede kunna identifiera risker i den
finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Ortivus har medvetet, givet bolagets storlek, valt att inte inratta
nagon separat funktion for internkontroll utan detta arbete han-
teras delegerat av olika befattningshavare som en del av det
I6pande ledningsarbetet. For kvalitets-systemen sker regelbun-
den extern revision enligt aktuellt regelverk.

Information och kommunikation

Information om Ortivus styrande dokument som koncernpolicies,
handbdécker och riktlinjer finns samlade pa bolagets intranat och
koordineras for koncernen via foretagets kvalitetschef. Ortivus
ger fortldpande information till marknaden om koncernens finan-
siella stallning och utveckling via till exempel kvartalsrapporter,
pressmeddelanden och hemsida. Styrelsen har valt att, givet
bolagets storlek och situation, enbart avge arsredovisning pa
svenska.

Uppféljning

Uppféljning sker I6pande av féretagsledningen med avrapporte-
ring till styrelsen. Givet bolagets storlek sker uppféljningen pri-
mart genom de normala ledningsorgan som vid varje tidpunkt
anvands inom bolaget.

REVISORER

Revisorerna i Ortivus véljs av Arsstdmman fér en period av ett ar
intill nastkommande arsstdmma. For perioden fram till arsstam-
man 2024 valdes BDO Malardalen AB som revisionsbolag. BDO
Malardalen AB utsag auktoriserade revisorn Beata Lihammar
som huvudansvarig revisor.

Forutom revisionen av arsbokslutet omfattar revisionen aven
I6pande granskning av arets redovisning och forvaltning, var-
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

vid aven sker en revision av interna rutiner och kontrollsystem.
Revisorerna har ocksa utfort en 6versiktlig granskning av arets
tredje kvartalsrapport. En lagstadgad granskning av koncernens
bolagsstyrningsrapport samt en granskning av huruvida arsstam-
mans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningsfdljare har
foljts har genomférts. Viss radgivning har aven utforts. Bolagets
revisor ar aven narvarande pa vissa styrelsemoéten for att disku-
tera revisionsplanen, revisionen och iakttagelser fran revisionen.
Bolagets revisor traffar aven styrelsen utan att foretradare fran
bolaget &r narvarande minst en gang per ar.

FRAMATRIKTADE UTTALANDEN

Alla framatriktade uttalanden i denna arsredovisning och andra
finansiella rapporter baseras pa bolagets basta bedémning vid
tidpunkten for avlamnad rapport. Sddana uttalanden innehaller
som alla framtidsbedémningar risker och osékerheter som kan

innebara att verkligt utfall blir annorlunda, i synnerhet i ett lage
dar det finansiella klimatet ar osakert.

Utover vad som kravs enligt gallande lagstiftning galler framat-
blickande uttalanden endast den dag de framférs och Ortivus
atar sig inte att uppdatera nagra av dem mot bakgrund av ny
information eller framtida handelser.

ORTIVUS BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR

Schematisk bild kring hur Ortivus fungerar fran stdmma via
styrelse och utskott ner till Vd/ledning, funktionsbaserad
organisation och koncerngemensamma processer.

Valberedning

Aktiedgare
genom arsstdmman

Revisorer Styrelse
Ersattningskommitté
VD och ledningsgrupp Finans/HR
Forséljning Projekt Produktutveckling Service
& marknad & leverans & kvalitet & support
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over
totalresultat

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2023 2022
Nettoomsattning 2,3 84 081 104 509
Kostnad for salda varor och tjanster 7 -53 240 -55 785
Bruttoresultat 30841 48 724
Forsaljningskostnader 57 -25 976 -23 880
Administrationskostnader 5,6,7 -11 724 -14 895
Forsknings- och utvecklingskostnader 57 -9 539 -3 289
Ovriga rorelseintakter 4 642 1606
Ovriga rérelsekostnader 47 -1 856 -2419
Rorelseresultat -17 612 5847
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -578 -34
Finansnetto 8 -578 -34
Resultat fore skatt -18 190 5813
Skatt 9 -55 79
ARETS RESULTAT -18 245 5892

Ovrigt totalresultat

Poster som har omforts eller kan omforas till arets resultat

Omrakningsdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter 115 99
Ovrigt totalresultat 115 99
Arets totalresultat -18 130 5991

Arets resultat hanférligt till:
Moderbolagets aktiedgare -18 245 5892

Arets totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktieagare -18 130 5991

RESULTAT PER AKTIE

Genomshnittliga antal aktier for perioden, tusental 44 307 44 307

Resultat per aktie fore och efter utspadning, SEK -0,41 0,13
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over
finansiell stallning

Belopp i KSEK Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella tillgangar 3,10 23740 15 047
Nyttjanderattigheter 11 3967 6 293
Materiella anlaggningstillgangar 3,12 1824 2160
Finansiella anlaggningstillgangar 13 4000 0
Summa anlaggningstillgangar 33 531 23 500
Varulager 14 12 459 14 397
Kundfordringar 14,25,26 15764 32 859
Ovriga fordringar 16 1275 1945
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 8 388 9452
Likvida medel 18 1289 7597
Summa omsaéttningstillgangar 39175 66 250
SUMMA TILLGANGAR 72706 89 750
EGET KAPITAL 19

Aktiekapital 15508 15 508
Ovrigt tillskjutet kapital 32787 32787
Omrakningsreserver 813 698
Balanserat resultat inklusive arets resultat -31 803 -13 558
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 17 305 35435
SUMMA EGET KAPITAL 17 305 35435
AVSATTNINGAR 35 1055 0
SKULDER

Langfristiga rantebarande skulder 11,21, 25, 26 3574 4164
Ovriga langfristiga skulder 22 8 545 6 909
Summa langfristiga skulder 12119 11 073
Forskott fran kunder 23 4726 1592
Leverantorsskulder 25,26 9 026 16 303
Ovriga skulder 25,26 11775 5303
Kortfristiga rantebarande skulder 11,21, 25, 26 1907 1975
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 14 793 18 069
Summa kortfristiga skulder 42 227 43 242
SUMMA SKULDER 55 401 54 315
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 72706 89 750
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over
forandringar | eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

) Balanserat

Ovrigt resultat
Aktie- tillskjutet Omraknings- inklusive Totalt
Belopp i KSEK Not kapital kapital reserv arets resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2022-01-01 15 508 32787 599 -19 450 29 444
Arets resultat 5892 5892
Ovrigt totalresultat 99 99
Summa totalresultat - - 99 5892 5991
Utgaende eget kapital 2022-12-31 18 15508 32787 698 -13 558 35435
Ingaende eget kapital 2023-01-01 15 508 32787 698 -13 558 35435
Arets resultat -18 245 -18 245
Ovrigt totalresultat 115 115
Summa totalresultat 0 0 115 -18 245 -18 130
Utgaende eget kapital 2023-12-31 18 15 508 32787 813 -31 803 17 305
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RAKENSKAPER

Koncernens rapport over

kassafloden

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Resultat fére skatt -18 190 5813
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 30 2017 1090
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital -16 173 6903
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager 1938 -9 620
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 18 829 -15774
Okning (+)/Minskning (=) av rérelseskulder -4 897 11613
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -303 -6 878
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -423 -1 089
Forvarv avimmateriella tillgangar -10 339 -5 004
Forvarv av finansiella tillgangar -4 000 -56
Kassaflode fran investeringsverksamheten -14 762 -6 149
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 15 000 0
Amortering lan -4 200 0
Amortering av leasingskulder -2 074 -1 490
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 30 8726 -1 490
ARETS KASSAFLODE -6 339 -14 517
Likvida medel vid arets borjan 7 597 22112
Valutakursdifferens i likvida medel 18 31 2
Likvida medel vid arets slut 18 1289 7 597
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RAKENSKAPER

Resultatrakning moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2023 2022
Nettoomsattning 2 11 564 8 486
Kostnad for salda varor och tjanster 0 -119
Bruttoresultat 11 564 8 367
Forsaljningskostnader 5 -391 -153
Administrationskostnader 5,6 -9744 -7 897
Forsknings- och utvecklingskostnader 5 -90 0
Ovriga rorelseintakter 4 597 1019
Ovriga rorelsekostnader 4,7 -1 360 -1179
Rorelseresultat 576 157
Resultat fran finansiella poster 8

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 0 41
Rantekostnader och liknande resultatposter -245 -1
Resultat efter finansiella poster och fore skatt 331 197
Skatt 9 0 0
ARETS RESULTAT 331 197

Arets resultat dverensstdmmer med arets totalresultat.
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RAKENSKAPER

Balansrakning moderbolaget

Belopp i KSEK Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella tillgangar 10 - -
Materiella anlaggningstillgangar 12 - -
Andelar i koncernforetag 20 60 316 60 316
Summa anlaggningstillgangar 60 316 60 316
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 15 140 0
Fordringar pa koncernforetag 45 457 38 863
Skattefordran 0 434
Ovriga fordringar 16 164 122
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 810 645
Summa kortfristiga fordringar 46 571 40 064
Kassa och bank 18 210 110
Summa omsattningstillgangar 46 781 40 174
SUMMA TILLGANGAR 107 097 100 490
EGET KAPITAL 19
Bundet eget kapital
Aktiekapital 15 508 15508
15 508 15 508
Fritt eget kapital
Overkursfond 32786 32786
Balanserat resultat 33 061 32 864
Arets resultat 331 197
66 178 65 847
SUMMA EGET KAPITAL 81 686 81 355
SKULDER
Forskott fran kunder 475 0
Leverantorsskulder 1900 927
Kortfristigt lan 9300 0
Skulder till koncernforetag 12 869 17 005
Ovriga skulder 95 196
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 772 1007
Summa kortfristiga skulder 25411 19135
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 107 097 100 490

Information om stéallda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 26.
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RAKENSKAPER

Moderbolagets rapport over

forandringar | eget kapital

Bundet eget
kapital Fritt eget kapital

Overkurs- Balanserat Arets Totalt
Belopp i KSEK Not Aktiekapital fond resultat resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2022—01-01 15 508 32786 -22 572 55436 81158
Vinstdisposition 0 0 55 436 -55 436 -
Arets resultat 0 0 0 197 197
Utgaende eget kapital 2022-12-31 18 15 508 32786 32 864 197 81 355
Ingaende eget kapital 2023-01-01 15 508 32786 32 864 197 81 355
Vinstdisposition 0 0 197 -197 -
Arets resultat 0 0 0 331 331
Utgaende eget kapital 2023—-12-31 18 15 508 32786 33 061 331 81 686
Arets resultat sammanfaller med arets totalresultat.
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RAKENSKAPER

Kassaflodesanalys
moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK 2023 2022
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt 331 197
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 29 763 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rorelse- 1094 197
kapital

Kassaflode fran forandring i rorelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager 0 0
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -6 507 -30 021
Okning (+)/Minskning (=) av rérelseskulder -3 024 12 019
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -8 437 -17 805
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 0
Forvarv av immateriella tillgangar 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 1]

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 12 000 0
Amortering lan -2 700 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 29 9 300 0
ARETS KASSAFLODE 863 -17 805
Likvida medel vid arets borjan 110 17 988
Valutakursdifferens i likvida medel -763 -73
Likvida medel vid arets slut 210 110
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NOTER

Noter

NOT 1 — REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG
Koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International
Accounting Standards Board (IASB) sadana de antagits av EU.
Vidare har rekommendationen RFR 1, Kompletterande redovis-
ningsregler for koncerner utgiven av Radet for finansiell rapporte-
ring tillampats. Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinci-
per som koncernen utom i de fall som anges nedan.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin  arsredovisning enligt
Arsredovisningslag  (1995:1554) och Radet for finansiell
rapportering RFR 2 Redovisning fér juridisk person. Aven Radet
for Finansiell rapporterings uttalande gallande foér noterade
foretag tillampas. RFR 2 innebar att moderbolaget i arsredovis-
ningen for den juridiska personen ska tillampa samtliga av EU
godkanda IFRS standards och uttalande sa langt detta ar majligt
inom ramen for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med
hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag och tillagg som ska
goras fran IFRS.

SKILLNADER MELLAN KONCERNENS OCH
MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER
Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovis-
ningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna redovis-
ningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i moderbolagets finansiella
rapporter

Klassificering och uppstallningsformer

For moderbolaget anvands benadmningarna resultatréakning,
balansrakning respektive kassaflodesanalys for de rapporter
som i koncernen har titlarna rapport 6ver totalresultat, rapport éver
finansiell stallning respektive rapport 6ver kassafloden. Resultat-
rakning och balansrakning ar fér moderbolaget uppstallda enligt
arsredovisningslagens scheman, rapporten over forandringar i
eget kapital och kassaflddesanalysen baseras pa IAS 1 "Utform-
ning av finansiella rapporter” respektive IAS 7 "Rapport over kas-
safléden”. De skillnader mot koncernens rapporter som gor sig gal-
lande i moderbolagets resultat- och balansrakningar utgérs framst
av redovisning av finansiella intdkter och kostnader, anlaggnings-
tillgangar, eget kapitalsamt forekomsten av avsattningar som egen
rubrik i balansrakningen.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas i moderbolaget enligt anskaff-
ningsvardemetoden. Detta innebar att transaktionsutgifter inklu-
deras i det redovisade vardet for innehav i dotterféretag. | kon-
cernredovisningen redovisas transaktionsutgifter hanférliga till
dotterforetag direkt i resultat nar dessa uppkommer.

Anteciperade utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterféretag redovisas i de fall moder-
foretaget ensamt har ratt att besluta om utdelnings storlek och
moderforetaget har fattat beslut om utdelningens storlek innan
moderféretaget publicerat sina finansiella rapporter.

Leasade tillgangar
Moderbolaget tillampar IFRS16 for leasingavgifter.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV
MODERBOLAGETS OCH KONCERNENS FINANSIELLA
RAPPORTER

Tillgangar och skulder ar redovisade fill historiska anskaffnings-
varden, forutom vissa finansiella tillgangar och skulder som
varderas till verkligt varde. Finansiella tillgangar och skulder
som varderas till verkligt varde bestar av derivatinstrument eller
finansiella tillgangar klassificerade som finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via resultatet.

Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor, vilken utgor
rapporteringsvaluta fér moderbolag och koncern. Det innebar
att de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor.
Samtliga belopp ar avrundade till ndrmaste tusental kronor om
inte annat anges. Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet
med IFRS kraver att foretagsledningen goér bedémningar och
uppskattningar samt gér antaganden som paverkar tillampningen
av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av
tillgangar, skulder, intékter och kostnader. Uppskattningarna och
antagandena ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal
andra faktorer som under radande férhallanden synes vara rimliga.
Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands
sedan for att bedoma de redovisade vardena pa tillgangar och
skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Verkliga
utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses Over regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period andringen gérs
om andringen endast paverkat denna period, eller i den period
andringen gors och framtida perioder om andringen paverkar bade
aktuell period och framtida perioder.

Beddmningar gjorda av féretagsledningen vid tillampningen av
IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella rapporterna
och gjorda uppskattningar som kan medféra vasentliga justeringar
i pafdljande ars finansiella rapporter beskrivs narmare i not 29
"Viktiga uppskattningar och bedémningar”.

De nedan angivna redovisningsprinciperna fér koncernen har
tildampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i
koncernens finansiella rapporter, om inte annat framgar nedan.
Koncernens redovisningsprinciper har tillampats konsekvent pa
rapportering och konsolidering av moder- och dotterbolag.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkénts
for utfardande av styrelsen och vd den 27 mars 2024. Ars-
redovisningen och koncernredovisningen blir féremal for
faststéllelse pa arsstdmman den 8 maj 2024.

NYA STANDARDER PUBLICERADE AV IASB SOM ANNU
INTE HAR TRATT | KRAFT

Nya eller andrade IFRS inklusive uttalanden bedéms inte fa nagon
effekt pa koncernens redovisning.
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LEASING

Koncernen leasar lokaler, maskiner och bilar. Lokalkontrakt ar
i regel tre manader till tre ar langa. | vissa fall finns méjlighet till
férlangning, se vidare nedan.

Ett kontrakt avseende nyttjanderatt tas upp som en tillgang och
en motsvarande skuld fran det datum da den leasade tillgangen
ar tillganglig for koncernen. En leasingbetalning delas upp mellan
amortering av skuld och réntekostnad. Rantan redovisas i resultat-
rakningen Over leasingperioden pa ett satt som medfér en fast
rantesats for den under respektive period redovisade leasing-
skulden.

Tillgangar med nyttjanderatt skrivs av pa det kortare av dess nytt-
jandeperiod eller leasingkontraktets langd.

Tillgangar och skulder hanforliga till leasing varderas initialt till
verkligt varde. Leasingskulder inkluderar nuvardet av féljande
betalningar:
* |dpande fasta betalningar
« rorliga avgifter som baseras pa ett index eller ett pris
« restvardesgarantier som leasetagaren forvantar sig
behdva betala till leasegivaren
 kdpoptioner som anses rimligt sékra att utnyttjas i slutet av
leasingperioden

Betalningarna ar diskonterade till nuvarde med den implicita lea-
singrantan, eller om den inte kan faststallas, till den marginella
lanerantan.

Tillgangarna varderas till anskaffningsvarde bestaende av
féljande:

* nuvardet av framtida betalningar vid den initiala
varderingen av leasingskulden

* betalningar gjorda pa eller innan startdatum for
kontraktet, ex. forsta forhojd avgift

« direkta kostnader vid anskaffningstillfallet

« aterstallningskostnader

Betalningar hanforliga till korttidskontrakt eller for kontrakt av min-
dre varde kostnadsfors I6pande i resultatrakningen. Korttidskon-
trakt avser kontrakt med en langd om hogst 12 manader inklusive
sannolika forlangningar av avtal. Mindre varde ar av ledningen
bedémt som kontrakt inom kategorierna enklare inventarier och
kontorsutrustning.

Leasingperioden faststalls till icke uppsagningsbara perioder till-
sammans med forlangningsperioder om det ar rimligt sakert att
koncernen kommer att utnyttja det alternativet. | det fall bade
koncernen och leasegivaren har ratt att saga upp ett avtal som
|6per tills vidare, utan nagon sarskild avgift, sé bestdms leasing-
perioden till uppsagningstiden. Pa grund av att det foreligger
mojlighet till uppsagning vilket ligger utanfér koncernens kon-
troll sa faststalls leasingperioden pa detta satt aven om det &r
rimligt sakert att avtalet kommer att I6pa langre an sa.

SEGMENTSRAPPORTERING

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen som bedriver verk-
samhet fran vilken den kan generera intakter och adrar sig kost-
nader och for vilka det finns fristdende finansiell information till-
ganglig. Ett rorelsesegments resultat foljs vidare upp av bolagets
hogste verkstallande beslutsfattare for att utvardera resultatet
samt for att kunna allokera resurser till rorelsesegmentet. For

narvarande har koncernen endast ett rérelsesegment. Se not 3
"Segmentsrapportering” for ytterligare beskrivning av indelningen
och presentationen av rérelsesegment.

KLASSIFICERING

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder och avsattningar i
moderbolag och koncern bestar i allt vasentligt enbart av belopp
som forvantas atervinnas eller betalas efter mer an tolv manader
raknat fran balansdagen.

Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder i moderbolag och
koncern bestari allt vasentligt enbart av belopp som forvantas ater-
vinnas eller betalas inom tolv manader raknat fran balansdagen.

Eventuell avvikelse fran dessa principer i fraga om betalning eller
atervinning framgar i forekommande fall i not till berord balanspost.

KONSOLIDERINGSPRINCIPER

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag som star under ett bestdmmande infly-
tande fran koncernens moderbolag. Koncernen har bestdammande
inflytande over ett féretag nar den exponeras for eller har ratt till
rorlig avkastning fran sitt innehav i foretaget och kan paverka
avkastningen genom sitt bestdmmande inflytande i foretaget. Dot-
terforetag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebar att
Forvarv av ett dotterbolag betraktas som en transaktion varige-
nom koncernen indirekt forvarvar dotterféretagets tillgangar och
overtar dess skulder och eventualforpliktelser. Det koncernmas-
siga anskaffningsvardet faststélls genom att en forvarvsanalys i
anslutning till rérelsefoérvarvet.

| analysen faststélls dels anskaffningsvardet for andelarna
eller rorelsen, dels det verkliga vardet pa férvarvsdagen av for-
varvade identifierbara tillgangar samt &vertagna skulder och
eventualférpliktelser.

Anskaffningsvardet for dotterforetagsaktierna respektive rérelsen
utgdrs av de verkliga vardena per 6verlatelsedagen for tillgangar,
uppkomna eller 6vertagna skulder och emitterade egetkapitalin-
strument som lamnas som vederlag i utbyte mot de férvarvade
nettotillgdngarna. Vid rorelsefoérvarv dar anskaffningskostna-
den Overstiger nettovardet av identifierade forvarvade tillgangar
och Overtagna skulder samt eventualférpliktelser, redovisas
skillnaden som goodwill. Nar skillnaden &r negativ redovisas
denna direkt i resultatrakningen. Dotterforetagens finansiella
rapporter tas in i koncernredovisningen fran och med forvarvstid-
punkten till det datum da det bestdmmande inflytandet upphor.
Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfoérs nar de uppstar.

TRANSAKTIONER SOM SKA ELIMINERAS VID
KONSOLIDERING

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader och
orealiserade vinster eller forluster som uppkommer fran koncer-
ninterna transaktioner mellan koncernféretag elimineras i sin hel-
het vid upprattande av koncernredovisningen.

UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella
valutan till den valutakurs som foreligger pa transaktionsdagen.
Funktionell valuta ar valutan i de primara ekonomiska milj6er
dar de i koncernen ingaende bolagen bedriver sin verksamhet.
Monetara tillgangar och skulder i utlandsk valuta raknas om ftill
den funktionella valutan till den valutakursen som foreligger

52

ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2023



NOTER

pa balansdagen. Valutakursdifferenser som uppstar vid omrak-
ningarna redovisas normalt i arets resultat. Icke-monetara
tillgangar och skulder som redovisas till historiska anskaff-
ningsvarden omraknas till valutakurs vid transaktionstillféllet. Icke-
monetara tillgangar och skulder som redovisas till verkliga varden
omraknas till den funktionella valutan till den kurs som rader vid
tidpunkten for vardering till verkligt varde.

Utlandska verksamheters finansiella rapporter, tillgangar och skul-
der i utlandsverksamheter, inklusive eventuell goodwill och andra
koncernmassiga 6ver- och undervarden, omraknas till svenska
kronor till den valutakurs som rader pa balansdagen. Intékter och
kostnader i verksamhetutomlands omraknas till svenska kronor
till en genomsnittskurs som utgér en approximation av kurserna
vid respektive transaktionstidpunkt. Omrakningsdifferenser som
uppstar vid valutaomrakning av utlandsverksamheter redovisas i
ovrigt totalresultat och ackumuleras i en separat komponent i eget
kapital benamnd omrakningsreserv.

INTAKTER

Forsaljning av varor

Intakter for forsaljning av varor redovisas vid tidpunkten da fore-
tagets prestationsatagande anses vara uppfyllt. Denna tidpunkt
infaller nar vasentliga risker som ar forknippade med varornas
agande Overforts till kdparen, i normalfallet nar kunden fatt varan
i sin besittning. Har ingar forsaljning av hardvara, vilket bland
annat bestar av bolagets egenutvecklade matenhet samt dato-
rer for mat-enheten och/eller journalsystemet. | de fall det ingar
forlangd garanti sa periodiseras denna linjart dver |6ptiden.

Forsaljning av mjukvara
Intakter for forsaljning av mjukvara sker pa olika satt:

» Licens med avseende pa nyttjanderatt, kundspecifik utveckling
av bolagets system och integrationer mot andra sjukvards-
system dar intakten redovisas vid tidpunkten da kunden har till-
gang till systemet

Vid storre projekt med projektomfattning langre an 2 manader till-
lampas fardigstallandemetoden, sa kallad successiv vinstavrak-
ning. Bolagets prestationsatagande anses uppfyllas over tid och
intakterna redovisas med utgangspunkt i nedlagda kostnader i
relation till totala férvantade kostnader.

» Lopande licensavtal med avseende pa ratt till uppgraderingar,
dar intakten redovisas linjart éver avtalets 16ptid

Systemabonnemang
Ortivus tillhandahaller systemabonnemang, sa kallad Managed
Services, dar intakten redovisas linjart dver kontraktets 16ptid.

Tjansteuppdrag

Intékter for forsaljning av tjansteuppdrag sker pa olika satt:

« Serviceavtal dar intékterna ar avtalsbundna, och
redovisas linjart dver avtalets I6ptid

» Lépande service for kunder som inte har serviceavtal, dar intak-
ten redovisas vid tidpunkten for utférd service

« Installation, utbildning och projektledning dar intékten redovisas
vid tidpunkten for utford tjansteleverans.

Vid storre projekt med projektomfattning langre @n tva manader
tillampas fardigstallandemetoden, sa kallad successiv vinstavrak-
ning. Bolagets prestationsatagande anses uppfyllas 6ver tid och
intakterna redovisas med utgangspunkt i nedlagda kostnader i
relation till totala férvantade kostnader.

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intékter och kostnader bestar av ranteintakter och ran-
tekostnader pa bankmedel, fordringar och skulder, inklusive skul-
der for finansiell leasing samt valutakursdifferenser.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansréakningen inklude-
rar pa tillgangssidan likvida medel, derivat och kundfordringar. P&
skuldsidan aterfinns leverantorsskulder och 1an fran kreditinstitut.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde
motsvarande instrumentets verkliga varde med tillagg for trans-
aktionskostnader for alla finansiella instrument férutom de som
tillhor kategorierna finansiella tillgangar och skulder varderade till
verkligt varde via resultatrakningen.

Kundfordringar redovisas i enlighet med IFRS 9 initialt till transak-
tionspris. Redovisning sker darefter beroende av hur de klassifi-
cerats enligt nedan.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen
nar bolaget blir part till instrumentets avtalsmassiga villkor. Kund-
fordringar tas upp i balansrakningen nar faktura skickats. Skuld
tas upp nar motparten presterat och avtalsmassig skyldighet fore-
ligger att betala aven om faktura @annu inte mottagits. Leverantors-
skulder tas upp nar faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattighe-
terna i avtalet realiserats, forfaller, eller bolaget forlorar kontrollen
over dem. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar for-
pliktelsen i avtalet fullgors, eller pa annat satt utslacks. Detsamma
galler for del av en finansiell skuld.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa affars-
dagen, vilket ar den dag da bolaget férbinder sig att forvarva eller
avyttra tillgangen,

IFRS 9 klassificerar finansiella instrument i kategorier. Klassifice-
ringen beror pa affarsmodellen. Foretagsledningen bestammer
klassificeringen vid ursprunglig anskaffningstidpunk.

Kategorierna ar foljande;

« Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde

« Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via
resultatrakningen

« Finansiella tillgangar till verkligt varde via 6vrigt totalresultat

» Finansiella skulder till verkligt varde via resultatrakningen

» Andra finansiella skulder

 Derivat som anvands for sakringsandamal

Kundfordringar

Kundfordringar ar belopp hanforliga till kunder avseende salda
varor eller tjanster som utfors i den l6pande verksamheten.
Kundfordringar forfaller generellt till betalning inom 30 dagar och
samtliga kundfordringar har darfor klassificeras som omsattnings-
tillgangar. Kundfordringar redovisas initialt till transaktionspriset.
Koncernen innehar kundfordringarna i syftet att insamla avtalsen-
liga kassafléden och varderar dem darfor vid efterféljande redovis-
ningstidpunkter till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Ranteintakter, valutakursdifferenser och nedskrivningar redovisas
i resultatréakningen. Nar den finansiella tillgangen tasbort
fran balansrakningen, omférs den ackumulerade vinsten
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eller forlusten, som tidigare redovisats i 6vrigt totalresultat, fran
eget kapital till resultatrakningen. Ranteintakter fran dessa finan-
siella tillgangar redovisas som finansiella intakter genom tillamp-
ning av effektivrantemetoden. Valutakursvinster och forluster
ingar i 6vriga vinster och forluster. Kostnader for nedskrivningar
redovisas pa en separat rad i resultatrakningen.

Lan

Lan klassificeras som andra finansiella skulder vilket innebar att
de initialt redovisas till verkligt varde efter avdrag for transaktions-
kostnader. Efter anskaffningstidpunkten varderas lanen till upplupet
anskaffningsvarde enligt effektivrantemetoden.

Langfristiga skulder har en férvantad 16ptid 1angre an ett ar medan
kortfristiga skulder har en I6ptid kortare an ett ar.

Leverantorsskulder

Leverantorsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella skul-
der. Leverantdrsskulder har kort forvantad 16ptid och varderas
utan diskontering till nominellt belopp.

Derivat

Vardeokningar respektive vardeminskningar pa derivatet redo-
visas som intakter respektive kostnader inom rérelseresultatet
eller inom finansnettot baserat pa syftet med anvandningen av
derivatinstrumentet och huruvida anvandningen relateras till en
rorelsepost eller en finansiell post.

Nuvarande derivatinstruments vardeférandringar redovisas till
verkligt varde som rorelsepost under 6vriga rorelseintékter och
kostnader.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Agarintressen

Agarintressen avser innehav i ett onoterat féretag som innehas
pa lang sikt och vars avsikt ar att framja verksamheten i Ortivus
Mobimed AB genom att skapa en varaktig forbindelse med fore-
taget. Tillgangarna redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde
och i efterféljande perioder till upplupet anskaffningsvarde, med
beddémning om nedskrivningsbehov foreligger.

Agda tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balans-
rakningen om det ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar
kommer bolaget till del och anskaffningsvardet for tillgangen kan
berédknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkdpspri-
set samt kostnader direkt hanférbara till tillgangen for att bringa
den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med
anskaffningen.

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang tas bort
ur balansrakningen vid utrangering eller avyttring, eller nar inga
framtida ekonomiska férdelar vantas fran anvandning eller utrang-
ering/avyttring av tillgangen. Vinst eller forlust som uppkommer
vid avyttring eller utrangering av en tillgang utgdrs av skillnaden
mellan forsaljningspriset och tillgangens redovisade varde med
avdrag for direkta forsaljningskostnader.

Vinst eller forlust redovisas som rorelseintakt/-kostnad.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart Over tillgangens berdknade nyttjande-
period. Beddmning av avskrivningsprinciper samt tillgangars
restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

« Inventarier 3-5 ar

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Forskning och utveckling

Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny vetenskaplig eller
teknisk kunskap redovisas som kostnad da de uppkommer.

Utgifter for utveckling dar forskningsresultat eller annan kunskap
tillampas for att astadkomma nya eller forbattrade produkter eller
processer redovisas som tillgang i rapporten 6ver finansiell stall-
ning om produkten eller processen ar tekniskt och kommersiellt
anvandbar och tillrackliga resurser finns att fullfolja utvecklingen
och darefter anvénda och sélja den immateriella tillgangen. Det
redovisade vardet inkluderar samtliga direkt hanférbara utgifter,
till exempel for material, tjanster och ersattningar till anstallda.
Ovriga utgifter fér utveckling redovisas i arets resultat som
kostnad nar de uppkommer. | balansrakningen ar redovisade
utvecklingsutgifter upptagna till anskaffningsvarde minus acku-
mulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | den man
utvecklingsprojekt tar lang tid i ansprak och uppgar till vasentliga
belopp aktiveras hanférliga laneutgifter i anskaffningsvardet. Vid
provning om utgiften ska aktiveras i balansrakningen som en till-
gang ska samtliga nedanstaende kriterier vara uppfyllda:

« Det ar tekniskt mojligt for att fardigstalla den immateriella
tillgangen sa att den kan anvandas eller séljas

« Det ar foretagets avsikt att fardigstalla den immateriella till-
gangen och anvanda eller salja den

« Foretaget har forutsattningar att anvanda eller sélja den imma-
teriella tillgangen

 Foretaget visar hur den immateriella tillgangen kommer att
generera sannolika framtida ekonomiska fordelar. Foretaget
kan bland annat pavisa att det finns en marknad fér det som
produceras med den immateriella tillgangen eller fér den imma-
teriella tillgangen som sadan, eller, om tillgangen &r avsedd att
anvandas internt, dess anvandbarhet

» Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser
for att fullfolja utvecklingen och for att anvanda eller sélja den
immateriella tillgangen

» Foretaget kan pa ett tillforlitligt satt berakna de utgifter som ar
hanférliga till den immateriella tillgangen under dess utveckling

Avskrivningsprinciper

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart 6ver imma-
teriella tillgangars berdknade nyttjandeperioder. Immateriella
tillgangar som annu inte ar fardiga att anvandas provas for ned-
skrivningsbehov minst arligen och dessutom sa snart indikationer
uppkommer som tyder pa att tillgangen i fraga har minskat i varde.
Avskrivningsbara immateriella tillgangar skrivs av fran det datum
da de ar tillgangliga for kommersiell anvandning. Bedémning av
avskrivningsprinciper samt tillgangars restvarde och nyttjandepe-
riod gors arligen. Bolaget har forlangt avskrivningstiden for akti-
verade utvecklingskostnader fér MobiMed Journal. Bolaget kan
konstatera att generering av intakter for MobiMed Journal ar stor
och férvantas 6ka under kommande ar, se not 10 "Immateriella
tillgangar”.
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« Aktiverade utvecklingsutgifter 3—10 ar

VARULAGER

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och net-
toférsaljningsvardet. Anskaffningsvardet for varulager beraknas
genom tillampning av forst in, forst ut-metoden (FIFU). Utgifter
som uppkommit vid forvarvet av lagertillgangarna och transport av
dem till deras nuvarande plats och skick inkluderas inte da dessa
uppgar till obetydliga belopp.

NEDSKRIVNINGAR

De redovisade vardena for koncernens tillgangar provas vid
varje balansdag for att beddma om det finns indikation pa ned-
skrivningsbehov. Om nagon sadan indikation finns beréaknas till-
gangens atervinningsvarde. For andra tillgangar an finansiella
tillgangar som provas enligt IFRS 9, varulager som prévas enligt
IAS 2 och uppskjutna skattefordringar som prévas enligt IAS 12,
tillampas IAS 36 avseende redovisning av nedskrivningar.

For immateriella tillgangar med obestambar nyttjandeperiod och
immateriella tillgdngar som annu inte ar fardiga fér anvandning
beraknas atervinningsvardet arligen, och dessutom sa snart indi-
kationer uppkommer som tyder pa att tillgangen i fraga har minskat
i varde.

Om det inte gar att faststdlla vasentligen oberoende kassa-
floden till en enskild tillgang ska vid provning av nedskrivnings-
behov tillgangarna grupperas till den kassagenererande enhet
dar det gar att identifiera vasentligen oberoende kassafloéden.
Nedskrivning redovisas nar en tillgangs eller kassagenere-
rande enhets redovisade varde Overstiger atervinningsvardet.
Nedskrivning belastar resultatrakningen.

Nedskrivning av tillgangar hanforliga till en kassagenererande
enhet fordelas i forsta hand till goodwill, i de fall goodwill finns
redovisad. Darefter gors proportionell nedskrivning av évriga till-
gangar som ingar i enheten.

Berékning av atervinningsvardet Atervinningsvéardet pa tillgangar
tillhdérande kategorierna finansiella tillgangar varderade fill
upplupet anskaffningsvarde berédknas som nuvardet av framtida
kassafloden diskonterade med den effektiva ranta som gallde da
tillgangen redovisades forsta gangen. Tillgangar med kort 16ptid
diskonteras inte.

Atervinningsvardet pa 6évriga tillgangar &r det hdgsta av verkligt
varde minus forsaljningskostnader och nyttjandevardet. Vid
berakning av nyttjandevardet diskonteras framtida kassafléden
med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och den
risk som ar forknippad med den specifika tillgangen. For en
tillgdng som inte genererar kassafldoden som ar vasentligen
oberoende av andra tillgangar beraknas atervinningsvardet for
den kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Aterforing av nedskrivningar

Nedskrivningar av finansiella tillgadngar varderade till upplupet
anskaffningsvarde aterférs om en senare 6kning av atervinnings-
vardet objektivt kan hanforas till en handelse som intraffat efter att
nedskrivningen gjordes.

Nedskrivningar pa goodwill aterfors inte. Nedskrivningar pa andra
tillgangar aterfors om det bade finns indikation pa att nedskriv-
ningsbehovet inte langre foreligger och det har skett en for-
andring i de antaganden som lag till grund fér berdkningen av
atervinningsvardet.

En nedskrivning aterférs endast till den utstrackning tillgangens
redovisade varde efter aterféring inte Overstiger det redovisade
varde som tillgangen skulle ha haft om nedskrivning inte gjorts,
med beaktande av de avskrivningar som da skulle ha gjorts

RESULTAT PER AKTIE

Berdkningen av resultat per aktie baseras pa arets resultat
i koncernen hanforligt till moderbolagets aktiedgare och pa det
vagda genomsnittliga antalet aktier utestdende under aret.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Avgiftsbestimda planer

Forpliktelser rérande avgifter till avgiftsbestamda planer redovisas
som kostnad i resultatrékningen nar de uppstar. Som avgiftsbe-
stdmda pensionsplaner klassificeras de planer dar foretagets for-
pliktelse ar begransad till de avgifter foretaget atagit sig att betala.
| sadant fall beror storleken pa den anstélldes pension pa de avgif-
ter som foretaget betalar till planen eller till ett férsakringsbolag
och den kapitalavkastning som avgifterna ger. Fdljaktligen ar det
den anstallde som bar den aktuariella risken (att ersattningen blir
lagre an forvantat) och investeringsrisken (att de investerade till-
gangarna kommer att vara oftillrackliga for att ge de férvantade
ersattningarna).

Ersattningar vid uppsagning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsagningar av
personal redovisas endast om foretaget ar bevisligen forpliktigat,
utan realistisk mgjlighet till tillbakadragande, av en formell detal-
jerad plan att avsluta en anstallning fére den normala tidpunkten.
Nar ersattningar lamnas som ett erbjudande for att uppmuntra fri-
villig avgang, redovisas en kostnad om det ar sannolikt att erbju-
dandet kommer att accepteras och antalet anstallda som kommer
att acceptera erbjudandet tillforlitligt kan uppskattas.

Kortfristiga ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar till anstéllda beraknas utan diskontering
och redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna erhalls.
En avsattning redovisas for den foérvantade kostnaden for bonus-
betalningar nar koncernen har en gallande rattslig eller informell
forpliktelse att gora sadana betalningar till foljd av att tjanster
erhallits fran anstallda och forpliktelsen kan beraknas tillforlitligt.

AVSATTNINGAR

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen har en
befintlig legal eller informell forpliktelse som en f6ljd av en intraffad
handelse och det ar troligt att ett utfléde av ekonomiska resurser
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Dar effekten av nar i tiden
betalning sker ar vasentlig beraknas avsattningar genom diskon-
tering av det férvantade framtida kassaflodet till en rantesats fore
skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av pengars
tidsvarde och om det ar tillampligt de risker som ar forknippade
med skulden.

Garantier

En avsattning for garanti redovisas nar de underliggande produk-
terna séljs. Avsattningen baseras pa historiska data om garantier
och en sammanvagning av ténkbara utfall i férhallande till de
sannolikheter som utfallen ar férknippade med.

Omstrukturering
En avsattning for omstrukturering redovisas nar koncernen har
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faststallt en utférlig och formell omstruktureringsplan och omstruk-
tureringen har antingen pabdrjats eller blivit offentligt tillkannagi-
ven. Ingen avsattning gors for framtida rérelsekostnader.

Forlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de forvantade for-
delarna som koncernen vantas erhalla fran ett kontrakt ar lagre an
de oundvikliga kostnaderna att uppfylla forpliktelserna i kontraktet.

SKATTER

Inkomstskatter utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i resultatet utom da underliggande
transaktion redovisats i Ovrigt totalresultat eller i eget kapital varvid
tillhérande skatteeffekt redovisas i 6vrigt totalresultat eller i eget
kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas under inne-
varande ar, med tillampning av de skattesatser som ar beslutade
eller i praktiken beslutade péa balansdagen. Under aktuell skatt
redovisas aven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare peri-
oder. Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrakningsmetoden
med utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och
skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.

Féljande temporara skillnader beaktas inte:
» Temporar skillnad som uppkommit vid forsta redovisningen av
goodwill

» Temporara skillnader som uppkommit vid forsta redovisningen
av tillgangar och skulder som inte ar rérelseférvarv och vid
tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat
eller skattepliktigt resultat

» Temporara skillnader hanforliga till andelar i dotter- eller
intresseforetag som inte vantas bli aterférda inom oéverskadlig
framtid

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade
varden patillgangar eller skulder forvantas bli realiserade eller reg-
lerade. Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av de skatte-
satser och skatteregler som ar beslutade, eller i praktiken beslu-
tade, per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporara
skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i den man
det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa
uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte langre bedéms
sannolikt att de kan utnyttjas.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt
atagande som harror fran intraffade handelser och vars férekomst
bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser, eller nar
det finns ett atagande som inte redovisas som skuld eller avsatt-
ning pa grund av att det inte ar troligt att ett utfléde av resurser
kommer att intraffa.
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NOT 2 — INTAKTERNAS FORDELNING

Koncernen Norden Ovriga Europa Ovriga véarlden Totalt
Belopp i MSEK 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Ambulansvard 25913 31742 30032 44348 2325 10 672 58 270 86 762

Avancerad monitore-
ring och 6vrigt

Summa koncernen 49266 49489 32490 44348 2325 10672 84081 104509

23353 17747 2458 0 0 0 2581 17 747

Moderbolaget Norden Ovriga Europa Ovriga véarlden Totalt
Belopp i MSEK 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Ambulansvard 0 0 0 0 2325 5771 2325 5771
Avancerad monitorering

och dvrigt 9239 2775 0 0 0 0 9239 2715
Summa moderbolaget 9 239 2775 0 0 2325 5771 11564 8 486

TIDPUNKT FOR INTAKTSREDOVISNING
Tabellen nedan visar intdkter som redovisas 6ver tid, respektive vid en tidpunkt. Redovisas 6ver tid gors i huvudsak mjukvarulicen-
ser och supportkontrakt, medan intakter gallande hardvara, engangsintakter och reservdelar redovisas vid en viss tidpunkt.

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2023 2022 2023 2022
Over tid 39 662 65 412 10 323 3836
Vid en tidpunkt 44 419 39 095 1241 4 650
Total 84 081 104 508 11 564 8 486

ATERSTAENDE LANGFRISTIGA KUNDAVTAL
Tabellen nedan visar prestationsataganden som ar ouppfyllda gallande langfristiga kundavtal avseende forsaljning av mjukvara och
systemabonnemang.

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2023 2022 2023 2022
Sammanlagda beloppet av det transaktionspris som fordelats till
langfristiga kundavtal som ar ouppfyllda eller delvis ouppfyllda per 31
december med I6ptid langre an ett ar 56 198 61 251 0 0
Total 56 198 61 251

Ledningen férvantar sig att intakter enligt tabell ovan kommer att redovisas som intékt ar 2024 eller senare. Alla 6vriga kundavtal har
en forvantad |0ptid pa hogst ett ar, det vill sdga intaktsfors under 2024, eller faktureras baserat pa nedlagd tid. | enlighet med reglerna
i IFRS 15 har upplysning inte lamnats om transaktionspriset for dessa ouppfyllda ataganden.
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NOTER

NOT 3 — SEGMENTSRAPPORTERING

Koncernen betraktar produkterna MobiMed ePR, MobiMed Moni-  Av koncernens totala omsattning for 2023 utgdr tva kunder 16%
tor, MobiMed Life, MobiMed ePR och MobiMed FleetCtrl sdsom  (22%) och 11% (11%), totalt 27% (33%). Ovriga kunder utgér enskilt
likartade proddukter. Ovriga produkter &r ej vasentliga att folja mindre an 10%.

i eget segment. Koncernen har darfér beslutat att félja samtliga

produkter som en enhet. Koncernen har tillsvidare darfor enbart | 6vrigt avseende intakter hanvisas till not 2. Geografiskt fordelar
ett segment som i sin helhet aterspeglas i koncernens finansiella  sig anlaggningstillgangar enligt féljande:

rapporter.

2023 2022
Anlaggningstillgangar Sverige Storbritannien Totalt Sverige Storbritannien Totalt
Immateriella tillgangar 23740 0 23740 15 047 0 15047
Materiella anlaggningstillgangar 866 958 1824 1202 958 2160
Nyttjanderattstillgangar 3604 363 3967 5900 393 6293
28 210 1321 29531 22149 1351 23500

NOT 4 — OVRIGA RORELSEINTAKTER/OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Koncernen Moderbolaget

KSEK 2023 2022 2023 2022
Ovriga rorelseintikter

Valutakursvinster pa fordringar/skulder av rérelsekaraktar 642 1606 597 1019
Realisationsvinst vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Total 642 1606 597 1019
Ovriga rorelsekostnader

Valutakursforluster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar -1 856 -2419 -1 360 -1179
Total -1 856 2419 -1 360 -1179
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NOTER

NOT 5 — ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR

Varav Varav Varav Varav
2023 man % kvinnor % 2022 man % kvinnor %
Moderbolaget
Sverige 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Dotterforetag
Ortivus MobiMed AB 35 22 63% 13 37% 38 22 58% 16 42%
Storbritannien ) 5 100% 0 0% 6 5 83% 1 17%
Totalt koncernen 41 28 68% 13 32% 45 28 62% 17 38%
Per den 31 december uppgick antalet anstallda i koncernen till 40 (45) personer.
2023 2023 2022 2022
Andel Andel Andel Andel
Konsfordelning i foretagsledningen, % maén kvinnor maén kvinnor
Moderbolaget
Styrelsen 67% 33% 75% 25%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 0% 100% 0%
Koncernen totalt
Styrelsen 67% 33% 75% 25%
Ovriga ledande befattningshavare 57% 43% 57% 43%
Kostnader for ersattningar till anstéllda, exklusive styrelsen
Koncernen, KSEK 2023 2022
Loner och andra ersattningar m m 27 753 25 889
Pensionskostnad avgiftsbaserade planer 2 969 2 562
Sociala avgifter 8 745 7 300
Total 39 467 35751
Loner och andra ersattningar fordelade per land och mellan ledande befattningshavare
och ovriga anstillda samt sociala kostnader i moderbolaget
2023 2022
Ledande Ledande
befattningshavare B befattningshavare .
inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga
Moderbolaget, KSEK (6 personer)  anstéllda Summa (5 personer)  anstéllda Summa
Sverige
Léner och andra ersattningar 2910 0 2910 2402 0 2402
(varav tantiem o.d.) 0 0 0 0 0 0
Sociala kostnader 1395 0 1395 1181 0 1181
(varav pensionskostnader) 480 0 480 426 0 426
Moderbolaget totalt 4 305 0 4305 3583 0 3583
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NOTER

NOT 5 - FORTS
2023 2022
Ledande Ledande
befattningshavare . befattningshavare .
inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga

Koncernen, KSEK (12 personer)  anstillda Summa (11 personer)  anstillda Summa
Loéner och andra ersattningar 7 808 20 937 28 745 6 884 19 805 26 689
(varav tantiem o.d.) 0 0 0 0 0 0
Sociala kostnader 4155 7 833 11 988 3503 6 563 10 066
(varav pensionskostnader) 1369 1600 2 969 1079 1483 2 562
Koncernen totalt 11 963 28 771 40733 10 387 26 368 36 755

Kostnadsforda ersattningar och 6vriga formaner till styrelse och koncernledning under aret

Grundlén/ Rorlig Ovriga Pensions-
2023, KSEK styrelsearvode ersattning formaner kostnader Summa
Styrelsens ordférande Anders Paulsson 350 350
Ledamot Peter Edwall 175 175
Ledamot Anna Klevby Dalgaard 175 175
Ledamot UIf Jarnberg 175 175
Ledamot Anna-Carin Strandberg 117 117
VD i Ortivus AB, Reidar Gardeback 1821 156 3 480 2460
Andra ledande befattningshavare (6 personer) 4770 111 17 889 5787
7 583 267 20 1369 9239
GrundIén/ Rérlig Ovriga Pensions-

2022, KSEK styrelsearvode ersattning formaner kostnader Summa
Styrelsens ordférande Anders Paulsson 340 340
Ledamot Peter Edwall 170 170
Ledamot Anna Klevby Dalgaard 170 170
Ledamot UIf Jarnberg 170 170
VD i Ortivus AB, Reidar Gardeback 1459 156 3 426 2 044
Andra ledande befattningshavare (6 personer) 4089 313 14 653 5069
6 398 469 17 1079 7963

Styrelsen

Styrelsearvodet faststallt pa 2023 ars bolagsstdmma for verk-
samhetsaret 2023 till ordinarie ledaméter uppgick till 992 (850)
KSEK och till styrelseordférande uppgick det till 350 (340) KSEK.

VD

Reidar Gardeback har erhalliten grundién om 1 821 (1 459) KSEK
samt rorlig ersattning om 156 (156) KSEK. Pensionspremier har
utbetalats med 480 (426) KSEK for motsvarande period. Rei-
dar Gardeback kan saga upp sitt avtal med iakttagande av sex
manaders uppsagningstid, bolaget ager ratt att sdga upp anstall-
ningsavtal med iakttagande av 12 manaders uppsagningstid.

Andra ledande befattningshavare i koncernledningen
Koncernledningen har under aret inkluderat vd, CFO, produkt-
chef, forsaljningschef, marknadschef, service & supportchef
samt leveranschef.

Till  koncernledningen exklusive VD har 16n
om sammanlagt 4 770 (4 089) KSEK.
koncernledningen, exklusive VD, galler uppsagningstider om 3

det utgatt
For personer i

manader vid uppsagning fran den anstalldes sida.
Verkstallande direktéren har erhallit ersattning fran moderbolaget.

Ovriga ledande befattningshavare har fatt ersattning fran Ortivus
MobiMed AB.
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NOT 5 - FORTS

Pensioner, sjukforsékring

For alla anstallda i Sverige, exklusive VD och CFO, betalas en
premie om 4,5 procent pa I6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 30
procent i intervallet 7,5—30 inkomstbasbelopp. Bolaget tillampar
en pensionsplan motsvarande ITP avdelning 1. Fér VD och CFO
betalas en premie om 25% pa grundlon.

Alla anstallda i Sverige med en alder 6verstigande 25 ar omfattas
av pensionsvillkoren. Pensionering sker for samtliga anstéllda
vid en alder av 65 ar. Dartill har bolaget tecknat sjukférsakring
vilken inklusive ersattning fran forsakringskassan ger den
anstallde fortsatt inkomst efter 90 dagars sjukdom motsvarande
reglerna inom det sa kallade ITP-systemet.

For alla anstéllda i Storbritannien betalas en pensionspremie om
4,0 procent pa grundlon. Alla anstallda i Storbritannien omfattas
av pensionsvillkoren. Pensionering sker fér samtliga anstéllda vid
en alder av 65 ar.

Koncernen har enbart avgiftsbestdmda pensionsplaner.
Betalning till dessa pensionsplaner sker [6pande enligt reglerna
i respektive plan. For 2023 har premier erlagts med 2 969 (2 573)
KSEK vilket utgér de totala kostnaderna for avgiftsbestamda
planer.

Incitamentsprogram
Koncernen har ett arligt bonusprogram uppgaende till cirka 5 -
30% av arslénen baserad pa koncernens intakter och resultat.

Nagra aktierelaterade incitamentsprogram har ej funnits under
aret.
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NOTER

NOT 6 — ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL

REVISORER
Koncernen Moderbolaget

KSEK 2023 2022 2023 2022
Revision

PWC (tidigare 0 760 560 560

revisor)

BDO Malardalen AB 800 0

Harmer Slater (tidi- 0 110

gare revisor UK)
Graham Martin & Co 101 0 0
Ovriga tjanster

BDO Malardalen AB 0 0 0
Total 901 870 560 560

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovis-

ningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direk-

térens forvaltning samt revision och annan granskning utford i

enlighet med dverenskommelse eller avtal. Detta inkluderar 6vriga

arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra

samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagel-

ser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana ovriga

arbetsuppgifter. Med 0Ovriga tjanster avses radgivning avseende

redovisningsfragor, radgivning kring processer och intern kontroll.

NOT 7 - RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA

KOSTNADSSLAG
Koncernen

KSEK 2023 2022
Varukostnad -53 240 -55 785
Personalkostnader -28 152 -27 152
Av- och nedskrivningar -2 686 -2 508
Forvaltningskostnader och externa
tjanster -13 261 -8 940
Ovriga administrativa kostnader -3 140 -3734
Valutakursforluster -1 856 -2 149

-102 335 -100 268

NOT 8 — FINANSNETTO/RESULTAT FRAN

FINANSIELLA POSTER

FINANSNETTO

Koncernen

KSEK 2023 2022
Ranteintakter pa banktillgodohavanden 0 0
Finansiella intékter 0 0
Rantekostnader pa leasingskulder 0 -1
Ovriga rantekostnader -578 0
Ovriga finansiella kostnader 0 -23
Finansiella kostnader -578 -34
Finansnetto -578 -34
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Moderbolaget
Ovriga rénteintikter och liknande
resultatposter 2023 2022
Ranteintakter pa banktillgodohavanden 0 41
Finansiella intakter 0 4
Ovriga rintekostnader och liknande
resultatposter 2023 2022
Rantekostnader -245 0
Ovriga finansiella kostnader 0 -1
Finansiella kostnader -245 -1
Finansnetto -245 40
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NOTER

NOT 9 — SKATTER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2023 2022 2023 2022
Redovisad i resultatrakningen
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintakt (+)
Periodens skattekostnad/intakt 55 0 0 0
0 0
Uppskjuten skattekostnad (-) /skatteintakt (+)
Ovrigt 55 79 0 0
0 79 0 0
Totalt redovisad skattekostnad 55 79 0 0
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt -18 190 5813 331 197
Skatt enligt gallande skattesats fér moderbolaget 20,6 (20,6)% 3747 -1197 -6 -41
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterforetag 59 20 0 0
Ej avdragsgilla kostnader -461 -302 -304 -14
Férandring i ej redovisade temporara skillnader 2 067 1946 0 0
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt -5722 -824 0 0
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag 310 358 310 54
Redovisad effektiv skatt 0 0 0 0

Skattesatserna i de lander dar koncernen har verksamhet var under rakenskapsaret 20,6 (20,6) procent i Sverige, 25 procent i DK
och 19 procent i UK.

Koncernen Moderbolaget
Specifikation av uppskjutna skattefordringar och skulder 2023 2022 2023 2022
Ovrigt 0 0 0 0
Uppskjutna skattefordringar och skulder 0 0 0 0

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgar till MSEK 372,3 (345,7), varav moderbolaget MSEK 315,9 (316,5). Inga tidsmas-
siga begransningar foreligger i nyttjandet av koncernens underskottsavdrag. Inga underskottsavdrag har aktiverats i moderbolaget
eller koncernen.
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NOTER

NOT 10 — IMMATERIELLA TILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget

KSEK Aktiverade Aktiverade

. . utvecklings- utvecklings-
Ackumulerade anskaffningsvarden utgifter Totalt utgifter Totalt
Ingaende balans 2022-01-01 66 380 66 380 0 0
Utrangering 0 0 0 0
Varumarken 59 59 0 0
Aktiverade utvecklingsavgifter 4945 4945 0 0
Utgaende balans 22-12-31 71384 71384 0 0
Ingédende balans 2023-01-01 71384 71384 0 0
Utrangering 0 0 0 0
Varumérken -59 -59 0 0
Aktiverade utvecklingsavgifter 10 338 10 338 0 0
Utgaende balans 23-12-31 81663 81663 0 0
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingédende balans 2022-01-01 -54 745 -54 745 0 0
Utrangering 0 0 0 0
Arets avskrivningar -1 592 -1 592 0 0
Utgaende balans 22-12-31 -56 337 -56 337 0 0
Ingédende balans 2023-01-01 -56 337 -56 337 0 0
Utrangering 0 0 0 0
Arets avskrivningar -1 586 -1 586 0 0
Aktiverade utvecklingsavgifter -57 923 -57 923 0 0
Redovisat virde
Per 2022-12-31 15 047 15 047 0
Per 2023-12-31 23740 23740 0
Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2022
Forsknings- och utvecklingskostnader -1 592 -1 592 0
Totalt -1 592 -1 592 0
Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2023
Forsknings- och utvecklingskostnader -1 586 -1 586 0 0
Totalt -1 586 -1 586 0 0

NEDSKRIVNINGSTEST IMMATERIELLA TILLGANGAR

Koncernen undersoker arligen om nedskrivningsbehov av immateriella tillgangar foreligger. Ortivus immateriella tillgangar utgdrs huvud-

sakligen av tidigare aktiverade utvecklingskostnader for journalsystem men ocksa kostnader for vidareutveckling av MobiMed journal och

monitoreringsutrustning. Ett antal antaganden ligger till grund for varderingen. Koncernens intakter genererade av journalsystemet haror fran

kontrakt i framst Sverige, Storbritannien samt Singapore. Dessa kontrakt I6per vanligt vis 4-5 ar med mdjlighet till férlangning, 2-5 ar. Histo-

riska intékter samt framtida kontrakterad intakt ligger till grund for varderingen.

Se vidare not 28.
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NOTER

NOT 11 - NYTTJANDERATTSTILLGANGAR

KSEK Koncernen
Anskaffningsvérde
Ingédende balans 2022-01-01 4704
Arets anskaffningar 4627
Avyttringar och utrangeringar 0
Utgaende balans 2022-12-31 9331
Ingaende balans 2023-01-01 9331
Arets anskaffningar 0
Avyttringar och utrangeringar -269
Utgaende balans 2023-12-31 9 062
Av- och nedskrivningar
Ingaende balans 2022-01-01 -1 190
Arets avskrivningar -1 848
Avyttringar och utrangeringar -
Arets valutakursdifferenser -
Utgaende balans 2022-12-31 -3 038
Ingaende balans 2023-01-01 -3 038
Arets avskrivningar -2 057
Avyttringar och utrangeringar 0
Arets valutakursdifferenser 0
Utgaende balans 2023-12-31 -5 095
Redovisat virde
Per 2022-12-31 6293
Per 2023-12-31 3967
Koncernen

Belopp redovisade i resultatet avseende nyttjanderattigheter 2023 2022
Avskrivningar pa nyttjanderattigheter 2 057 1848
Rantekostnader for leasingskulder 0 11
Kostnader hanforliga till kortidsleasingavtal och leasing avtal med lagt varde 77 63

2134 1922
Det totala kassautflodet for leasingavtal uppgick till cirka 1,5 (1,2) MSEK

Koncernen

Avskrivningar pa tillgangar med nyttjanderatt 2023 2022
Byggnader 1790 1848
Ovrigt 58 0
Summa 1848 1848
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NOT 11 - FORTS

Koncernens balansréakning innehaller féljande poster hanforliga till tillgdngar med nyttjanderatt:

Koncernen
Tillgangar med nyttjanderatt 2023-12-31 2022-12-31
Byggnader 5818 5818
Ovrigt -1 851 475
Summa 3967 6 293

Koncernen
Koncernen 2023-12-31 2022-12-31
Kortfristiga 1907 2 056
Langfristiga 2074 4164
Summa 3981 6 220

Koncernen
Avtalsenliga I6ptider pa Koncernens nyttjanderattstillgangar 2023-12-31 2022-12-31
Mindre &n 6 manader 517 1029
Mellan 6 manader och 12 manader 1389 1029
Mellan 1 till 2 ar 2258 3765
Mellan 2 till 5 ar 0 470
Mer &n 5 ar 0 0
Summa 4164 6 293
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NOTER

NOT 12 — MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KSEK Koncernen Moderbolaget
Anskaffningsvérde

Ingéende balans 2022-01-01 28 255 0
Arets anskaffningar 1089 0
Arets valutakursdifferenser 43 0
Utgaende balans 2022-12-31 29 387 0
Utgaende balans 2022-12-31 28 255 0
Ingéende balans 2023-01-01 29 387 0
Arets anskaffningar 712 0
Arets valutakursdifferenser 11 0
Utgaende balans 2023-12-313 30110 0
Av- och nedskrivningar

Ingéende balans 2022-01-01 -26 317 0
Arets avskrivningar -911 0
Arets valutakursdifferenser 0 0
Utgaende balans 2022-12-31 -27 228 0
Ingéende balans 2023-01-01 -27 228 0
Arets avskrivningar -1 059 0
Arets valutakursdifferenser 0 0
Utgaende balans 2023-12-31 -28 287 0
Redovisat varde

Per 2022-12-31 2160 0
Per 2023-12-31 1824 0
Avskrivningar ingar i féljande rader i resultatrakningen 2022

Forsaljningskostnader -284 0
Administrationskostnader -627 0
Forsknings- och utvecklingskostnader 0 0
Totalt -911 0
Avskrivningar ingar i féljande rader i resultatrakningen 2023

Forsaljningskostnader -502 0
Administrationskostnader -657 0
Forsknings- och utvecklingskostnader 0 0
Totalt -1 059 0
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NOTER

NOT 13 — AGARINTRESSEN | OVRIGA FORETAG

Redovisat varde

Agarintresse i foretag/registreringsnummer Antal aktier Andel %  Per 2023-12-31 Per 2022-12-31
H&E Solutions AB/559030-2237 393 807 8,84% 4 000 0
4000 0

NOT 14 - VARULAGER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Produkter och komponenter 12 459 14 397 - 0
Produkter i arbete 0 0 - 0
12 459 14 397 - 0

Med anledning av den radande globala komponentbristen har koncernen under aret kdpt upp komponenter och lagerfort produkter for
att mota radande behov och kommande bestallningar.

NOT 15 - KUNDFORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Kundfordringar 15764 32 859 140 0
Reservering osakra kundfordringar 0 0 0 0
15764 32859 140 0

En individuell genomgang av samtliga kundfordringar per balansdagen genomfors. Betalningsférmaga, betalningshistorik och alder-
sanalys utgdr grund for reservering av osaker fordran. Kundfordringar och avtalstillgangar skrivs bort nar det inte finns nagon rimlig
férvantan om aterbetalning. Indikatorer pa att det inte finns nagon rimlig forvantan om aterbetalning inkuderar bland annat att gal-
denédren misslyckas med aterbetalningsplanen eller att kontraktuella betalningar ar mer an 120 dagar férsenade. Ortvius kundbas
bestar huvudsakligen av aktorer i den offentliga sektorn med god betalningsformaga. Per 31 december 2023 var 1,7 MSEK forfallet
utan att nagot nedskrivningsbehov eller behov av forlustreserv ansags foreligga. Av de forfallna fordringarna har 1,4 MSEK inbetalats
fram till rapportdagen.

NOT 16 — OVRIGA FORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Skattefordran 319 612 0 434
Ovriga kortfristiga ej rantebarande fordringar 956 1333 164 122
1275 1945 164 556
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NOTER

NOT 17 — FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Forutbetalda projektkostnader 0 0 0 0
Upplupna intakter 308 1289 0 0
Ovriga férutbetalda kostnader 8 080 8163 645 645

8 388 9 452 645 645
| koncernen utgdrs 6vriga forutbetala kostnader framst av kostnader kopplade till underleverantérer i Storbritannien.
NOT 18 — LIKVIDA MEDEL

Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Kassa och bank 1289 7 597 210 110
Summa enligt balansrakningen 1289 7 597 210 110
Summa enligt kassaflodesanalysen 1289 7 597 210 110

Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Valutakurseffekt likvida medel 31 2 -763 0

Redovisning av valutakurseffekter av likvida medel i utlandsk valuta (EUR, USD och GBP)

NOT 19 — EGET KAPITAL

KONCERNEN

Aktiekapital

Per den 31 december 2023 omfattade det registrerade och ute-
stdende aktiekapitalet 44 307 468 stamaktier fordelade pa 1 662
682 aktier av serie A och 42 644 786 aktier av serie B. Inneha-
vare av stamaktier ar berattigade till utdelning som faststalls efter
hand och innehavare av aktier av serie A ar berattigade till 10
roster per aktie medan innehavare av aktier av serie B ar berat-
tigade till 1 rést per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets
nettotillgangar och resultat.

Omrakningreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som
uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran utlandska
verksamheter som har upprattat finansiella rapporter i annan
valuta an den valuta som koncernens finansiella rapporter pre-
senteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina finan-
siella rapporter i svenska kronor.

Balanserat resultat inklusive arets resultat
| balanserade vinstmedel inklusive arets resultat ingar ansamlad
forlust i moderbolaget och dess dotterféretag och intresseforetag.

Kapitalhantering
Finansieringspolicyn ger utrymme for en mindre del langsiktig

lanefinansiering och vid likviditetsbehov for ytterligare kortfristig
lanefinansiering. Nagon lagsta eller hogsta niva for soliditeten
har inte kvantifierats. Framtida former f6r anpassning av storle-
ken pa eget kapital ar beroende av den kortsiktiga resultattill-
vaxten. Pa kort och medellang sikt skall eventuella vinstmedel i
férsta hand investeras i verksamheten.

Styrelsen har inte foreslagit nagon utdelning till arsstdmman
2024.

MODERBOLAGET
Bundet Eget Kapital
Bundet eget kapital far inte minskas genom vinstutdelning.

Fritt Eget Kapital

Overkursfond

Overkursfonden innefattar inbetalt belopp, utéver nominellt
aktiebelopp, vid genomférd nyemission under 2017 och 2019,
med avdrag for emissionskostnader.

Balanserat resultat

Balanserat resultat utgors av foregaende ars balanserade vinst-
medel och resultat och, i férekommande fall, efter avdrag for
utdelning.
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NOT 20 - KONCERNFORETAG

Agarandel i %

Innehav i dotterféretag Dotterféretagets site/land 2023 2022
Ortivus UK Ltd Southampton, Storbritannien 100% 100%
Ortivus MobiMed ApS Képenhamn, Danmark 100% 100%
Elementanalys Analytica AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Biohome AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Ortivus MobiMed AB Danderyd, Sverige 100% 100%
KSEK 2023 2022
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets boérjan 160 100 160 100
Vid arets slut 160 100 160 100
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -99 784 -99 784
Vid arets slut -99 784 -99 784
Bokfort varde vid arets slut 60 316 60 316
Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag
Redovisat varde

Dotterforetag/Registreringsnummer Antal aktier Andel % 2023-12-31 2022-12-31
Ortivus UK Ltd/3558696 40 000 100% - -
Ortivus MobiMed ApS/43419110 5100 100% - -
Elementanalys Analytica AB/556265-4771 100 000 100% 116 116
Biohome AB/556364-0464 1000 100% 100 100
Ortivus MobiMed AB/556593-0707 1000 100% 60 100 60 100

60 316 60 316
Ortivus UK Ltd har avyttrats i samband med inkramsférsaljning fran moderbolaget Ortivus AB till dotterbolaget
Ortivus Mobimed AB. Fér mer information, se férvaltningsberattelsen.
NOT 21 - RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen

KSEK 23-12-31 22-12-31
Langfristiga skulder
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 3574 4164

3574 4164
Kortfristiga skulder
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 1907 2 056

1907 2056

Se ytterligare information avseende leasingskulder i enlighet med IFRS 16 i not 11.
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NOT 22 — OVRIGA LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen
KSEK 23-12-31 22-12-31
Langfristiga skulder
Forutbetalda licens- och garantiintakter 8 545 6 909
8 545 6 909
Forutbetalda licens- och garantiintakter avser tre projekt i dotterbolaget Ortivus UK Ltd.
Dessa forvantas intaktsféras under 2024-2027.
NOT 23 - FORSKOTT FRAN KUNDER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Forskott fran kunder, Storbritannien 4083 1316 0 0
Forskott fran kunder, Sverige 168 276 0 0
Forskott fran kunder, Singapore 475 0 475 0
4726 1592 475 0
Forskott fran kunder férvantas intaktsforas inom ett ar.
NOT 24 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 23-12-31 22-12-31 23-12-31 22-12-31
Semesterloneskuld 1945 1565 262 194
Sociala avgifter 1915 1825 254 221
Forutbetalda intakter 0 3360 0 0
Ovriga upplupna kostnader 10 936 11 319 255 592
14 795 18 069 771 1007

Forutbetalda intékter bestar av intékter for licenser samt service- och supportavtal, vilka forvantas intaktsféras inom ett ar.
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NOT 25 — FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Verkligt varde

Kundfordringar ar belopp hanférliga till kunder avseende salda varor
eller tjianster som utférs i den lépande verksamheten. Kundfordringar
forfaller generellt till betalning inom 30 dagar och samtliga kundford-
ringar har darfor klassificeras som omsattningstillgangar. Det verkliga
vardet pa kortfristiga fordringar motsvarar dess redovisade varde, efter-
som diskonteringseffekten inte anses vara vasentlig.

Koncernen 2023

Bolaget har valutaterminskontrakt avseende leveransavtalet i Storbri-
tannien vilken ar redovisad i balansréakningen som Finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Leverantdrsskulder ar utan sakerhet och betalas normaltinom 30 dagar.

Det verkliga vardet pa leverantorsskulder och andra skulder anses mot-
svara deras redovisade varden, da de av naturen &r kortfristiga.

Kundfordringar och leverantérsskulder

Finansiella tillgangar (KSEK) 2023 2022 . 8 .
- For kundfordringar och leverantérsskulder med en kvarvarande
Kundfordringar 15764 32 859 T . . . i
16ptid pad mindre an sex manader anses det redovisade vardet
Sparrade likvida medel = 50 reflektera verkligt varde. Kundfordringar och leverantdrsskulder
Derivat 0 26 med en I6ptid éverstigande sex manader diskonteras i samband
Likvida medel 1289 7597 med att verkligt varde faststalls.
17 103 40 532
Finansiella skulder (KSEK) 2023 2022
Leasingskuld, langfristig 3574 4164
Leverantorsskulder 9026 16 303
Kortfristiga rantebarande skulder 1907 1975
14 507 22 442
Moderbolag 2023
Finansiella tillgangar (KSEK) 2023 2022
Kundfordringar 140 0
Kortfristiga fordringar pa koncernféretag 45 457 38 863
Derivat 0 26
Likvida medel 210 110
45 807 38 999
Finansiella skulder (KSEK) 2023 2022
Leverantorsskulder 1900 927
Kortfristiga skulder till koncernforetag 12 869 17 005
14769 17 932
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NOT 26 — RISKER OCH RISKHANTERING

Riskhantering

Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad fér manga typer av
risker. Riskhantering ar en integrerad del av ledningsansvaret och
bolaget har en policy och process for riskhanteringen som primart
fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/regu-
lativa samt landsrisker.

Foretaget utvecklar avancerade IT-I6sningar for den pre-hospi-
tala vardprocessen vilka ar medicintekniskt klassade och styrs
av omfattande regelverk med dartill hérande risker. Bolagets pro-
dukter kraver myndighetstillstand for att kunna saljas och sadana
tillstdnd kan dras in eller begransas vilket utgér en vasentlig
regulativ, verksamhetsmassig och finansiell risk. Foretagets
utveckling stravar efter att tillgodose verkliga kundbehov men det
finns ingen garanti for att Ortivus produkt- och tjansteutveckling
resulterar i kommersiella framgangar.

Ortivus tillhandahallander I6sningar fér den pre-hospitala proces-
sen for i huvudsak den nordiska marknaden och i Storbritannien
samt for vissa Ovriga utvalda regioner, tex Singapore. Bolaget
stravar efter att 6ka forsaljningen pa de utvalda marknaderna,
men som med all férsaljningsverksamhet finns det vasentliga ris-
ker att denna ambition drar ut pa tiden eller inte kan nas. Bola-
get paverkas harvidlag av saval interna riskfaktorer kopplade
till t.ex. produktutveckling och kompetensfrdgor som av externa
risker forknippade med t.ex. den allmanna finansiella konjunk-
turen, konkurrens, valutor eller férandringar i regulatoriska
fragor. Ortivus kundgrupp utgdrs primart av landsting, sjuk-
hus och liknande kunder inom den publika sektorn vilkas upp-
handlingsprocesser praglas av hog grad av formalism och med
vasentliga risker for forseningar kopplat till bland annat politiska
beslut, budget- och finanseringsutmaningar och aven legala
overklagandeprocesser vilket gér Ortivus satsning pa en kraftig
forsaljningsokning extra sarbar. Det kan inte uteslutas att bolaget
kan komma att behova tillféras ytterligare kapital via aktiemark-
naden eller pa annat satt. Saval storleken som tidpunkten for
ett eventuellt kapitaltillskott beror pa ett antal faktorer, daribland
ovan namnda riskfaktorer. Det finns inga garantier for att erfor-
derlig finansiering av verksamheten finns tillganglig i ratt tid och
till rimlig kostnad.

Finansiella risker

Ortivuskoncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika
slag av finansiella risker. Med finansiella risker avses o6nskade
forandringar i foretagets resultat- och balansrakning till féljd av
fluktuationer pa de finansiella marknaderna. Koncernens Finans-
policy for hantering av finansiella risker bildar ett ramverk av rikt-
linjer och regler i form av riskmandat och limiter fér finansverk-
samheten avseende nedanstaende risker;

« Likviditetsrisker

* Valutarisker

* Ranterisker

* Finansieringsrisker
» Motpartsrisker

Likviditetsrisker

Likviditetsrisk definieras som risken for att koncernen inte ska ha
tillgang till likvida medel for att tidsenligt betala forutsedda och ofér-
utsedda ataganden, eller att finansiering bara kan erhallas till en
avsevard eller oacceptabel kostnad. Styrelsen bedémer |6pande
bolagets kort- och langsiktiga likviditetsbehov for fortsatt drift och
utveckling av verksamheten. Per den 31 december 2023 uppgick
bolagets likvida medel till 1,3 (7,6) MSEK. Utifrén nuvarande strate-
giska prioriteringar, férvantad forsaljningsutveckling och aktivitets-
niva beddmer styrelsen att Bolagets kapitalbehov ar tillgodosett for
atminstone 12 manader framdver. Bolagets kapitalbehov kan mot
bakgrund av eventuella forandringar i strategiska prioriteringar och
dylikt komma att férandras. Styrelsens mal ar att, om ytterligare
kapital behovs, genomféra detta pa ett satt som ar optimalt bade ur
Bolagets och aktieagarnas intresse.

Loptidsanalys for finansiella skulder
Nedan framgar de odiskonterade kassaflédena avseende finan-
siella skulder:

KSEK 2023-12-31 2022-12-31
Forfallostruktur finansiella skulder

inklusive ranta

Forfaller om 0-3 manader 10 007 16 797
Forfaller om 4-6 manader 944 494
Forfaller om 6-12 manader 1889 988
Forfaller om 12-18 manader 2 258 2821
Forfaller om 18-24 manader 0 895
Forfaller om mer &n 24 manader -590 447
Summa 14 507 22 442
Aktiekapital

Totalt aktiekapital i moderbolaget uppgick vid arsskiftet 2023 till
15,5 (15,5) MSEK.

Valutarisker

Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker. Expo-
neringen avser framst utgifter och intékter i utldandska valutor
dar risken utgors av transaktionsexponering. Valutafluktuationer
aterfinns ocksa i omrakningen av det utlandska dotterféretagens
tillgangar och skulder till moderbolagets funktionella valuta, sa
kallad omrakningsexponering.

| koncernens resultatrékning ingar i rérelseresultatet valutakurs-
differenser med netto MSEK -1,2 (-0,8) MSEK och i finansnet-
tot valutakursdifferenser med 0,0 (0,0) MSEK. Prognostiserade
materiella floden sékras framat i tiden. Enligt policyn far standar-
diserade valutaterminer anvandas.

All ekonomisk sakring ska vara kommersiellt motiverad. Det vill
saga att det ska finnas en bakomliggande forsaljning eller inkép
av varor eller tjanster som motiverar sakringen. Ingen ekonomisk
sakring far ske pa spekulation. Ekonomisk sékring ska baseras
pa bedémda in- och utfléden per valuta dvs. férvantat inflode
ska matchas med forvantat utfléde i samma valuta. Det ar net-
tobehovet mellan in- och utfléde som ska sakras via valutater-
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NOT 26 — FORTS

minskontrakt. Dessa redovisas i balansréakningen som finansiella
tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Valutaterminskontrakt sakrar forvantat nettoflode av SGD samt
GBP. Per 2023-12-31 uppgick summa kontraktsbelopp till 0,0
(3,6) MSEK. Verkligt varde per balansdagen uppgar till 0,0 (3,7)
MSEK.

Transaktionsexponering

Koncernens transaktionsexponering, valutanettoflodet,
uttryckt i motvarde i KSEK fordelar sig pa foljande valutor. Trans-
aktionsexponeringen i koncernen, enligt tabellen, ar begransad
och pa balansdagen oséakrad. Valutanettoflodet av fakturering
i GBP och SGD ar sakrat genom valutaterminskontrakt, darav
ingar det ej i tabellen.

av

2023-12-31 2022-12-31

Valuta

EUR 222 -2 882
DKK 533 -627
usb 0 -574
Summa 755 -4 083

Omrakningsexponering

Utlandska nettotillgangar i koncernen uttryckta i motvarde i
KSEK fordelar sig pa féljande valutor. Koncernens finanspolicy
anger som huvudregel att inte skydda omrakningsexponeringen
i utlandska valutor.

2023 2022
Valuta
GBP -1598 239
Summa -1 598 239
Ranterisk

Ranterisk ar risken att vardet pa ett finansiellt instrument varierar
pa grund av férandringar i marknadsrantor. Ranterisk kan dels
besta av férandring i verkligt varde, prisrisk, dels férandringar i
kassaflode, kassaflodesrisk.

Ranterisken beddoms som marginell da de finansiella skulder som
aterfinns i koncernen framst har bundna rantor.

Hanteringen av koncernens ranteexponering ar centraliserad,
vilket innebar att finansfunktionen i moderbolaget ansvarar for
att identifiera och hantera denna exponering.

Kreditrisker i kundfordringar

Risken for att koncernféretagens kunder inte uppfyller sina
ataganden, d.v.s. att betalning inte erhalls for kundfordringar
utgor kundkreditrisk. Ortivus AB har en kundkrets huvudsakli-
gen bestaende av Landsting eller deras motsvarigheter framst i
Europa. Kreditrisken hos dessa kunder bedoms som Iag. | de fall
dar en otillracklig historik finns och kunden inte ar en statlig orga-
nisation saljs utrustningen med agarforbehall, forskottsbetalning
eller bankgaranti.

Pa balansdagen finns det ej nagra sékerheter utstéllda av kunder.

KSEK 2023-12-31 2022-12-31
Aldersanalys kundfordringar

Ej forfallna kundfordringar 14 130 31 466
Férfallna kundfordringar < 30 dagar 1481 69
Forfallna kundfordringar > 30 dagar—60 dagar -92 346
Forfallna kundfordringar > 60 dagar—90 dagar 8 763
Forfallna kundfordringar > 90 dagar—180 dagar 8 214
Férfallna kundfordringar > 180 dagar 228 0
Summa 15764 32 859

Av de forfallna fordringarna har 1,4 MSEK inbetalats fram till
rapportdagen.

Koncernens beddmning ar att ingen reservation fér osakra ford-
ringar behover goras pa balansdagen.

Kapitalplacering

Foretaget stravar efter en god forrantning av éverskottslikviditet.
Foretagets policy ar att enbart tillata placering av bolagets lik-
vida medel sa att risken minimeras for vardeférsamring av dessa
tillgangar. Placering far darfor bara ske i forutbestdamda kapital-
placeringsinstrument om inte annat anges av bolagets styrelse.
Exempel pa godkanda kapitalplaceringsinstrument ar;

Statsskuldvaxlar eller andra sakra rantebarande papper med
rating enligt Moodys Aaa till och med A 3 eller Standard & Poor
AAA till lagst AA-.

Pa balansdagen finns inga finansiella placeringar. Den maximala
exponeringen for kreditrisk framgar av det redovisade vardet i
balansrakningen for respektive finansiell tillgang.

Kéanslighetsanalys

Koncernen har haft intakter framst i GBP och SEK under 2023.
Av koncernens intakter utgors 42% GBP av totala intékter. Kon-
cernens kostnader utgér framst av GBP och SEK. Den genom-
snittliga valutakursen GBP/SEK har under 2023 varit 13,00
(12,63). Hade GBP/SEK varit 0,10 hogre/lagre hade koncernens
omsattning varit cirka 0,2 (0,4) MSEK hogre/lagre och rorelse-
resultatet 0,0 (0,2) MSEK hogre/lagre. Den genomsnittliga valu-
takursen SGD/SEK har under 2023 varit 7,71 (7,68). Hade SGD/
SEK varit 0,10 hogre/lagre hade koncernens omsattning varit
cirka 0,0 (0,1) MSEK hdgre/lagre och rorelseresultatet 0,0(0,1)
MSEK hogre/lagre.

| koncernen ingar tva utlandska bolag, Ortivus UK Ltd och
Ortivus MobiMed ApS. Dotterbolagens tillgangar och skulder har
omraknats till balansdagens kurs 12,77 (12,58) GBP samt 1,49
(1,50) DKK. Omrakningsdifferensen uppgick till 0,2 (0,2) MSEK
pa balansdagen och har paverkat totalresultatet med 0,1 (0,1)
MSEK.
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NOT 27 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Stallda sakerheter
| form av stéllda sékerheter for egna skulder och avsattningar 50 50 0 0
Eventualforpliktelser/ansvarsforbindelser
Inga 0 0 0 0

Moderbolaget ar garantor for Ortivus UK for Managed service avtalen i England.

NOT 28 — NARSTAENDE

Av moderbolagets omsattning avser 9 015 ( 3 836 ) KSEK forsaljning till koncernféretag. | moderbolagets rérelsekostnader varor
och tjanster kopta fran koncernféretag med 0 ( 0 ) KSEK.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning

Foretagets styrelseledaméter och dess familjemedlemmar kontrollerar 20,9 (18,8) procent av résterna i foretaget. Nagra lan, stallda
panter, andra sakerheter eller ansvarsforbindelser har inte I1amnats till forman for styrelseledamot, verkstallande direktor eller
motsvarande befattningshavare i moder- eller dotterféretag. Ersattning har utgatt till styrelsen enligt not 5.

NOT 29 — VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Ortivus beddmer att det inte finns nagra uppskattningar i aktuellt bokslut som ar associerade med en betydande risk for en vasentlig
justering av de redovisade beloppen for tillgangar och skulder under det kommande aret. | det féljande beskrivs vasentliga uppskatt-
ningar som ar associerade med risk for andringar av de redovisade vardena, men dar risken inte ar betydande eller dar den méjliga
justeringen inte ar vasentlig eller dar den inte férvantas paverka redovisade varden redan under det kommande aret.

Atervinning av virdet av utvecklingsutgifter
Pa balansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklingsutgifter om totalt MSEK 23,7 (15,0) MSEK fér foljande inom koncernfore-
tagen bedrivna utvecklingsprojekt:

MobiMed ePR 1,4 (2,8) MSEK

Vidareutveckling av monotoreringsenhet 7,2 (5,6) MSEK
Vidareutveckling av journalsystem 8,8 (5,6) MSEK
Ovriga mindre projekt 6,3 (0,9) MSEK

Risken for att balanserade utgifter for utveckling inte skulle atervinnas ar beroende av framtida avsattningsmdéjligheter fér de utveck-
lade produkterna pa marknaden och till de priser och tillverkningskostnader som utgér bas fér de uppskattningar och berakningar som
gors innan varje utvecklingsprojekt initieras. Skulle dessa forutsattningar inte i huvudsak infrias kan detta ha en vasentlig inverkan pa
det redovisade vardet for de projekt som aktiverats i koncernens balansrakning.
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NOT 30 —~SPECIFIKATIONER TILL RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2023 2022 2023 2022
Réantor
Erhallna rantor 26 41 20 41
Erlagda rantor -429 -18 -266 -1
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 2 686 2508 0 0
Orealiserade valutakursdifferenser -669 -1418 763 0
Realisationsvinst vid inkramsoverlatelse - - 0 0
2017 1090 763 0
Specifikation Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 15 000 0 12 000 0
Amortering lan -4 200 0 -2 700 0
Amortering leasingskuld -2 074 -1490 0 0
8726 -1 490 9 300 0
NOT 31 - UPPGIFTER OM MODERBOLAGET NOT 33 —- FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION
FOR MODERBOLAGET
Ortivus AB (publ) ar ett svenskregistrerat aktiebolag med orga-
nisationsnummer 556259-1205 med sate i Danderyd. Moderbo-  Till arsstammans forfogande star (SEK) 2023
lagets aktier ar registrerade pa NASDAQ Stockholm Small Cap.  Balanserat resultat 2023-12-31 65 847 383
Bolagets LEI-kod &r 549300AVDV7UC14MTH79. Adressen till Arets vinst 331 022
huvudkontoret &r Svardvéagen 19, 182 33 Danderyd. Koncern- Summa 66 178 405
redovisningen for ar 2023 bestar av moderbolaget och dess dot-
terforetag, tillsammans benamnda koncernen.
— - Styrelsens forslag till vinstdisposition (SEK):
NOT 32 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER Overférs i ny rakning 66 178 405
BALANSDAGEN Summa 66 178 405

Ortivus tecknar kontrakt med Region Sérmlands ambulansverk-
samhet géllande leverans av. MobiMed Monitor fér patientmoni-
torering och MobiMed Life, externa defibrillatorer, till regionens
samtliga ambulansfordon. Vardet av leveransen bedéms vara
10,0 MSEK och kontraktslangden ar 2 ar med mojlig forlangning
i1+1 ar.

Den tidigare kreditramen fran det tredje kvartalet om 8,0 MSEK
har fatt framskjutet forfallodatum till 2025-01-31, efter avtal med

bolagets huvudagare Ponderus Invest.

Ortivus nya VD, Gustaf Nordenhok, tilltrader 2024-01-02.
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NOT 34 — DEFINITIONER AV NYCKELTAL

BRUTTOMARGINAL

Bruttoresultat i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstaelse for Bolagets I6nsamhet.

Belopp i KSEK 2023 2022 2021 2020 2019
Bruttoresultat / 30 841 48724 47 869 38 953 20987
Nettoomséttning 84 081 104 509 94 272 107 582 50 848
Bruttomarginal 37% 47% 51% 36% 1%

RESULTATMARGINAL

Resultat fére skatt i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fordjupad férstaelse fér Bolagets I6nsamhet.

Belopp i KSEK 2023 2022 2021 2020 2019
Resultat fore skatt / -18 190 5813 9211 11332 -16 006
Nettoomséttning 84 081 104 509 94 272 107 582 50 848
Resultatmarginal -22% 6% 10% 1M1% -31%

RORELSEMARGINAL

Rérelseresultat i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstaelse fér Bolagets Ibnsamhet.

Belopp i KSEK 2023 2022 2021 2020 2019
Rérelseresultat / -17 612 5847 9 346 11 392 -15 469
Nettoomsattning 84 081 104 509 94 272 107 582 50 848
Rorelsemarginal -21% 6% 10% 1% -30%

EBITDA

Rorelseresultat fore rantenetto, skatt, avskrivning av materiella anldggningstillgangar, sésom installerad hardvara hos kund som &gs av
Ortivus, samt avskrivning av immateriella anldggningstillgangar, sasom aktiverade utvecklingskostnader. Bolaget anser att nyckeltalet ger

en férdjupad férstaelse fér Bolagets Iénsamhet.

Belopp i KSEK 2023 2022 2021 2020 2019
Resultat fore skatt -18 190 5813 9211 11 332 -16 006
Finansnetto 578 34 135 60 537
Avskrivningar 2 686 2508 3340 2 504 6 926
EBITDA -14 926 8 355 12 686 13 896 -8 543
SOLIDITET

Eget kapital i procent av balansomslutningen. Soliditet visar hur stor andel av balansomslutningen som utgérs av eget kapital och har inklu-
derats for att investerare ska kunna skapa sig en bild av Bolagets kapitalstruktur.

Belopp i KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31

Eget kapital / 17 305 35435 29 444 19 677 8 754

Balansomslutningen 72 706 89 750 72 459 66 549 34 940

Soliditet 24% 39% 41% 30% 25%
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NOT 34 - FORTS

SKULDSATTNINGSGRAD

Totala skulder dividerat med eget kapital. Bolaget anser att nyckeltalet ger en fordjupad férstaelse for Bolagets skulder.

Belopp i KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31
Langfristiga skulder 12119 11 073 12 090 140 766
Kortfristiga skulder 42 227 43242 30 925 46 732 25421
Totala skulder / 54 346 54 315 43015 46 872 26 186
Eget kapital 17 305 35435 29 444 19677 8754
Skuldséttningsgrad 3,14 1,53 1,46 2,38 2,99

EGET KAPITAL PER AKTIE

Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid periodens slut. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad forstaelse fér

Bolagets I6nsambhet..

Belopp i KSEK 2023-12-31 2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31

Eget kapital vid periodens slut / 17 305 35435 29 444 19 677 8754

Antal aktier vid periodens slut 44 307 44 307 44 307 44 307 44 307

Eget kapital per aktie 0,39 0,80 0,66 0,44 0,20
NOT 35 — AVSATTNINGAR

Koncernen Moderbolaget

KSEK Upplupen skuld Totalt Upplupen skuld Totalt
Redovisat varde 2023-01-01 0 0 0 0
Avsattningar som gjorts under perioden 6 500 6 500 0 0
Belopp som tagits i ansprak under perioden -5 445 -5 445 0 0
Redovisat viarde 2023-12-31 1055 1055 0 0
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Styrelsens och VD:s intygande

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisnings-
sed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlig-
het med de internationella redovisningsstandarder som avses i
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av
den 19 juli 2002 om tillAmpning av internationella redovisnings-
standarder. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen
ger en rattvisande 6versikt dver utvecklingen av moderbolagets
och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskri-

ver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget
och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar
nedan, godkants for utfardande av styrelsen och VD den 28
mars 2024. Koncernens resultat- och balansrakning blir foremal
for faststallelse pa arsstamman den 8 maj 2024.

Danderyd den 27 mars 2024

L {)\ ‘«JD - (';CA“Z/(

Peter Edvall
Styrelseledamot

Anders Paulsson
Styrelsens ordférande

O AfdS—

Anna Klevby Dalgaard
Styrelseledamot

L EFE :
o,
% /’%M‘
Anna-Carin Strandberg UIf Jarnberg Gustaf Nordenhdk

Styrelseledamot

Styrelseledamot

Verkstallande Direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 27 mars 2024

BDO Maélardalen AB
G hamma/

Beata Lihammar
Auktoriserad Revisor
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Revisionsberattelse

IBDO

Till bolagsstamman i Ortivus AB (publ), org.nr 556259-1205

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Ortivus AB (publ) for ar 2023 med undantag for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 39-42. Bolagets arsredo-
visning och koncernredovisning ingar pa sidorna 35-79 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseen-
den rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per
den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kas-
saflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovis-
ningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncer-
nens finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), sasom de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolags-
styrningsrapporten pa sidorna 39-42. Forvaltningsberattelsen
ar férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen for moderbolaget och for koncernen.
Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar férenliga med innehallet i den komplet-
terande rapport som har dverlamnats till moderbolagets revi-
sionsutskott i enlighet med revisorsférordningens (537/2014/EU)
artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i Ovrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa
var basta kunskap och 6évertygelse, inga forbjudna tjanster som
avses i revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har till-
handahallits det granskade bolaget eller, i férekommande fall,
dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for ar
2022 har utférts av en annan revisor som lamnat en revisions-
berattelse daterad 31 mars 2023 med omodifierade uttalanden i
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest betydel-
sefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for den aktuella perioden, och innefattar bland annat de
viktigaste bedémda riskerna for vasentliga felaktigheter. Dessa
omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart
stallningstagande till, arsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om
dessa omraden.

Intékter

Nettoomsattningen utgér en vasentlig post i koncernens resultat-
rakning och uppgick till 84,1 miljoner kronor ar 2023. Som fram-
gar av redovisningsprinciperna enligt not 1 samt specifikationen
i not 2 utgors koncernens nettoomsattning av fyra olika intakts-
typer: forsaljning av varor, mjukvara, systemabonnemang samt
tjdnsteuppdrag.

Intakterna redovisas nar Ortivus har uppfyllt sina prestationsata-
ganden genom att 6verfora en vara eller tjanst till kund. Beroende
pa intaktstyp innebar det att intdkterna redovisas pa olika satt:
linjart éver avtalsperiodens langd, i samband med att &ganderat-
ten har éverforts till kdparen eller vid tidpunkten for utfort arbete.
Till foljd av att intakterna uppgar till ett vasentligt belopp samt
den inneboende komplexiteten i redovisningen har vi bedéomt att
periodavgransningen samt existensen i intakterna ar ett sarskilt
betydelsefullt omrade i revisionen.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefulla omradet

Vi har utfért en kartlaggning av foretagets intaktsprocess, inklu-
sive identifiering av intaktskallor och redovisningsmetoder. Detta
omfattade en beddmning av 6verensstammelse med tillampliga
redovisningsstandarder och regler enl.

Vi har med hjalp av dataanalys genomfért en analys av foreta-
gets intaktsstrommar for att identifiera eventuella oregelbunden-
heter, avvikelser eller risker. Detta inkluderade en bedémning av
intaktsfordelningen dver tid och eventuella ovanliga transaktioner

Var revision omfattade aven en analys av intékterna pa kundniva
samt detaljerad granskning av vasentliga kundkontrakt och redo-
visningen av dessa.

Vi har dartill utfort ett risk- och slumpmassigt urval och detalj-
testat intékternas riktighet utifran avtal och leveransvillkor.
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| samband med testningen enligt ovan har vi aven utfort detalj-
testning pa foérutbetalda och upplupna intakter utifran leverans-
datum och avtal for att sékerstalla en korrekt periodavgransning.
Vi har aven granskat lamnade upplysningar i arsredovisningen.

Annan information @n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information én arsredo-
visningen, och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
1-34. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och 6vervdga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kun-
skap vi i Ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehal-
ler en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS sasom de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for
att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedémningen
av bolagets och koncernens féormaga att fortsatta verksamhe-
ten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillam-
pas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att
likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i évrigt, bland annat dvervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att [amna en revisionsberat-
telse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktighe-
ter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hdgre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern
kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdighe-
terna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktd-
rens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.
« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbe-
visen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera utta-
landet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre
kan fortsatta verksamheten.

 utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

» inhamtar vi tillrdckliga och @andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller affars-
aktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
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koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp
alla relationer och andra forhallanden som rimligen kan paverka
vart oberoende, samt i tillampliga fall atgarder som har vidtagits
for att eliminera hoten eller motatgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi
vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for revi-
sionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive
de viktigaste beddmda riskerna for vasentliga felaktigheter, och
som darfoér utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla omra-
dena. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida
inte lagar eller andra forfattningar forhindrar upplysning om
fragan.

RAPPORT OM ANDRA KRAYV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstal-
lande direktorens forvaltning for Ortivus AB (publ) for ar 2023
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forsla-
get i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter
och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns
ansvar”. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncer-
nens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken
av bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen

av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
I6pande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bok-
foringen, medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska ange-
lagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verk-
stallande direktoren ska skota den |6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgo-
ras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

 foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar féren-
ligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av for-
valtningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlig-
het. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgar-
der, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamhe-
ten och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Utalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi aven utfort en granskning av att styrelsen och
verkstallande direktdren har upprattat arsredovisningen och
koncernredovisningen i ett format som maojliggoér enhetlig elek-
tronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen
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(2007:528) om varde pappersmarknaden for Ortivus AB (publ) for
ar 2023 (rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31). Var gransk-
ning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format
som i allt vasentligt mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande

Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Ortivus (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande. Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar Det ar styrelsen och verkstallande direktéren
som har ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet
med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarkna-
den, och for att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen
och verkstallande direktéren be démer nédvandig for att upp-
ratta Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rappor-
ten i allt vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller kraven
i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa
grundval av var granskning. RevR 18 kraver att vi planerar och
genomfor vara granskningsatgarder for att uppna rimlig sékerhet
att Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller dessa
krav. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter el ler misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i Esef-rap-
porten. Revisionsféretaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll for
revisionsforetag som utfor revision och dversiktlig granskning av
finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och nara-
liggande tjanster och har darmed ett allsidigt system for kvali-
tetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkes-
utévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.
Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis
om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som maojliggor
enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen och kon-
cernredovisning. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas,
bland annat genom att beddma riskerna for vasentliga felak-
tigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentlighe-
ter eller misstag. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur styrel-
sen och verkstallande direktdren tar fram underlaget i syfte att
utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med han-
syn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar

ocksa en utvardering av andamalsenligheten och rimligheten i
styrelsens och verkstallande direktérens antaganden. Gransk-
ningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-
rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstam-
ning av att Esef-rapporten dverensstammer med den granskade
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vidare omfattar
granskningen dven en bedémning av huruvida koncernens resul-
tat-, balans- och egetkapitalrdkningar, kassaflédesanalys samt
noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad
som foljer av Esef-férordningen

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrappor-
ten pa sidorna 39-42 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen. Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt min-
dre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningari enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6 arsredovisningsla-
gen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar samt
ar i 6verensstammelse med arsredovisningslagen.

BDO Malardalen AB, Stockholm, utsags till Ortivus AB (publ)s
revisor av bolagsstamman den 4 maj 2023 och har varit bolagets
revisor sedan 4 maj 2023.

Stockholm den 27 mars 2024
BDO Malardalen AB

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor
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