Protokoll fort vid arsstdimma i Ortivus AB
(publ), org.nr. 556259—-1205 avhallen den 4
maj 2023 i QuickOffice lokaler pa Svérdvagen
21 i Danderyd

Narvarande:

Se bilaga 1.

Stimmans 6ppnande

Stamman dppnades pa uppdrag av styrelsen av advokaten Ulrika Magnusson, som hil-
sade alla aktiedgarna vilkomna.

Val av ordfdorande pa stimman och protokollférare

Stémman beslot att till ordforande vid stdmman utse Ulrika Magnusson.

Ordféranden informerade stimman om att hon sjilv kommer att fora dagens protokoll.

Det noterades att foljande personer var personligen nédrvarande frén bolagets sida. Bola-
gets VD Reidar Gérdebéck, CFO Viveka Hiort af Omds, styrelsen i sin helhet, valbered-
ningens ordforande Konstantin Papaxanthis samt bolagets revisor Magnus Lagerberg
var ndrvarande.

Uppriittande och godkéinnande av rostlingd

Stdmman beslét att bifogade forteckning (bilaga 1) 6ver ndrvarande till stimman an-
milda och i bolagsstimmoaktieboken inforda aktiedigare skulle utgdra rostlingd pa
stimman. Det antecknades att 14 349 519 aktier (varav 318 103 A-aktier och

14 031 416 B-aktier) av bolagets totalt utgivna 44 307 468 aktier, representerande totalt
17 212 446 roster, var foretrddda vid stimman. Vidare antecknades att bolagsstimmo-
aktieboken fanns tillgénglig pa stimman.

Godkinnande av styrelsens forslag till dagordning

Stdmman beslot att godkénna den av styrelsen foreslagna dagordningen.

Val av justerare

Stamman beslot att till justerare utse Anna Fuhr.

Privning om stimman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till &rsstdimman offentliggjorts och lagts ut pd bolagets hem-
sida den 31 mars 2023. Kallelsen har varit inford i Post och Inrikes Tidningar den 5
april 2023 samt annonserades samma dag i Svenska Dagbladet att kallelse skett.

Stdmman fann sig vara i behorig ordning sammankallad. "
{



2 (4)

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Bolagets VD Reidar Gardebéck informerade aktieigarna om det géngna verksamhetsa-
ret samt for utvecklingen under det forsta kvartalet 2023.

I anslutning hértill bereddes aktiedgare méjlighet att stilla fragor, vilka besvarades av
VD

Bolagets huvudansvarige revisor Magnus Lagerberg frén revisionsbolaget PWC re-
dogjorde for revisionsarbetet under &ret samt valda delar av revisionsberittelsen. I sam-
band ddrmed besvarades fragor fran aktiedigare. Det noterades bl a att revisorn tillstyrker
att resultat och balansrikningar faststilles liksom den foreslagna resultatdispositionen
samt tillstyrktes det att ansvarsfrihet beviljades styrelsen och VD samt att ESF rapporte-
ring skett. Det noterades att Magnus Lagerberg, som varit bolagets huvudansvariga revi-
sor 1sju r, kommer att avga i samband med arsstdimman. I samband darmed framforde
bolagets CFO & bolagets végnar ett stort tack for dennes insatser under &ren.

Det noterades att styrelsens och verkstallande direktérens arsredovisning for 4r 2022,
hallits tillganglig hos bolaget och pé bolagets hemsida samt utsénts till de av bolagets
aktiedgare som framstillt begéran hirom.

Stdmman fann att arsredovisningen, revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen var i behdrig ordning framlagda.

Faststillelse av resultat- och balansriikning samt koncernresultatrikning och kon-
cernbalansrikning.

a)  Stimman beslot att faststilla i drsredovisningen intagna resultat- och balansrik-
ningar f6r moderbolaget och koncernen.

b)  Stidmman beslét, med godkinnande av det av styrelsen avgivna forslaget, att den
ansamlade vinsten 65 847 382 kronor dverfores i ny rikning.

¢)  Stimman besldt att bevilja styrelsens ledamédter samt verkstillande direktéren an-
svarstrihet f6r deras forvaltning under 2022.

Det antecknades att nérvarande styrelseledaméter och VD som tillika 4r aktiedgare i bo-
laget avstétt fran att rosta om ansvarsfrihet for egen del.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och revisorer

Valberedningens ordforande Konstantin Papaxanthis redogjorde for valberedningens ar-
bete under det gangna éret. I samband dirmed noterades att valberedningens material
och forslag har offentliggjorts och publicerats pa bolagets hemsida infor stimman samt
finns tillgéngliga p& dagens stdmma.

Valberedningens ordférande redogjorde fér valberedningens forslag betriffande antalet
ledaméter och revisorer. Det noterades bl. a att antalet styrelseledaméter foregéende
verksamhetsar uppgatt till fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen, for tiden intill desiﬁ) o
:
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ndsta arsstimma héllits, skall besta av fem (5) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Stdmman beslét i enlighet med valberedningens férslag att antalet revisorer skulle vara
ett revisionsbolag med en huvudansvarig revisor.

Faststiillande av arvoden it styrelsen och revisorn
Valberedningens ordférande redogjorde for valberedningens forslag i denna del.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att ett totalt styrelsearvode om 1
050 000 kronor (f.4 875 000 kronor) skulle utga och att arvodet skulle férdelas med 350
000 kronor till ordféranden (f.&. 350 000 kronor) och med 175 000 kronor (f.4. 175 000

kronor) vardera till 6vriga styrelseledaméter som inte dr anstillda i bolaget. Det foreslas
att inget sérskilt arvode utgar for utskottsarbete.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att revisorn skulle erséttas enligt
skilig och av bolaget godkédnd kostnadsrikning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande

Valberedningens ordforande redogjorde for valberedningens forslag i denna del. Anna
Carin Strandberg som foreslas viljas in som ny ledamot i styrelsen, som var ndrvarande
pa stdimman, ldmnade en kort presentation samt bereddes aktieigarna mojlighet att stilla
fragor.

Stémman beslot i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Peter Edwall, Anna
Klevby Dalgaard, Anders Paulsson och Ulf Jirnberg samt att nyvilja Anna Carin
Strandberg till ordinarie styrelseledamoter.

Stémman beslét vidare att 1 enlighet med valberedningens forslag att omvilja Anders
Paulsson till styrelsens ordférande.

Val av revisor

Valberedningens ordforande redogjorde for valberedningens forslag i denna del. Beata
Lihammar, som foreslas till ny huvudansvarig revisor, var nirvarande vid stimman och
limnade en kort presentation om sig sjélv. Bolagets aktiedgares bereddes majlighet att
stilla fragor.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att till bolagets revisor utse re-
visionsbolaget BDO Maélardalen (nyval). Beata Lihammar kommer att vara huvudan-
svarig revisor.

Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Det noterades att den av styrelsen avgivna erséittningsrapporten héllits tillgdnglig pa bo-
lagets hemsida infor arsstdmman.

Stdmman beslot att godkénna styrelsens ersdttningsrapport i enlighet med bilaga 2.

Noterades att revisorn avgivit sitt yttrande enligt 8 kap 54§ ABL som ocksa hallits o
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tillgdnglig infor stdmman.

14.  Ovriga édrenden

Inga Gvriga drenden fanns pa dagordningen.

Det noterades avslutningsvis att besluten pd dagens stdmma fattats enhélligt.
15. Stimmans avslutande

Ordforanden forklarade drsstdmman 2023 i Ortivus AB for avslutad.

Vid protokollet:
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Jf b/

LW

Ulrika Magnusso Justeras:
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Anna Fuhr




Slutlig rostldngd vid arsstdmma i Ortivus AB (publ), 556259-1205, den 4 maj 2023

N~
¥ Aktiedgarens namn Ant. A-aktier  Ant. B-aktier Tot. antal aktier Tot. antal rister Andel av réster
g Raspart Forvaltning AB, gnm Peter Edwall enl.fulim. 0 1013 226 1013 226 1013 226 5,89%
1/#.. {Ponderus Invest AB, gnm stdllforetr. Peter Edwall 0 11 161 350 11161350 11161350 64,84%
A!//m Aktiespararna genom Charlotta Maim enl fullm 0 30 30 30 0,00%
Anders Paulsson 0 45 000 45 000 45 000 0,26%
Lars Host 0 4992 4992 4992 0,03%
Regarde AB gnm staliforetr. Reidar Gardebick 0 600 000 600 000 600 000 3,49%
Anna Dalgaard 0 108 800 108 800 108 800 0,63%
Fredrik S6derhielm 16 000 0 16 000 160 000 0,93%
Konstantin Papaxanthis 300 000 300 000 3 000 000 17,43%
Sture Hedlund 0 150 000 150 000 150 000 0,87%
Anna Fuhr 0 946 018 946 018 946 018 5,50%
Lars Bramelid 2103 0 2103 21030 0,12%
Viveka Hiort af Ornés 0 2 000 2 000 2 000 0,01%
Summa 318 103 14 031 416 14 349 519 17 212 446 100,0%
Totalt i bolaget 1662682 42644 786 44 307 468 59 271 606
Andel 19,1% 32,9% 32,4% 29,0%
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Styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2022

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna foér ersittning till ledande befattningshavare fér Ortivus AB (publ), antagna
av arsstamman 2022, tilldmpades under ar 2022. Rapporten innehdller information om ersattning till verkstallande
direktéren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk

bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Styrelsearvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not
5 i arsredovisningen foér 2022.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 i &rsredovisningen for 2022.

Bolagets utveckling under 2022

En sammanfattning Gver bolagets dvergripande resultat och utveckling presenteras i flerarséversikt pa sid 4 i
arsredovisningen for 2022.

Bolagets ersdttningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Ortivus har en tydlig strategi for att uppna I6nsam tillvaxt
och skapa aktiedgarvérde. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning.
Ersattningsriktlinjerna majliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.
For mer information om bolagets strategi hanvisas till bolagets hemsida. Den totala ersattningen for
koncernledningen ska vara marknadsmaéssig och kan besta av féljande komponenter: fast ersattning, rorlig
ersdttning, pensionsférmaner och andra férméaner. Riktlinjerna som antogs vid arsstimman 2022 finns pa sidan 37 i
arsredovisningen for 2022. Bolaget har under 2022 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststilla ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tiligdnglig pa www.ortivus.com. Ingen ersattning har kravts tillbaka. F6ér ndrvarande finns inga
utestdende incitamentsprogram

Ersattning till VD

VD-avtalet faststéller den rérliga ersattningen till maximalt 50% av den fasta I6nen, det vill sdga 720 KSEK. Den
rorliga ersattningen &r inte pensionslonegrundande. For rérlig [6n som berdknas pa resultat géller att resultatet
berdknas efter koncernens totala I6nekostnader, det vill sdga efter kostnad for rorlig 16n och eventuella bonusar i
foretaget. Rorlig ersattning beraknas pa reviderade och faststallda siffror och betalas ut i direkt samband med att
dessa krav ar uppfylida.

Resultat dr det forsta kriteriet som tas i beaktande f6r rorlig ersdttning. Det andra kriteriet dr order backlog och
definieras som projektorder som skall intaktsforas under 2023, samt olevererade servicekontrakt och
licensintakter.



Tabell 1 -~ Totalerséttning till verkstéllande direktdren under 2022 (KSEK)

1 Fast erséttning 2 Rorlig erséttning
Ovriga 3 Extra- 4 Pensions- 5Total 6 Andelen fast resp.
Befattningshavare Grundlén férmaner Ettarig Flerarig ordindra poster formaner ersittning rorlig erséttning
Reidar Gardebick (VD) 1459 3 156 0 0 426 2108 92,4% 7,6%

Tabell 2 — Verkstéilande direktorens prestation under det rapporterade rikenskapsaret: utbetald ersittning

Beskrivning av kriterier hdnforliga till Relativ viktning av Erséttningsutfall
Befattningshavare erséttningskomponenten prestationskriterier TSEK
Reidar Gardebéck (VD) Omsdttning, resuitat och orderingang 100% 156

Tabell 3 - Férandringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rikenskapsaren

2022 2022 mot 2021 2021 mot 2020 2020 mot 2019 2019 mot 2018 2018 mot 2017

Ersdttning till verkstédllande direktéren,

MSEK (%) 2,0 0,1 (4,9%) -0,5(-20,7%) +0,6 (+33,0%) -0,4 (-18,5%) +0,6 (+40,9%)
+27,3
Resultat, MSEK (%) 5,8 -3,4 (-36,9%) -2,1(-18,7%) (+170,8%) -2,6 (-19,5%) -1,8 (-15,4%)

Genomsnittlig ersattning baserat pa
antalet heltidsekvivalenter anstallda i
koncernen, TSEK (%) 45 -12,6(-23,1%) -44,1(-44,8%) +3,8 (+4,1%) -15,4(-14,0%) +42,7 (+63,2%)




