Protokoll fort vid arsstdmma i Ortivus AB
(publ), org.nr. 556259-1205 avhallen den 29

april 2014 i Danderyd

Narvarande:

Se bilaga 1.

Dérjamte var revisor Joakim Thilstedt fran revisionsbyrdn KPMG samt VD, CFO och styrelsen i Ortivus
AB narvarande.

1. Stdmmans oppnande

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Crister Stjernfelt som hélsade alla aktiedgare
vdlkomna.

2. Val av ordférande pa stimman

Ordféranden redogjorde for valberedningens férslag till ordforande pa arsstamman.
Stamman beslot att i enlighet med valberedningens forslag till ordférande vid stamman utse

Crister Stjernfelt. Det noterades att Jeanette Elm skulle féra dagens protokoll.

3. Upprdttande och godkdnnande av rostliangd
Stamman besl6t att bifogade forteckning (bilaga 1) éver ndrvarande till stimman anmailda
och i bolagsstéammoaktieboken inférda aktiedgare skulle utgéra réstldngden pa stamman.
Det antecknades att 8.347.859 aktier (2 000 A-aktier och 8.327.859 B-aktier) av bolagets
totalt utgivna 20.763.188 aktier, representerade totalt 40,2 % roster, var foretradda pa

stdmman.

4. Godkdnnande av styrelsen forslag till dagordning
Stamman besl|dt att godkdanna den av styrelsen foreslagna dagordningen.

5. Val av justerare
Stimman besl&t att till justerare utse Rune Larsson och John Ortengren. Det noterades att
Rune Larsson och John Ortengren var upptagna som réstberéattigade aktiedgare i

rostlangden.

6. Provning om stimman blivit behérigen sammankallad
Inledningsvis redogjorde ordféranden for gallande regler om kallelse till bolagsstimma i
bolaget. Det noterades att kallelse till stamman varit inford i Post och inrikes Tidningar samt
lagts ut pa bolagets hemsida 28 mars 2014. Vidare annonserades nastkommande dag i
Svenska Dagbladet att kallelse skett. Stdmman fann sig vara i hehorig ordning sammankallad.
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7.

10.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsbherattelse

Bolagets verkstdllande direktdr Carl Ekvall informerade aktiedgarna om det gangna
verksamhetsaret, affaren i England samt om kvartal 1, 2014.

Bolagets huvudansvarige revisor Joakim Thilstedt redogjorde kort for sitt revisionsarbete
samt foredrog valda delar av revisionsberéttelsen.

| anslutning till ovanstdende redogorelse av VD och av revisorn besvarades fragor fran
aktieagarna.

Framlades styrelsens och verkstailande direktdrens arsredovisning fér 2013, vilken hallits
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida samt utsénts till de av bolagets aktiedgare
som framstéllt begdran hdrom. Darefter ansags arsredovisningen, revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen framlagda.

Faststéllelse av resultat- och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansridkning

a) Stdmman besldt att faststdlla drsredovisningen intagna resultat — och balansrikningar fér
moderbolaget och koncernen.

b) Stdmman beslét, med godkdnnande av det av styrelsen angivna forslaget, vilket tillika
tillstyrkts av revisorn, att den ansamlade férlusten om -47 009 644 kronor behandlas s&

som ianspraktagande av reservfond for tackning av ansamlad forlust 40 330 764 kronor,
férlusten om -6 678 880 kronor dverférs i ny rakning.
c) Stdamman besldt att bevilja styrelsens ledamdéter samt verkstéllande direktdren

ansvarsfrihet fér deras forvaltning under 2013.

Det antecknades att de ndrvarande styrelseledamoterna som tillika ar aktiedgare i
bolaget var for sig avstatt fran att rosta om ansvarsfrihet fér egen del.

Valberedningens redogdorelse for sitt arbete m.m.

Peter Edwall representerade valberedningen och redogjorde for dess arbete och yttrande
liksom for valberedningens forslag till arsstimman savitt avser punkterna 10-14. Det
noterades att valberedningens forslag har hallits tillgangliga pa bolagets hemsida i god tid
fore dagens stamma.

Bestimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter och revisorer

Ordférande upplyste om att antalet styrelseledam&ter under féregdende verksamhetsar
uppgatt till fyra (4) ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Stamman beslét i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, fér tiden intill dess
ndsta arsstdmma hallits, skall besta av fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.




11. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn

Stamman besldt i enlighet med valberedningens forslag att ett totalt styrelsearvode om
880.000 kr (f.a. 880.000 kronor) skulle utgd och att arvodet skulle fordelas med 400.000 kr till
ordférande (f.d. 400.000 kronor) och med 160.000 kronor (f.3. 160.000 kronor) vardera till
dvriga styrelseledam&ter som inte &r anstallda i bolaget. Det féreslas inget sdrskilt arvode fér
utskottsarbete. Det noterades att i den man det var kostnadsneutralt fér bolaget sa skall

styrelseledamot har ratt att fakturera sitt arvode med ett belopp som motsvarar arvodet
med tilldgg av ett belopp motsvarande sociala avgifter samt lagstadgad mom:s.

En aktiedgare bad valberedningen att infér ndsta arsstdmma ta upp fragan om en
styrelsemedlem ska kunna fakturera sitt arvode till bolaget.

Stamman beslot i enlighet med valberedningens forslag att revisorerna skulle ersattas enligt

skalig och av bolagets godkdnd kostnadsrikning.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Stamman beslét i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Jon Risfelt, Anna

Soderblom, Peter Edwall som styrelseledamé&ter med Crister Stjernfelt som styrelsens
ordférande.

13. Val av revisorer och revisorssuppleant

Stdmman besldt i enlighet med valberedningens férslag att omvélja KPMG AB i Stockholm
sasom revisionsbolag med auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt som huvudansvarig
revisor fér en mandatperiod som strécker sig till arsstamman 2015 i enlighet med
Aktiebolagslagens bestammelser.

14. Beslut om principer for utseende av valberedning infér ndsta arsstimma

Stamman beslot att godkanna valberedningens forslag savitt avser principer fér utseende av
valberedning infér drsstdmman 2015 i enlighet med bilaga 2.

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Ordférande redogjorde fér styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med bilaga 3.

>l
Stdmman beslét att godkdnna styrelsens forslag i enlighet med bilaga 3. \%




16. Ovriga drenden

Inga dvriga drenden fanns pa dagordningen. Det noterades att samtliga beslut vid dagens
stamma fattats enhalligt.

17. Stdmmans avslutande

Ordféranden tackade de ndrvarande for visat intresse och forklarande arsstamman 2014 i
Ortivus AB avslutad.

Vid protokollet:

Rune Larsson s John Ortengren
Justerare Justerare



Bilaga 1

Rostlangd vid arsstamma i Ortivus AB (publ), 556259-1205,

den 29 april 2014

Aktiedgarens namn

Antal A-Aktier

Antal B-Aktier

Antal roster

Andel av rosterna

Ponderus Invest AB gnm stallforetr. Peter

Edwall 6138418 6138 418 73,53%
Aktiespararna, gnm stéllforetr. John

Ortengren 30 30 0,00%
Sture Hedlund gnm stéllféretr. Rune

Larsson 50 000 50 000 0,60%
Rune Larsson 141 000 141 000 1,69%
Jorgen Persson 2 000 500 20 500 0,25%
Rolf Wiroth 16 500 16 500 0,20%
Rune Pettersson 1944 286 1944 286 23,259%
Lars Bramelid 125 125 0,00%
Anni Fuhr 37 000 37 000 0,44%
Summa 2 000 8327 859 8 347 859 100,00%
Totalt antal 1108 455 19 654 733 20763 188

|Andel av totala réster 40,2%|







CLortivus

Bilaga 2

Valberedningens forslag till principer for utseende av valberedning infor niista
arsstimma

Valberedningen for Ortivus foreslar att drsstdmman beslutar att valberedningen infor 2015 ars
arsstdmma skall utses enligt foljande.

Styrelsens ordforande ges i uppdrag att kontakta de, per den 30 september 2014, tre storsta
aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Swedens aktiebok per namnda datum och tillfraga dess
aktiedgare om de Onskar utse en ledamot till valberedningen i bolaget infor arsstimman 2015.
For det fall tillfrdgad aktiedigare inte utser ndgon ledamot tillfrdgas den fjdrde storsta dgaren, o
s v. De sdlunda utsedda ledamdéterna skall, tillsammans med styrelsens ordférande som
sammankallande, utgora valberedningen, som inom sig utser en ordférande. Namnen pé
valberedningens ledamoéter skall publiceras senast sex (6) manader fore den arsstimma som
skall hallas ar 2015. Valberedningen skall f6lja och fullgéra de uppgifter som foljer av koden
for bolagsstyrning och skall lamna forslag till process for utseende av ny valberedning till
kommande arsstdmma.

Om négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som
aktiedgaren utsett, om valberedningen sé beslutar, avga och erséttas av ny ledamot som utses
av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den stdrste registrerade dgaren som ej redan dr
representerad i1 valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphdéra att
representera den aktiedigare som utsett ledamoten eller att en ledamot avgér ur valberedningen
innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om valberedningen si beslutar,
ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedigaren. Om de registrerade dgarforhallandena eljest
vésentligen dndras innan valberedningens uppdrag &r slutfort skall, om valberedningen s&
beslutar, dndring ske 1 sammansittningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden for den sdlunda utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny
valberedning har tilltritt.

Det skall inte utga négon erséttning for ledamdternas arbete i valberedningen forutom direkta
utligg som valberedningens ledaméter har i samband med utdvandet av sitt uppdrag. Vid
behov skall dock bolaget svara for skéliga externa kostnader som av valberedningen beddms
nodvindiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 15 i agendan)

Styrelsen for Ortivus AB (publ) ("Ortivus™) foreslér att &rsstimman den 29 april 2014 fattar beslut om
foljande riktlinjer fér bestimmande av 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare i Or-
tivus, att gélla intill slutet av den &rsstimma som halls 2015.

Allmiint

Ortivus skall ha de ersittningsnivéer och anstéllningsvillkor som erfordras for att sikerstélla bolagets
tillgéng till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att nd uppstillda mal till for
bolaget anpassade kostnader. Utgdngspunkten for 16n och andra erséttningar till ledande befattnings-
havare i Ortivus ska vara marknadsmassiga villkor anpassade till bolagets kostnader.

Fast 1on

Utgéngspunkten for erséttning till ledande befattningshavare &r att ersittning utgér i form av en mark-
nadsmissig fast 16n som skall vara individuellt faststilld utifrin ovan angivna kriterier och respektive
befattningshavares sérskilda kompetens.

Rorlig ersittning

Utéver fast 16n skall rorliga erséttningar i forekommande fall erbjudas, vilka skall vara kopplade till
férutbestdmda och tydligt uppstéllda matbara malkriterier med syfte att frimja bolagets ldngsiktiga
virdeskapande. Malkriterierna ska vara baserade pé enkla och transparenta konstruktioner.

I de fall rérlig erséttning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de bestimmas (a) utifran
uppfyllelsen av i forvig uppstillda mélkriterier p4 koncern- och individniva med beaktande av bola-
gets ekonomiska och verksamhetsméssiga utveckling i syfte att frimja bolagets langsiktiga virdeskap-
ande samt (b) med beaktande av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

Den rorliga erséttningen skall sammantaget beloppsméssigt inte 6verstiga den fasta 16n som utbetalats
till berdrd befattningshavare under den tidsperiod som den rérliga ersittningen omfattar.

Styrelsen har beslutat att for 2014 utgar ingen rérlig erséttning.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga i forhallande till vad som
generellt géller for motsvarande befattningshavare pd marknaden samt individuellt anpassade med
hénsyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsavsittningar skall vara avgiftsbestdmda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis mobiltelefon och dator)

skall underldtta utférandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis
pa marknaden.
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Uppsigningslon och avgingsvederlag

Uppségningslén och avgangsvederlag skall €j i nagot fall sammantaget 6verstiga 18 ménadsloner.

Aktiebaserade incitamentsprogram
Alla aktiebaserade incitamentsprogram skall beslutas av bolagsstdmman.
Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna omfattar fér nirvarande VD, CFO, leveranschef (CDM), Utvecklingschef (CTO) och
kvalitetschef vilka utgoér de befattningshavare som ingar 1 bolagsledningen.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning

Betriaffande information avseende den rorliga ersittning som kan utga till bolagets VD enligt gél-
lande anstillningsvillkor hinvisas till not 5 pa sidan 49 i Bolagets Arsredovisning for 2013.

Frangaende av riktlinjerna i fall dér sirskilda skil foreligger

Styrelsen dger rétt att frAngd riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

Stockholm i mars 2014
Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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