Protokoll fort vid arsstimma i Ortivus AB
(publ), org.nr. 556259-1205 avhéiilen den 3
maj 2012 i Danderyd

Nérvarande:

Se bilaga 1.

Dérjémte var Sven Rasmusson, Rasmusson & Partners Advokat AB, samt revisorerna Helene

Willberg och Asa Virén Linder frén revisionsbyran KPMG nérvarande.

Stimmans dppnande

Stdmman 6ppnades pa styrelsens uppdrag av advokat Sven Rasmusson, som hélsade alla
aktiedgarna vélkomna.

Val av ordférande pa stimman

Stimman beslot att till ordforande vid stimman utse Sven Rasmusson. Det noterades att
ordforanden skulle fora dagens protokoll.

Upprittande och godkiinnande av rostlingd

Stdmman beslot att bifogade forteckning (bilaga 1) 6ver ndrvarande till stimman anmél-
da och i bolagsstédmmoaktieboken inférda aktiedgare skulle utgora rostldngd pé stdm-
man. Det antecknades att 8.284.706 aktier (29.828 A-aktier och 8.254.878 B-aktier) av
bolagets totalt utgivna 20.708.188 aktier, representerande totalt 8.553.158 réster, var fo-
retrddda vid stimman. Vidare antecknades att bolagsstdmmoaktieboken fanns tillgénglig
pa stdmman.

Godkiinnande av styrelsens forslag till dagordning

Stdmman beslét att godkédnna den av styrelsen foreslagna dagordningen.

Val av justerare

Stémman beslét att till justerare utse Sture Hedlund.

Provning om stiimman blivit behdrigen sammankallad

Inledningsvis redogjorde ordféranden for gillande regler om kallelse till bolagsstdimma i
bolaget. Det noterades att kallelse till stimman varit inford i Post och Inrikes Tidningar
samt lagts ut pa bolagets hemsida den 2 april 2012. Vidare annonserades samma dag i
Svenska Dagbladet att kallelse skett.

Stdmman fann sig vara i behorig ordning sammankallad.
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7.  Framliggande av drsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Bolagets verkstéllande direktor Carl Ekvall informerade aktiefigarna om det gangna
verksamhetsdret samt ldmnade en redogérelse f6r det strategiarbete som genomférts och
hur den nya strategin successivt haller pa att implementeras i koncernen. Vidare infor-
merade VD om verksamhetens utveckling under forsta kvartalet 2012 i enlighet med
den delérsrapport for Q1 2012 som bolaget tidigare publicerat.

Ordforanden erinrade om att styrelsens ordforande inledningsvis redogjort for styrelsens
arbete under det gangna verksamhetsaret.

Bolagets huvudansvarige revisor Helene Willberg redogjorde kort for sitt revisionsarbe-
te samt foredrog valda delar av revisionsberittelsen.

I anslutning till ovanstéende redogorelse av VD, och revisorn besvarades fragor frin ak-
tiedgarna.

Framlades styrelsens och verkstéllande direktSrens arsredovisning fér ar 2011, vilken
héllits tillgéinglig hos bolaget och pé bolagets hemsida samt utsénts till de av bolagets
aktiedigare som framstéllt begéran hérom. Dérefter anségs arsredovisningen, revisionsbe-
rdttelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen framlagda.

8. Faststillelse av resultat- och balansrikning samt koncernresultatrikning och kon-
cernbalansriikning.

a)  Stdmman beslot att faststélla i drsredovisningen intagna resultat- och balansrik-
ningar for moderbolaget och koncernen.

b)  Stdmman beslét, med godkdnnande av styrelsens och verkstillande direktérens av-
givna forslag, som tillstyrkts av revisorn, att den balanserade forlusten uppgéende
till 33.019.288 kronor skulle balanseras i ny rékning.

c) Stimman besltt att bevilja styrelsens ledaméter for deras forvaltning under 2011.
Vidare beviljades de tva verkstéllande direktdrerna under 2011, Jan H Andersson
respektive Carl Ekwall ansvarsfrihet f6r deras respektive forvaltningsperiod under
ar 2011.

Det antecknades att de nirvarande styrelseledaméter som tillika &r aktiedgare i bolaget
var for sig avstétt fran att résta om ansvarsfrihet for egen del.

9.  Valberedningens redogorelse for sitt arbete m.m.
Ordforanden erinrade om att Valberedningens redogtrelse for sitt arbete och yttrande

liksom valberedningens forslag till arsstimman sévitt avser punkterna 10-14 enligt dag-
ordningen héllits tillgédngliga for aktiefigarna infor arsstdimman.
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15.

3(4)

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och revisorer

Ordféranden upplyste om att antalet styrelseledaméter under foregdende verksamhetsér
uppgatt till fem (5) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Stémman beslét i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill dess
nésta arsstimma héllits, skall bestd av fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Stdmman beslét 1 enlighet med valberedningens forslag att antalet revisorer skulle vara
ett revisionsbolag med en huvudansvarig revisor.

Faststéillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Stédmman besl6t 1 enlighet med valberedningens f6rslag att ett totalt styrelsearvode om
880.000 kronor skulle utga och att arvodet skulle férdelas med 400.000 kronor till ord-
foranden och med 160.000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter som inte #r an-
stdllda 1 bolaget. Det noterades att i den mén det var kostnadsneutralt for bolaget s& skall
styrelseledamot har rétt att fakturera sitt arvode inklusive ett belopp som motsvarar so-
ciala avgifter enligt lag.

Stdmman besloét 1 enlighet med valberedningens f6rslag att revisorerna skulle ersittas
enligt skélig och av bolaget godkénd kostnadsrikning.

Val av styrelseledamdéter och styrelsens ordforande

Stdmman beslét i enlighet med valberedningens f6rslag att omvélja Jon Risfelt, Anna
Soderblom, Peter Edwall och Crister Stjernfelt. Beslots vidare att i enlighet med valbe-
redningens f6rslag vélja Crister Stjernfelt till styrelsens ordforande.

Val av revisor och revisorssuppleant

Stdmman beslét 1 enlighet med valberedningens férslag att vdlja KPMG AB i Stock-
holm sdsom revisionsbolag med auktoriserade revisorn Asa Virén Linder som huvudan-
svarig revisor for en mandatperiod som strécker sig till drsstimman 2013 i enlighet med
Aktiebolagslagens bestdimmelser.

Beslut om principer for utseende av valberedning infor néista arsstimma

Stdmman beslét att godkénna valberedningens forslag sévitt avser principer for utseende
av valberedning infor &rsstimman 2013 i enlighet med bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande be-
fattningshavare i1 enlighet med bilaga 3.

Stdmman beslét att godkénna styrelsens forslag i enlighet med bilaga 3.
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16. Ovriga direnden, avtackning

Inga 6vriga drenden fanns pa dagordningen. Det noterades att samtliga beslut vid dagens
stdémma fattats enhalligt.

Arsstdamman framforde avslutningsvis ett stort tack till dels den avgéende styrelseleda-
moten Annmarie Gardshol och dels den avgdende huvudansvarige revisorn Helene
Willberg for deras insatser f6r bolaget under manga ar.

17.  Stimmans avslutande

Ordforanden tackade de nirvarande t6r visat intresse och forklarade arsstimman 2012 1
Ortivus AB avslutad.

Vidp/}ozokolZ

(S e ——
SvenRaskisson Justeras:
Sturd Hedlundi
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Rostldngd vid drsstamma i Ortivus AB (publ), 556259-1205,

den 3 maj 2012

Bilaga 1

Aktiedgares namn Antal Antal Antal roster Andel av
A-aktier B-aktier rosterna

Ponderus Invest AB

gnm stallforetr. Peter Edwall 6 186 154 6 186 154 72,33%

Oppenheimer international Growth Fund

gnm Karin Falk enl. fullmakt 29 828 1883694 2181974 25,51%

Rune Larsson 165 000 165 000 1,93%

Sture Hedlund 20 000 20000 0,23%

Aktiespararnas forening

gnm Maria de Geer enl. fullmakt 30 30 0,00%

Summa 29 828 8 254 878 8 553 158 100,00%

Totalt antal 1108 455 19599 733 20708 188

|Andel av totala réster 41,3%|
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Bilaga 2

Valberedningens forslag till principer for utseende av valberedning infor niista arsstiimma

Valberedningen for Ortivus foresldr att rsstimman beslutar att valberedningen infor 2013 ars
arsstdimma skall utses enligt f6ljande.

Denna modell innebir att styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de per den 30 septem-
ber 2012 tre storsta direktregistrerade aktiefigarna i bolaget enligt Euroclear Swedens aktiebok per
ndmnda datum och tillfriga dessa aktiefigare om de onskar utse en ledamot till valberedningen i
bolaget infor drsstimman 2013. For det fall tillfrigad aktiedgare inte utser nigon ledamot tillfra-
gas den fjédrde storste registrerade dgaren o.s.v. De sélunda utsedda ledaméterna skall, tillsammans
med styrelsens ordférande som sammankallande, utgdra valberedningen. Valberedningen skall
utse ordfdrande inom sig. Namnen pé valberedningens ledaméter skall publiceras senast sex (6)
maénader fore arsstimman som skall avhéllas ar 2013. Valberedningen skall {5lja och fullgéra de
uppgifter som foljer av koden for bolagsstyrning och skall ldmna forslag till process for utseende
av ny valberedning till kommande arsstimma.

Om négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som aktiesigaren
utsett, om valberedningen sé beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av den aktieiiga-
re som vid tidpunkten &r den storste registrerade aktieigaren som ej redan #r representerad i val-
beredningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphéra att representera den aktie-
dgare som utsett ledamoten eller att en ledamot avgér ur valberedningen innan valberedningens
uppdrag slutforts, skall sédan ledamot, om valberedningen sa beslutar, erséttas av ny ledamot ut-
sedd av aktiedgaren. Om de registrerade dgarforhéllandena eljest visentligen dndras innan valbe-
redningens uppdrag slutforts skall, om valberedningen sé beslutar, ndring ske i sammanséttning-
en av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden for den sdlunda utsedda valberedningen skall I6pa intill dess att ny valberedning
har tilltrétt.

Det skall inte utga ndgon erséttning for ledaméternas arbete i valberedningen forutom direkta ut-
ldgg som valberedningens ledaméter har i samband med utdvande av sitt uppdrag. Vid behov
skall dock bolaget svara for skéliga externa kostnader som av valberedningen bedéms nddvindiga
for att valberedningen ska kunna fullgtra sitt uppdrag.
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BILAGA...c.Sersctunnse

Lortivus

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare
(punkt 15 i agendan)

Styrelsen for Ortivus AB (publ) ("Ortivus™) foresléar att drsstdmman den 3 maj 2012 fattar
beslut om fdljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till ledande
befattningshavare i Ortivus, att gélla intill slutet av den &rsstdmma som halls 2013.

Allmiint

Ortivus skall ha de erséittningsnivaer och anstillningsvillkor som erfordras for att sdkerstilla
bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na
uppstillda mal till f6r bolaget anpassade kostnader. Utgangspunkten for 16n och andra
ersittningar till ledande befattningshavare i Ortivus ska vara marknadsmissiga villkor
anpassade till bolagets kostnader.

Fast 1on

Utgangspunkten for ersittning till ledande befattningshavare ar att ersittning utgér i form av en
marknadsmassig fast [6n som skall vara individuellt faststalld utifrén ovan angivna kriterier och
respektive befattningshavares sérskilda kompetens.

Rorlig ersiittning

Utdver fast 16n skall rérliga ersittningar i férekommande fall erbjudas, vilka erséttningar skall
vara kopplade till forutbestdmda och tydligt uppstillda métbara méalkriterier med syfte att
frimja bolagets langsiktiga vérdeskapande. Malkriterierna ska vara baserade pé enkla och
transparenta konstruktioner.

1 de fall rorlig erséttning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de bestdmmas (a)
utifran uppfyllelsen av i forvig uppstillda malkriterier pa koncern- och individnivé med
beaktande av bolagets ekonomiska och verksamhetsméssiga utveckling i syfte att frimja
bolagets langsiktiga virdeskapande samt (b) med beaktande av berérd befattningshavares
personliga utveckling.

Den rérliga ersittningen skall ssammantaget beloppsmassigt inte Gverstiga den fasta 16n som
utbetalats till berdrd befattningshavare under den tidsperiod som den rérliga ersdttningen
omfattar.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga i férhallande till
vad som generellt giller fér motsvarande befattningshavare pa marknaden samt individuellt
anpassade med hénsyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade till
bolagets kostnader. Pensionsavséttningar skall vara avgiftsbestimda.
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Cortivus

Icke penningbaserade forméner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis mobiltelefon och
dator) skall underlatta utfrandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis p4 marknaden.

Uppsiigningslon och avgangsvederlag

Uppsigningslén och avgéngsvederlag skall ej i nagot fall sammantaget dverstiga 18
ménadsléner.

Aktiebaserade incitamentsprogram
Alla aktiebaserade incitamentsprogram skall beslutas av bolagsstimman.
Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna omfattar for nérvarande VD, CFO, utvecklingschef samt leveransansvari g, vilka
utgdr de befattningshavare som ingér i bolagsledningen.

Fringdende av riktlinjerna i fall dir sirskilda skil foreligger
Styrelsen dger ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for detta.
Stockholm i mars 2012

Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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