Protokoll fort vid 4rsstdmma i Ortivus AB
(publ), org.nr. 556259-1205 avhallen den 3
maj 2018 i Danderyd

Nérvarande:

Se bilaga 1.

Dérutver var bolagets huvudansvari ge revisor Magnus Lagerberg frin PricewaterhouseCoo-
pers ndrvarande

L.

Stimmans 6ppnande

Stamman ppnades av styrelsens ordforande Nils Bernhard som hélsade alla aktiefigarna
vilkomna.

Val av ordférande pa stimman och protokollférare

Stdmman besl6t i enlighet med valberedningens forslag att till ordforande vid stimman
utse Ulrika Magnusson.

Det noterades att ordféranden kommer att fora dagens protokoll. Vidare noterades att
utover styrelsens ordférande Nils Bernhard var styrelseledamoéterna Peter Edwall, Anna
Klevby Dalgaard och Konstatin Papaxanthis nirvarande pa stdimman

Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Stdimman beslot att bifogade forteckning (bilaga 1) 6ver nirvarande till stimman an-
milda och i bolagsstimmoaktieboken inforda aktiedgare skulle utgdra rostlingd pa
stamman. Det antecknades att 2.879.254 st aktier (varav 223 A-aktier och 2.879.031 B-
aktier) av bolagets totalt utgivna 31.144.781 st aktier, representerande totalt 2.881.261 st
roster, var foretrddda vid stimman. Vidare antecknades att bolagsstimmoaktieboken
fanns tillgéinglig pa stimman.

Godkinnande av styrelsens forslag till dagordning

Stamman beslot att godkédnna den av styrelsen foreslagna dagordningen.

Val av justerare

Stémman beslot att till justerare utse Sture Hedlund.

Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad

Inledningsvis redogjorde ordféranden for géllande regler om kallelse till bolagsstdmma i
bolaget. Det noterades att kallelse till stimman publicerades och lades ut p4 bolagets

hemsida den 27 mars 2018. Kallelsen har varit inférd i Post och Inrikes Tidningar den
29 mars 2018 samt annonserades samma dag i Svenska Dagbladet att kallelse skett.
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Stimman fann sig vara i behorig ordning sammankallad.

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Bolagets verkstéillande direktor Staffan Eriksson informerade aktiedigarna om det géngna
verksamhetsaret samt for utvecklingen under det forsta kvartalet 2018. Styrelsens ordfo-
rande redogjorde ocksé kort for styrelsens arbete under det gdngna verksamhetséret.

I anslutning hértill bereddes aktiedgarna mdjlighet att stilla fragor.

Bolagets huvudansvarige revisor Magnus Lagerberg redogjorde for sitt revisionsarbete
samt foredrog valda delar av revisionsberittelsen.

Framlades styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for ar 2017, vilken
héllits tillginglig hos bolaget och pa bolagets hemsida samt utsénts till de av bolagets
aktiedigare som framstéllt begéran hdrom. Dérefter ansdgs drsredovisningen, revisionsbe-
rittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen framlagda.

Faststillelse av resultat- och balansrikning samt koncernresultatrikning och kon-
cernbalansrikning.

a)  Stimman beslot att faststilla 1 drsredovisningen intagna resultat- och balansrak-
ningar for moderbolaget och koncernen.

b)  Stimman beslét, med godkdnnande av det av styrelsen avgivna forslaget, vilket for-
slag tillika tillstyrkts av revisorn, att den ansamlade forlusten —2.328.917 kronor
overfores i ny rakning,

c) Stimman beslét att bevilja styrelsens ledamoter samt verkstéllande direktoren an-
svarsfrihet for deras forvaltning under 2017.

Det antecknades att ndrvarande VD som tillika ar aktiedgare i bolaget avstétt fran att
rosta om ansvarsfrihet for egen del.

Valberedningens redogérelse for sitt arbete m.m.

Peter Edwall sésom representant och ordforande i bolagets valberedning, erinrade om att
valberedningens redogérelse for sitt arbete och yttrande liksom valberedningens forslag
till drsstimman savitt avser punkterna 10-14 har offentliggjorts och publicerats pa bola-
gets hemsida den 20 april 2018 samt finns tillgénglig pa dagens stimma.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och revisorer
Ordférande redogjorde for valberedningens forslag i denna del. Det noterades bl a att
antalet styrelseledaméter efter det att den tidigare ordférande avgétt under foregdende

verksamhetsar uppgétt till fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Stdimman beslét i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill dess
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nésta drsstimma hallits, skall bests av fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Stdmman besl6t i enlighet med valberedningens forslag att antalet revisorer skulle vara
ett revisionsbolag med en huvudansvarig revisor.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorn
Ordf6rande redogjorde for valberedningens forslag i denna del.

Stdmman besl6t i enlighet med valberedningens forslag att ett totalt styrelsearvode om
800.000 kronor (£.4 900.000 kronor) skulle utga och att arvodet skulle férdelas med
320.000 kronor till ordféranden (f'4. 300.000 kronor) och med 160.000 kronor (f 4.
150.000 kronor) vardera till 6vriga styrelseledamater som inte #r anstillda i bolaget. Det
foreslds att inget sérskilt arvode utgdr for utskottsarbete.

Stémman beslét i enlighet med valberedningens forslag att revisorn skulle ersittas enligt
skilig och av bolaget godkénd kostnadsriikning,

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande

Ordf6rande redogjorde for valberedningens forslag i denna del. I samband dirmed be-
reddes aktiedigarna méjlighet att stilla fragor.

Stdmman besl6t i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Peter Edwall och
Nils Bernhard, Anna Klevby Dalgaard och Konstatin Papaxanthis till ordinarie styrelse-
ledaméter.

Beslots vidare att i enlighet med valberedningens forslag vélja Nils Bernhard till styrel-
sens ordférande (omval).

Val av revisor

Stémman beslét i enlighet med valberedningens forslag att till bolagets revisor utse re-
visionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB i Stockholm (omval). Det noterades att
PricewaterhouseCoopers AB anmiilt att den auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg
aven fortsittningsvis kommer att vara huvudansvarig revisor,

Beslut om principer for utseende av valberedning infor niista arsstimma

Stamman beslét att godkinna valberedningens forslag savitt avser principer for utseende
av valberedning infor arsstimman 2019 i enlighet med bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Ordf6randen redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande be-
fattningshavare i enlighet med bilaga 3.

Stamman besl6t att godkéinna styrelsens forslag i enlighet med bilaga 3.
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Beslut om minskning av aktiekapitalet

Ordforande redogjorde for styrelsens forslag gillande minskning av bolagets aktiekapi-
tal enligt bilaga 4. Det noterades att forslaget finns intagen i kallelsen till dagens
stimma samt hallits tillgénglig pa bolagets hemsida. Vidare noterades att minskningen
genomfordes for bl a forlusttickning samt att minskningen genomfordes utan indragning
av aktier genom aktiernas kvotvérde éndras. I anslutning hértill bereddes aktiedgarna
mojlighet att stélla fragor.

Stimman beslét att godkénna styrelsens forslag gillande minskning av bolagets aktie-
kapital enligt bilaga 4.

Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner

Ordforande redogjorde for styrelsens forslag i denna del enligt bilaga 5. Det noterades
att styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att kunna besluta om nyemissioner finns
intagen i kallelsen samt har hallits tillgdnglig pa bolagets hemsida. I anslutning hértill
bereddes aktiedgarna mojlighet att stélla fragor.

Stimman beslét att godkénna styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att kunna be-
sluta om nyemissioner enligt bilaga 5.

Ovriga drenden

Inga 6vriga drenden fanns pa dagordningen. Det noterades avslutningsvis att besluten pa
dagens stamma fattats enhélligt

Stimmans avslutande

Ordforanden tackade de niirvarande for visat intresse och forklarade arsstimman 2018 1
Ortivus AB for avslutad.

Vid protokollet:

Ulrika Magnusson Justeras:

Sture Hedlund



' AG.A,‘[’)
Utseende av valberedning (punkt 14 i agendan)

Valberedningen for Ortivus foreslar att arsstimman beslutar att valberedningen infor 2019 érs
arsstimma skall utses enligt tidigare tillimpad modell i enlighet med foljande.

Styrelsens ordforande ges i uppdrag att kontakta de, per den 30 september 2018, tre stGrsta
direktregistrerade aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Swedens aktiebok per nimnda datum
och tillfraga dess aktiedgare om de onskar utse en ledamot till valberedningen i bolaget infor
arsstimman 2019. For det fall tillfragad aktiedgare inte utser ndgon ledamot tillfrdgas den
fidrde storsta dgaren, o s v. De salunda utsedda ledaméterna skall, tillsammans med styrelsens
ordforande som sammankallande, utgora valberedningen, som inom sig utser en ordférande.
Namnen pa valberedningens ledaméter skall publiceras senast sex (6) ménader fore den
arsstimma som skall hallas ar 2019, Valberedningen skall f6lja och fullgéra de uppgifter som
foljer av koden for bolagsstyring och skall 1dmna forslag till process for utseende av ny
valberedning till kommande arsstamma.

Om négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som
aktiefigaren utsett, om valberedningen sé beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses
av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den storste registrerade dgaren som ej redan &r
representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphora att
representera den aktiedigare som utsett ledamoten eller att en ledamot avgér ur valberedningen
innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om valberedningen sa beslutar,
ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om de registrerade dgarforhéllandena eljest
visentligen dndras innan valberedningens uppdrag &r slutfort skall, om valberedningen s
beslutar, &ndring ske i sammanséttningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny
valberedning har tilltrétt.

Det skall inte utgd nagon erséttning for ledamdternas arbete i valberedningen forutom direkta
utldgg som valberedningens ledamdter har 1 samband med utdvandet av sitt uppdrag. Vid
behov skall dock bolaget svara for skdliga externa kostnader som av valberedningen bedéms
nodvindiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 15 i agendan)

Styrelsen for Ortivus AB (publ) ("Ortivus™) fSreslér att rsstimman den 3 maj 2018 fattar beslut om
féljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare i
Ortivus, att gilla intill slutet av den arsstimma som hélls 2019. Férslaget till riktlinjer for ersttning
till ledande befattningshavare motsvarar i huvadsak vad som lades fram och beslutades vid Arsstim-
man 2016.

Allméint

Ortivus skall ha de ersittningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att sikerstilla bolagets
tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstéllda mal til] for
bolaget anpassade kostnader. Utgéngspunkten for 16n och andra ersattningar till ledande befattnings-
havare i Ortivus ska vara marknadsmissi ga villkor anpassade till bolagets kostnader.

Fast lin

Utgangspunkten for ersittning till ledande befattningshavare #r att erséttning utgér i form av en mark-
nadsmissig fast 16n som skall vara individuellt faststalld utifrin ovan angivna kriterier och respektive
befattningshavares sérskilda kompetens.

Rérlig ersiittning

Utover fast 16n skall rorliga erséttningar i férekommande fall erbjudas, vilka erséttningar skall vara
kopplade till frutbestimda och tydligt uppstillda mitbara mélkriterier med syfte att frimja bolagets
lingsiktiga virdeskapande. Malkriterierna ska vara baserade pa enkla och transparenta konstruktioner.

I de fall rérlig ersittning till ledande befatiningshavare aktualiseras skall de bestimmas (a) utifran
uppfyllelsen av i forvig uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva med beaktande av bola-
gets ekonomiska och verksamhetsmissiga utveckling i syfte att frimja bolagets langsiktiga virdeskap-
ande samt (b) med beaktande av berord befattningshavares personliga utveckling.

Den rérliga ersittningen skall sammantaget beloppsméssigt inte 6verstiga 50% av den fasta Ién som
utbetalats till berérd befattningshavare under den tidsperiod som den rorliga ersiittningen omfattar,

Pensionsférminer

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmissiga i forhallande till vad som
generellt giller for motsvarande befattmingshavare pé marknaden samt individuellt anpassade med
hénsyn till respektive befattningshavares sirskilda kompetens och anpassade till bolagets kostmader,
Pensionsavsittningar skall vara avgiftsbestimda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis bilforman) skall under-
latta utforandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa mark-
naden.

Uppsigningslin och avgangsvederlag

Uppsdgningslén och avgangsvederlag skall ej i nagot fall sammantaget dverstiga 6 manadsloner.,
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Aktiebaserade incitamentsprogram
Alla aktiebaserade incitamentsprogram skall beslutas av arsstimman.
Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna omfattar for narvarande VD, CFO, Utvecklingschef (CTO), Kund- och forsiljningschef,
och Service- och kvalitetschef, vilka utgér de befattningshavare som ingar i bolagsledningen.

Information om tidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning

Styrelsen har tidigare beslutat att nagon rorlig erséttning inte skall utga for verksamhetséret 2017.

Frangaende av riktlinjerna i fall dér sirskilda skiil foreligger

Styrelsen dger ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for detta.
Stockholm i mars 2018

Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet (punkt 16 i agendan)
Styrelsen freslar att drsstdmma beslutar om minskning av aktiekapitalet enligt foljande:

- Bolagets aktiekapital (fn 21.801.346,70 kronor) ska minskas med 10.900.673,35

kronor till 10.900.673,35 kronor.

- Andamélet med minskningen &r forlusttickning med 2.328.917 kronor och avsittning till
fritt eget kapital med resterande belopp (8.571.756,35 kronor).

- Minskningen ska genomforas utan indragning av aktier genom dndring av aktiens kvotvirde
till 35 re per aktie.

For registrering av beslutet avseende minskning for avsittning till fritt eget kapital erfordras
att Bolagsverkets tillstind inhdmtas.

Danderyd i mars 2018

Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att kunna besluta om
nyemissioner (punkt 17 i agendan)

Ortivus AB (publ) AR 2

?:I'J.'Ill::l.g"

Styrelsen foreslér att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillféllen under tiden fram till nista &rsstimma, besluta om nyemissioner omfattande
sammanlagt hogst 7.786.195 B-aktier, vilket motsvarar en aktiekapitals6kning om hogst
2.725.168 kronor baserat pé 35 re i kvotvirde. Nyemissionerna skall kunna genomforas med
eller utan foretrédesratt for bolagets aktiesgare. Styrelsen skall i forekommande fall dga ritt
att besluta att betalning skall kunna ske genom kvittning eller apport.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission med avvikelse frin aktiedgares
foretridesritt enligt ovan &r i forsta hand i syfte att sakerstilla finansieringen av den fortsatta
utveckling av bolagets verksamhet bide sévitt avser marknad och dess produkter och tjénster.

For det fall bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en
utspadningseffekt om ca 20 % for befintliga aktiedgare.

Danderyd i mars 2018

Ortivus AB (publ)
Styrelsen



