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Utseende av valberedning
Valberedningen for Ortivus foreslar att drsstimman beslutar att valberedningen infor 2020 4rs
arsstimma skall utses enligt foljande.

Styrelsens ordforande ges i uppdrag att kontakta de, per den 30 september 2019, tre storsta
direktregistrerade aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Swedens aktiebok per namnda datum
och tillfraga dess aktiedigare om de Gnskar utse en ledamot till valberedningen i bolaget infor
drsstdimman 2020. For det fall tillfrigad aktiedigare inte utser ndgon ledamot tillfragas den
fjédrde storsta dgaren, o s v. De silunda utsedda ledaméterna skall, tillsammans med styrelsens
ordférande som sammankallande, utgéra valberedningen, som inom sig utser en ordférande.
Namnen pé valberedningens ledaméter skall publiceras senast sex (6) manader fore den
arsstimma som skall héllas ar 2020. Valberedningen skall f6lja och fullgora de uppgifter som
foljer av koden for bolagsstyrning och skall 1dmna forslag till process for utseende av ny
valberedning till kommande arsstimma.

Om ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som
aktiedgaren utsett, om valberedningen sé beslutar, avgd och ersittas av ny ledamot som utses ay
den aktiedgare som vid tidpunkten 4r den storste registrerade fgaren som ej redan ir
representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphora att
representera den aktiedgare som utsett ledamoten eller att en ledamot avgar ur valberedningen
innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om valberedningen sa beslutar,
ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om de registrerade dgarforhallandena eljest
vésentligen dndras innan valberedningens uppdrag ér slutfort skall, om valberedningen si
beslutar, dndring ske i sammanséttningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny
valberedning har tilltritt.

Det skall inte utgd négon ersittning for ledaméternas arbete i valberedningen forutom direkta
utligg som valberedningens ledamater har i samband med utdvandet av sitt uppdrag. Vid behov
skall dock bolaget svara for skiliga externa kostnader som av valberedningen bedéms
nodvindiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Stockholm april 2019
Valberedningen i Ortivus AB (publ)

Peter Edwall, ordforande
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 15 i agendan)

Styrelsen for Ortivus AB (publ) ("Ortivus™) foresldr att arsstimman den 6 maj 2019 fattar beslut om
foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare i
Ortivus, att gélla intill slutet av den drsstimma som halls 2020. Forslaget till riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare motsvarar i huvudsak vad som lades fram och beslutades vid arsstim-
man 2018.

Allmint

Ortivus skall ha de ersattningsnivaer och anstillningsvillkor som erfordras for att sikerstilla bolagets
tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att nd uppstéllda mal till for
bolaget anpassade kostnader. Utgangspunkten for 16n och andra ersattningar till ledande befattnings-
havare 1 Ortivus ska vara marknadsméssiga villkor anpassade till bolagets kostnader.

Fast l6n

Utgangspunkten for erséttning till ledande befattningshavare ar att ersittning utgar i form av en mark-
nadsmissig fast 1on som skall vara individuellt faststilld utifrdn ovan angivna kriterier och respektive
befattningshavares sirskilda kompetens.

Rorlig ersittning

Utover fast 16n skall rorliga erséttningar i forekommande fall erbjudas, vilka erséttningar skall vara
kopplade till forutbestamda och tydligt uppstédllda matbara mélkriterier med syfte att frimja bolagets
langsiktiga vardeskapande. Malkriterierna ska vara baserade pa enkla och transparenta konstruktioner.

I de fall rérlig ersittning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de bestimmas (a) utifran
uppfyllelsen av i forvig uppstillda malkriterier pa koncern- och individnivd med beaktande av bola-
gets ekonomiska och verksamhetsmassiga utveckling i syfte att frimja bolagets langsiktiga virdeskap-
ande samt (b) med beaktande av berord befattningshavares personliga utveckling.

Den rorliga ersattningen skall sammantaget beloppsmissigt inte dverstiga 50% av den fasta 16n som
utbetalats till berord befattningshavare under den tidsperiod som den rorliga ersittningen omfattar.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmissiga i forhdllande till vad som
generellt giller for motsvarande befattningshavare pa marknaden samt individuellt anpassade med
hénsyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsavsittningar skall vara avgiftsbestamda.

Icke penningbaserade forméaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade forméner (exempelvis bilférmén) skall under-
latta utforandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis p4 mark-
naden.

Uppsigningslon och avgingsvederlag

Uppsigningslon och avgangsvederlag skall inte sammantaget overstiga sex ménadsloner.
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Aktiebaserade incitamentsprogram

Alla aktiebaserade incitamentsprogram skall beslutas av drsstimman.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna omfattar for narvarande VD, CFO, Utvecklingschef (CTO), Kund- och forséljningschef,

Sv_f:rvice- och kvalitetschef samt Produktchef, vilka utgor de befattningshavare som ingar i bolagsled-

ningen.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning

Styrelsen har tidigare beslutat att nagon rorlig ersittning inte skall utga for verksamhetsaret 2018.

Fringaende av riktlinjerna i fall dir sirskilda skil foreligger

Styrelsen dger ritt att fringa riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.
Stockholm i april 2019

Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att kunna besluta om
nyemissioner (punkt 16 i agendan)

Styrelsen foreslar att rsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfillen under tiden fram till néista &rsstimma, besluta om nyemissioner omfattande
sammanlagt hégst 7.500.000 aktier (A och/eller B- aktier), vilket motsvarar en
aktiekapitalskning om hogst 2.625.000 kronor baserat pa 35 6re i kvotvirde. Nyemissionerna
skall kunna genomfSras med eller utan foretridesritt for bolagets aktiedgare. Styrelsen skall i
forekommande fall dga ritt att besluta att betalning skall kunna ske genom kvittning eller
apportegendom.

Skilet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission med avvikelse fran aktieéigares
foretradesritt enligt ovan ér i forsta hand i syfte att siéikerstilla finansieringen av den fortsatta
utveckling av bolagets verksamhet bade savitt avser marknad och dess produkter och tjinster.

For det fall bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en
utspadningseffekt om ca 17 % for befintliga aktiefigare.

Danderyd i april 2019

Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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