Cortivus

ARSREDOVISNING 2005

> Med patienten, vardgivaren och verksamheten i fokus

utvecklar Ortivus produkter som bidrar till att radda liv.



Ortivus bidrar till att radda liv.

Ofta galler det minuter.

Och det ar mycket som ska
stamma. Ambulans pa plats,
journal tilliganglig, uppkoppling
direkt mot sjukhuset, tillgang
till information fran flera
avdelningar.

Vi ar med och skapar en mer
effektiv process i hela kedjan.



Innehall

VD har ordet 2
Vision, affarsidé, mal och strategier 4
Marknadsutveckling 6
Ortivus erbjudande 8
Applikationsomrdden

Emergency Services 10
Cardiovascular Disease

Management 14
Clinical Information Systems 16
Medarbetare 17
Utveckling 18
Kvalitet och miljo 19

Forvaltningsberattelse

Koncernen
Resultatrakning
Balansrakning
Forandringar i eget kapital
Kassaflédesanalys

Moderbolaget
Resultatrakning
Balansrakning
Forandringar i eget kapital
Kassaflodesanalys

Noter

Resultatdisposition
Revisionsberattelse

Bolagsstyrning 51
Koncernledning 54
Styrelse och revisorer 55
Ortivus aktie 56
Femarsoversikt 59
Ordlista 60

MobiMed, Ortivus telemedicinsystem, anvénds
ombord pd Ostindiefararen Gétheborg. Systemet
omfattar évervakning, kliniskt beslutsstdd, tele-
medicinsk konsultation och vdrddokumentation
- under hela seglatsen till Kina.

Ortivus pa 1 minut

;‘ ¥

AMBULANS-

UTALARMERING TRANSPORT

SJUKHUSVARD

Ortivus utvecklar och marknadsfor integrerade IT-I6sningar for patientinformation
och beslutsstdd som bidrar till att radda liv och effektivisera sjukvarden.
Verksamheten dr inriktad pa Emergency & Patient Management (akutsjukvards-

och patientinformationssystem).

Ortivus karnkompetens ar forstaelse for raddningstjanstens och sjukvardens

processer, klinisk kunskap samt modern IT och datakommunikation.

Standiga budgetnedskarningar inom sjukvarden, en dldrande befolkning med hogre

vardbehov samt mer centraliserad specialistvard ar trender som stodjer Ortivus strategi

och affarside.

Ortivus har ett fokus pa Europa och Nordamerika och har idag egna dotterbolag
i Storbritannien, Danmark, Tyskland, Kanada och USA. I Norge, Finland och Italien sker
forsaliningen genom partners. For narvarade sker en kraftig satsning pa uppbyggnad av

forsalinings- och distributionskanaler pa nya marknader.

Bolaget grundades 1985 och ar noterat pa OMX Stockholmsborsens O-lista sedan
1997. Ortivus har totalt cirka 180 anstallda och huvudkontor i Stockholm.

VVara marknader

N‘Ige Finland
® ———————Sverige
Kanada‘j: Storbritannien/_/..
Danmark
USA Tyskland T
Italien

Handelser under 2005

® ¢ '

Januari Mars

Mikael Strindlund tilltrader som VD
och en forandringsprocess initieras.
Det nya patient6vervakningssyste-
met CoroNet for hjdrtsjuka patienter
lanseras pa den svenska marknaden.

Ortivus erhaller en strate-
giskt viktig order pa 9 MSEK
for CoroNet fran Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

MIDA™, MobiMed™ och SmartLead™ &r registrerade varumdrken for Ortivus AB.



Ar 2005 i korthet

> Omsattningen 6kade med 23 procent till 173,6 (140,8) MSEK. Bortsett fran
forvdrvade tyska Medos och tidigare licensintakter 6kade omsdttningen
for den underliggande verksamheten med 22 procent.

> Rorelseresultatet uppgick till -21,8 (20,6) MSEK. 2004 ars resultat inkluderade
licensintdkter motsvarande 46,7 MSEK. Rérelseresultatet har belastats med
nedskrivningar av immateriella anldggningstillgangar om 6,9 MSEK.

> Resultatet efter finansiella poster uppgick till -18,2 (24,1) MSEK.

> Resultatet efter skatt uppgick till -17,7 (18,6) MSEK.

> Resultat per aktie uppgick till -1,28 (1,35) SEK.

> Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rdakenskapsaret 2005.

> Forsta halvaret 2006 forutses ett negativt rorelseresultat. For helaret
vantas en vdsentlig resultatféorbattring jamfort med 2005.

Omsattning Resultat
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Ortivus etablerar sig i Utarbetad trearsplan Ortivus far sin forsta tyska Ortivus tar hem den stérsta  Ortivus far en order att
Tyskland genom kdpet av beslutas av styrelsen. order pa MobiMed i enskilda ordern nagon- utrusta hjartklinikerna vid
Medos AG och forstarker Monchengladbach. sin pa totalt mer an 100 Karolinska Universitets-
darigenom den egna ambulansapplikationer med  sjukhuset i Solna och
produktportféljen. MobiMed till Helse Midt i Huddinge med CoroNet.
Norge. CoroNet och Mobi- Ordersumman ar drygt 7

Med lanseras i Tyskland pa MSEK.
Medica, den storsta medi-
cinteknikmassan i Europa.



Ortivus bidrar till
att radda liv
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Ortivus har unika produkter

och stark potential

For ett dr sedan tilltridde jag tjansten som VD for
Ortivus med uppdraget att i forsta band konsolidera
och optimera verksambeten for att skapa en lonsam
och stark tillvixt.

For att mojliggora detta uppdrag krivdes som forsta
steg rekryteringar for att bygga en stark och professio-
nell foretagsledning, likvil som férstirkning av foreta-
gets marknads- och forsiljningsorganisation. Rekryte-
ringsarbetet med att finna limpliga kandidater {6r de
olika positionerna har pigétt under hela aret. I arbetet
ingdr rekryteringar till ledande befattmingar i Tyskland
och Nordamerika. Genom denna organisationstor-
starkning liggs grunden f6r en framtida stark tillvixt.

Vi forindrar ocksa foretaget frin att vara teknik-
fokuserat till att ligga ett tydligt fokus pi en genom-
gripande kund- och marknadsorientering.

Inom ramen f6r det pdgiende konsolideringsarbetet
ir en gemensam produktplattform av stor vikt. Hir
har mycket energi lagts pa att definiera en gemensam
strategi for framtida produktutveckling. Genom en
nytillsatt koncernévergripande utvecklingsfunktion
har samordning av utvecklingsresurserna initierats
mellan samtliga enheter i Ortivus med mélsittning
att tillvarata synergieffekter.

NY FORVARVSSTRATEGI
Under 2005 initierades en forvirvsstrategi dir vi i ett
forsta steg kopte Medos i Tyskland. Forvirvet skapar
dels en forstirkning av Ortivus totala produkterbju-
dande, dels en kanal f6r marknadsféring och distribu-
tion av utvalda Ortivusprodukter pd den enskilt storsta
europeiska marknaden, Tyskland. For nirvarande
sker en forstirkning av silj- och stddorganisationen.
Dessutom sker en utvirdering av hur och nir Medos
produktlosningar ska lanseras utanfor Tyskland.

2005 var ocksa det forsta dret da Ortivus stod pé
helt egna ben. Det 10-driga exklusiva samarbetet med
Philips Medical Systems avslutades under 2004.

Upphorandet av exklusiviteten har givit Ortivus moj-
ligheten att applicera eget know-how samt kliniska
nitverk inom kardiologiomridet for att i egen regi
etablera sig som en stark och specialiserad aktor inom
hjirtsjukvarden.

Ortivus har under 4ret satsat stora resurser pa pro-
duktutveckling och marknadslansering av CoroNet, det
helt nya, flexibla och mobila patientévervakningssyste-
met f6r hjirtkliniker. Lanseringen av systemet har under
dess forsta levnadsar fokuserats pa den svenska markna-
den. Mycket glidjande ir det positiva kundmottagandet
och den kraftiga orderinging som detta system har
genererat i stark konkurrens med storre internationella
aktorer. Flera viktiga order har erhallits, bland annat
fran Sahlgrenska Universitetssjukhuset i Géteborg och
Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge och Solna.

Under november visades CoroNet for forsta gingen
pa den tyska marknaden nir Ortivus tillsammans med
det tyska dotterbolaget Medos stillde ut pi den stora
medicinteknikmiéssan Medica. Marknadsbearbetningen
och dterkopplingen frin flera tyska kardiologer ir
positiv och vi bedémer framtidsutsikterna for CoroNet
i Tyskland som goda.

I Norge erholl Ortivus sin enskilt storsta order
ndgonsin pd MobiMed. Cirka 100 ambulanser och ett
antal riddningsbatar i region Helse Midt utrustas med
Ortivus mobila systemlosning for 6verforing av kliniska
patientrelaterade data. I och med denna viktiga order
sikerstiller Ortivus en stark marknadsposition pa den
norska marknaden.

Viira nordamerikanska bolag har fortsatt sin 6ver-
gripande integration och utnyttjande av synergieffekter,
genom samordning av foretagsledning, marknads-
foring, ekonomi och utveckling.

Summerat kan sigas att 2005 var ett konsolidering-
ens dr for Ortivus dir ett flertal nddvindiga aktiviteter
genomforts som har haft en direkt paverkan pa resul-
tatet. Vi har nu lagt grunden for en framtida stark och
l6nsam tillvixt.
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Glddjande ir att den underliggande verksamheten
2005, trots bortfallet av licensintikterna frin Philips,
omsittningsmaissigt 6kade avsevirt.

FOKUS PA EUROPA OCH NORDAMERIKA
For Ortivus giller nu fokusering pa snabb organisk
tillviixt, bide genom att vixa pd redan etablerade
marknader i Norden, Tyskland, Storbritannien och
Nordamerika och en ut6kad internationalisering
genom uppbyggnad av nya distributionskanaler pa
utvalda marknader i 6vriga Europa. Resultat av dessa
aktiviteter forvintas under andra hilften av 2006.

I kombination med den organiska tillvixten ska
expansionen fortsitta genom limpliga kompletterings-
forvirv som bidrar till att stirka och utdka Ortivus
totala produkterbjudande till kund.

I Storbritannien har Ortivus numera éver 400
ambulanser utrustade med MobiMed - savil rena
telemedicinska 16sningar som fullt integrerade I'T-
l6sningar innehéllande exempelvis elektroniska patient-
journaler. Det dr framfor allt den senare delen som ér
avgorande for Ortivus eventuella framgingar i den
pagdende upphandlingen av Gvergripande I'T-st6d till
ett stort antal ambulanser inom ramen for det natio-
nella programmet for I'T inom hilso- och sjukvird,
”Connecting for Health”. Beslut om tilldelning ir
kraftigt forsenat men forvintas tillkinnages under
2006.

I Nordamerika kommer satsningen inom omradet
Emergency Services att intensifieras. Ortivus ir redan
idag marknadsledande inom faktureringssystem for den
amerikanska ambulanssjukvirden. Framforallt i Kanada
ser vi stora mojligheter att silja virt MobiMed-system.
Frin denna marknadsplattform kan sedan 6vriga delar
i portfoljen stegvis slussas ut i den takt marknaden
mognar.

Genom ovanstdende aktiviteter riknar jag med att
uppstillda mal pa organisk tillvixt kan uppnis. Utover
detta ska koncernen vixa genom forvirv av foretag som
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kompletterar de applikationsomraden som bolaget nu
fokuserar sin verksamhet pa.

Genom den tydligare fokusering av verksamheten
som nu sker kommer vi att frin och med 2006 endast
redovisa ett verksamhetsomride: Emergency & Patient
Management.

Med den 6vergripande forindring som initierades
under 2005 och som fortsitter under 2006 har Ortivus
lagt grunden for att i framtiden visa en stark tillvixt och
lonsam utveckling.

Danderyd i februari 2006

Ak

MIKAEL STRINDLUND
VERKSTALLANDE DIREKTOR
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Vision, affarsidé, mal och strategier

Clinical
Information
System

Cardiovascular
Disease
Management

Emergency
Services

VISION

Ortivus vision 4r att vara kundens forstahandsval som
leverantor av integrerade informations- och besluts-
stodsystem inom verksamhetsomridet Emergency &
Patient Management.

AFFARSIDE
Ortivus ir ett Healthcare I'T-foretag som utvecklar
och marknadsfér kompletta informations- och besluts-
stodsystem till sjukvird, ambulanssjukvard, polis och
riddningstjinst i Europa och Nordamerika.

Ortivus verksamhetsomride omfattar tre applika-
tionsomraden:

> Emergency Services
> Cardiovascular Disease Management
> Clinical Information Systems

Inom Emergency Services erbjuder Ortivus sina kunder
systemlosningar som effektiviserar processer och ger
kliniskt och administrativt st6d inom akutsjukvird,

informationsflddet mellan alla inblandade parter; larm-
central, ambulans, sjukhus, brandkér och polis, hjilper
varje dag tll att ridda liv.

Inom applikationsomradet Cardiovascular Disease
Management (f d Kardiologi) utvecklar och marknadsfor
Ortivus system for kardiologisk patientévervakning. Vi
erbjuder specialiserade och flexibla 16sningar som stédjer
virdpersonalens dagliga arbete och komplexa beslut.
Samtidigt bidrar 16sningarna till 6kad bekvimlighet for
patienten.

Det tredje applikationsomradet Clinical Informa-
tion Systems tillkom i och med forvirvet av Medos AG
i Tyskland. Inom specialistomriden som radiologi och
patologi marknadsfor bolaget I'T-applikationer som
stodjer och utvecklar arbetsprocesser. Dessutom ges en
oversikt och analys av diagnostiska bilder, samt tillgang
till digitalt lagrade patientdata och elektroniska jour-
naler. Under 2005 har detta omride redovisats under
rorelsegrenen Emergency Services.

OPERATIVA OCH FINANSIELLA MAL

2006

> etablera forsiljningskanaler pa ledande europeiska
marknader som Frankrike, Spanien och Holland

> implementera ett gemensamt varumirke inom

polis och riddningstjanst. En smidig samordning av Ortivuskoncernen
Ortivus historia
@ @ @ @ @ @ '

1985 grundas Ortivus for
att utveckla, tillverka och
marknadsfora ett unikt
system for 6vervakning av
patienter med ischemisk
hjartsjukdom - MIDA (Myo-
cardial Ischemia Dynamic
Analysis). Inledande ut-
veckling sker i samarbete
med Stiftelsen Medicin

& Teknik pa Chalmers i
Goteborg.

1987-1991 testas

och utvarderas kliniska
prototyper av MIDA bland
annat pa Karolinska
sjukhuset och Sahlgrenska
sjukhuset.

1992 lanseras den forsta
kommersiella versionen
av MIDA-Coronet pa den
svenska marknaden. Ett
flertal kunder vdljer detta

system som far ett starkt
faste i Sverige.

1994 tecknas ett OEM-
avtal (Original Equipment
Manufacturer) med
Hewlett-Packard (senare
Philips Medical Systems)
kring MIDA. Ortivus forvar-
var Svenska Telemedicin
System AB i Goteborg som
utvecklar och marknadsfor

olika telemedicinlésningar,
bland annat MobiMed.

1995 introduceras
MobiMed i full kommersi-
ell skala pa den svenska
marknaden.

1997 noteras Ortivus
pa Stockholmsbérsens
O-lista. Ortivus US bildas
for att hantera verksam-

heten pa den amerikanska
marknaden.

1998 lanseras MobiMed
PWS-1000, troligen
varldens forsta kompletta
barbara telemedicintermi-
nal fér pre-hospitalt bruk.
Ortivus UK bildas for att
hantera introduktionen av
MobiMed pa den brittiska
marknaden.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 |
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> utnyttja kanalsynergierna for befintliga produkter
mellan Ortivus olika bolag

> uppna en visentlig resultatforbittring jamfort med
2005

2007-2008

> utvirdera ytterligare foretagsforvirv inom definierade
applikationsomriden

> etablera OEM-relationer med internationella aktorer

> sikerstilla rorelseresultat pa 12-15 procent mot
slutet av perioden

> uppnd minst 15 procent organisk tillvixt per ar

STRATEGI

Overgripande

Under 2005 faststilldes en tredrsplan som beskriver en
tydlig tillvixtstrategi for bolaget.

Ortivus ska anvinda sitt processkunnande inom
definierade applikationsomriden i kombination med
klinisk kunskap och ledande teknologi for att skapa ett
unikt och djupt specialiserat kunderbjudande.

Anstringda budgetar inom riddningstjinst och
sjukvird, krav pi effektivisering, en dldrande befolk-
ning med hogre virdbehov, samt mer informationstung
specialistvird, ir tydliga trender som stodjer Ortivus
framtida strategi.
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Marknadsstrategi

Ortivus ska anvinda méjliga kanalsynergier mellan
Ortivusbolagen, bredda kunderbjudandet med hyjilp av
tredjepartsprodukter, samt expandera internationellt
med hjilp av distributérer i framférallt Europa och
Nordamerika.

En 16nsam tillvixt for koncernen ska sikerstillas
genom stark organisk tillvixt med befintliga produkter
pa existerande marknader, men 4ven genom komplet-
terande foretagsforvirv.

Forsiljningen ska ske via egna siljbolag i Sverige,
Danmark, Tyskland, Storbritannien, USA och Kanada.
I 6vriga utvalda linder ska forsiljningen ske via
partners.

Ortivus kunderbjudande ska kompletteras med en
eftermarknad av produkter och tjinster, sisom mjuk-
varuuppdateringar, servicekontrakt, konsultation och
utbildning.

Produktstrategi
Ortivus produkter ska utvecklas i nira samarbete med
slutanvindare och kinnetecknas av anvindarvinlighet.
Losningarna bygger pa befintliga standarder och
erbjuder 6ppna grinssnitt for att mojliggora integration
med andra leverantorers produkter samt kundernas
befintliga system. Produkterna ir uppbyggda av moduler
och kan dirfor erbjudas OEM-partners. Samtliga
produkter uppfyller gillande myndighets- och kvalitets-
krav.

2001 forvdrvas det ame-
rikanska bolaget Sweet
Computer Services Inc. i
USA, vilket ger Ortivus en
stark marknadsposition
inom administrativa sys-
tem for ambulanssjukvard.
Som forsta foretag i varl-
den kan Ortivus presentera
en medicinteknisk produkt
med integrerad Bluetooth
teknik - MobiMed 300.

2003 forvarvas kanaden-
siska AVel-TECH. Detta
gor att produktportfdljen
kompletteras med bland
annat positionerings- och
utalarmeringssystem for
raddningstjanst.

2004 6vergar samarbets-
avtalet med Philips till att
bli icke-exklusivt. Piloten

till ett nytt 6vervaknings-

system for hjartinten-
sivavdelningar, CoroNet
installeras hos testkund.

2005 lanseras CoroNet

i Sverige, vilket resulte-
rar i bestallningar fran
bland annat Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och
Karolinska Universitets-
sjukhuset. Drygt 100
norska ambulanser i en

och samma region utrus-
tas med MobiMed. Ortivus
UK dr starkt engagerat

i upphandlingarna kring
det nationella IT-pro-
grammet Connecting

for Health och Ortivus
nordamerikanska bolag
starker sin position inom
Emergency Services.

I maj 2005 forvarvas
Medos AG i Tyskland.
Detta innebadr saval en
breddning och forstark-
ning av produkterbjudan-
det inom Healthcare IT
som en etablering pa den
viktiga tyska marknaden.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005
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6 MARKNADSUTVECKLING

Okat behov av samordning

och standardisering

Marknaden karakteriseras av en pdgdende stark
konsolidering som skapar utrymme for strategiska
partnerskap. Ortivus kompetens och flexibilitet gor
foretaget till en viktig sddan strategisk partner i storre
och bredare uppbandlingar. Ortivus agerar ocksd som
buvudpart i mer riktade upphandlingar.

Sjuk- och hilsovirden i manga linder ér inne i en kraft-
full forindringsfas. En storre efterfragan pa kvalitativ
vird kopplad till en dldrande befolkning innebir att
kostnaderna forvintas 6ka kraftigt. Forindringen i sam-
hillets dlderssammansittning innebir ocksd att en brist
pé personal kan forutses. Redan idag brottas sjukvirden
med finansieringsproblem varfor kraven pa produktivi-
tet och kostnadseffektivitet stindigt skirps.

Behoven okar ocksé gillande metoder och arbetssitt
som syftar till att stilla tidig, korrekt diagnos, samt ge
snabb och riktig behandling pa ritt vrdnivd. Dessutom
efterstrivas kortare vardtider, bittre verksamhets-
uppfoljning och kvalitetssikring, samt en effektivare
administration. Slutligen 6verfors delar av virden frin
dagens traditionella och dyrbara virdplatser till enklare
vardinrittningar eller till hemmet.

Insikten om att det krivs bittre metoder inom vérden
for att undvika misstag, sikra kvalitet och forbittra doku-
mentationen Okar generellt. Likas att olika I'T-16sning-
ar, till exempel gemensam elektronisk patientjournal och
elektronisk recepthantering, ir viktiga redskap i denna
strivan. De ger anvindaren tillging till ritt och relevant
information vid ritt tidpunkt och kan #ven varna for
exempelvis olimpliga kombinationer av likemedel.

En 6kad anvindning av olika I'T-16sningar fore-
sprikas dirfor frin manga hall. Processen drivs inte
enbart av industrin utan i 4n hogre grad av nationella
och internationella samordningsorgan, myndigheter
och politiker. Huvudproblemet ir inte en brist pd
I'T-16sningar utan snarare saknas en samordning av
l6sningarna. Sjukvarden har heller inte till fullo dragit
nytta av de mojligheter till effektivisering och 6kad

servicenivd som idag borde kunna erbjudas da det giller
samverkan med patienter och anhériga kring till exem-
pel bokningar, information, uppfdljning och receptfor-
skrivning.

Bristen pd standardisering har bidragit tll proble-
men. Detta giller pa alla nivéer ifrén teknik till nomen-
klatur och terminologi. Det krivs ocksa ett nytinkande
kring hur varden ska bedrivas, samt forindringar i
sedan linge etablerade makt- och ansvarsstrukturer.

En forindring pagr dock. Okade krav frin myn-
digheter, nationellt och internationellt, har resulterat
i olika standardiserade grinssnitt, som HL7, DICOM,
SNOMED CT och IHE, vilka vinner terring betydligt
snabbare in tidigare. Processen forstirks av de krav
som stills i samband med olika upphandlingar och
integrationsprojekt, som till exempel ”Connecting for
Health” i Storbritannien, eller det planerade enhetliga
intelligenta patientkortet i Tyskland.

UTVECKLING INOM PRE-HOSPITAL VARD

En ambulansorganisation har tvd huvuduppgifter att
fylla: Dels ska den vara en effektiv och vilfungerande
transportorganisation, dels ska den initiera en kvalifice-
rad medicinsk virdprocess. Med produkter och 16sning-
ar for fordonsdirigering, positionering samt kommu-
nikation, sikerstills att ritt fordon med ritt utrustning
finns pa ritt plats. System f6r dokumentation och verk-
samhetsuppfoljning mojliggor ocksa full kontroll pa
fordonsflottan, analys och utveckling av verksamheten
samt korrekt debitering for utforda tjinster.

For att kunna erbjuda kvalificerad vérd krivs
produkter och 16sningar som underlittar och stodjer
personalens arbete, hojer den medicinska kvaliteten,
kvalitetssikrar verksamheten, reducerar kostnader, samt
bidrar tll ett forbittrat totalt virdresultat. Allt med
malsitming att ridda liv.

Under hela uppdraget ska data frin och till ambu-
lansen integreras med information frin Gvriga aktorer
i vardkedjan énda in till sjukhuset.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | MARKNADSUTVECKLING



Mognaden for integrerade 16sningar skiljer sig mellan
olika linder. Generellt ligger Europa, framférallt de
nordiska linderna, langt framme. I Nordamerika liknar
Kanada i manga avseenden Europa medan USA, bland
annat beroende pi tradition och ersittmingssystem,
ménga génger saknar samarbeten 6ver organisations-
grianserna mellan ambulans och sjukhus.

UTVECKLING INOM KARDIOLOGI

Hjirt- och kirlsjukdomar ir den vanligaste dodsorsa-
ken i viistvirlden och str idag for cirka hilften av alla
doédsfall. Bara i USA dor nistan en miljon minniskor
varje dr 1 hjirt- och kirlsjukdomar. I Sverige soker
arligen 150 000 personer vird for akut brostsmarta.
Cirka tvi procent av befolkningen i vistvirlden berik-
nas lida av kronisk hjirtsvikt och den relativa andelen
av befolkningen 6kar.

Omkring 70 procent av de patienter som liggs in pa
sjukhus for akut brostsmirta uppvisar emellertid ingen
hjirtinfarkt. Detta medfor hoga och onddiga kostnader
eftersom en virdplats pa en hjirtintensivavdelning be-
riknas kosta minst 15 000 kronor per dygn. Samtidigt
skickas patienter med hjirtinfarkt hem utan att infark-
ten upptickes och utan att fi den vird de behover.

En tidig och korrekt diagnos leder dirfor till battre
kvalitet i varden, okad effektivitet och dirmed kortare
virdtider. Nya och forbittrade verktyg och metoder
underlittar sjukvirdens processer och leder framforallt
till minskat lidande for drabbade minniskor.

Kliniska bilder i olika former #r en allt viktigare
killa for beslutsstod inom kardiologi. For Ortivus,
med verksamhet inom savil traditionell kardiologisk
overvakning som bildhantering, innebir detta nya och
intressanta mojligheter.

INTEGRATION GER EFFEKTIVARE VARDKED]JA
Process- och effektivitetstinkande priglar alltmer akut-
sjukvirden och olika specialistomraden. Gemensamt
for flera av dessa omraden dr att de i stor utstrickning
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bygger pa bildhantering samt kommunikation och in-
tegration med andra verksamheter och system. For att
uppni en effektiv virdkedja ir det dirfor ytterst viktigt
att onddiga fordrojningar undviks i samband med att de
ingdende gansterna utnyttjas.

Genom forvirvet av Medos har Ortivus fitt en
plattform for att erbjuda produkter, tjanster och 16s-
ningar till olika specialistomriden. Medos erbjuder idag
kliniklosningar inom bland annat radiologi, patologi
och nukledrmedicin utgiende frin egna integrerbara
komponenter. Exempel p&d komponenter ir bildarbets-
platser, PACS (Picture Archive and Communications
Systems) och elektroniska journalsystem. Dessa ut-
nyttjar, och dr anpassade till, standardiserade grinssnitt
sdsom DICOM, HL7 och THE.

KONSOLIDERING OKAR BEHOV AV
STRATEGISKA PARTNERSKAP

Marknaden bestar av ett fatal globala aktorer, nigra
medelstora och delvis internationella foretag, samt ett
antal sm4, lokala spelare. Marknaden karakteriseras

av en pagdende stark konsolidering. Detta giller savil
inom den mer traditionella medicintekniken som inom
den IT-relaterade delen.

Drivkrafterna ér flera, bland annat effektivisering,
men ocksd en 6kad efterfrigan fran kunderna pa storre
totala dtaganden fran leverantérerna. Sittet att bemota
detta dr antingen att vara tillrackligt heltickande péd
egen hand eller genom allianser med andra. P4 samma
sitt efterstrivar bestillarna synergier, forenklad sam-
ordning, samt geografisk enhetlighet, for att dirigenom
skapa okad prispress.

Ortivus kompetens och flexibilitet gor foretaget till
en viktig partner i storre och bredare upphandlingar,
men dven direkt som huvudpart i mer riktade upphand-
lingar.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 |
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Integrerade losningar stodjer
sjukvardens processer

UTALARMERING

Datorstdd
utalarmering

a0

Uppdrags- Navigations- Patient- Elektronisk
information stod overvakning patientjournal

Ortivus produkter stodjer och effektiviserar kunder-
nas processer. Med patienten, vardgivaren och verk-
sambeten i fokus utvecklar och marknadsfor Ortivus
produkter som bidrar till biittre vard och en effek-
tivare verksambet.

UTALARMERING

Vid larm till en utalarmeringscentral tillhandahéller
Ortivus I'T-st6d till ambulans, riddningstjinst och
polis for larmmottagning, fordonsdirigering, upp-
dragséverforing samt navigations- och kartstod. Under
och efter uppdraget tillhandahalls dessutom verktyg for
dokumentation och kvalitetssikring. Ortivus produkt-
sortiment innefattar:

AMBULANS-
TRANSPORT

SJUKHUSVARD

D

Beslutsstod 7 AT
overvakning

$Rlx

Behandling

Sweet EMS-produkter: Fakturering, utalarmering,
fordonsnavigering och uppdragsdokumentation for
ambulansorganisationer.

AVeL-TECH-produkter: Informationssystem
och losningar till polis och riddningstjinst for utalarme-
ring, fordonsdirigering, positionering, kartstéd och
dokumentation.

AMBULANSTRANSPORT

I samband med ett uppdrag fir ambulanssjukvirdaren
hjilp att gora en mer kvalificerad och korrekt vird-
insats genom ett bittre beslutsunderlag. Samtidigt
mojliggors en integrering av ambulanssjukvirden i den
overgripande virdprocessen. Redan under fird till

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 |
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patient 6verfors all relevant information om patienten
mellan ambulans och sjukhus. Vid upphimtning och
under fird erbjuds Gvervakning av patientens vitala
funktioner, kliniskt beslutsstéd, telemedicinsk kon-
sultation och virddokumentation. Ortivus l6sningar
erbjuder ocksé verksamhetsanalys och uppfoljning.
Produktportfoljen gir under benimningen:

MobiMed: Processorienterat telemedicin- och
informationssystem for ambulans- och annan pre-
hospital verksamhet. MobiMed mojliggor 6vervakning
av vitaldata, dokumentation, beslutsstod samt realtids-
kommunikation. Integration med sjukhussystem, sdsom
elektronisk patientjournal och kliniska system, samt
verktyg for verksamhetsuppfoljning och analys kom-
pletterar produkterbjudandet.

SJUKHUSVARD

Ortivus utvecklar kliniska patientinformationssystem,
frimst inom kardiologi och radiologi. Inom kardiologi
bidrar l6sningarna till 6kad klinisk precision, bittre
beslutsunderlag och flexibilitet vid sivil 6vervakning
som behandling av hjirtpatienter. Radiologisystemen
effektiviserar och forstirker avdelningens arbetsprocess
genom att integrera och samordna all relevant informa-
tion kring en patient i ett och samma system. Dessutom
tillhandahalls verktyg for bildanalys, dokumentation
och rapportering. Ortivus produktportfolj omfattar:
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CoroNet: Overvakningssystem for hjirtintensiv-

vard bestdende av savil 6vervakning vid singplats som
centralovervakning och arbetsstation for mer detal-
jerad analys. Bluetooth-teknik mojliggor en flexibel
16sning dir patienten kan rora sig fritt nér si onskas.

I CoroNet ingar Ortivus patenterade och unika MIDA
teknologi for analys av ischemi. I produktsortimentet
ingdr dven SmartLead, en nyutvecklad EKG-kabel som
bade férenklar personalens handhavande och forhojer
patientens komfort.

Medos PACS (Picture Archive and Communi-
cations System): Ett generellt bildlagrings- och bild-
hanteringssystem baserat pa aktuella och vedertagna
standards. Systemet underlittar radiologens gransk-
ning, analys och arkivering av bilder frin olika killor,
samt kommunikation och samverkan med system frin
andra leverantorer.

Medos MIS (Medical Information System):
Processorienterade mjukvarulésningar som stodjer
arbetsflodet och processerna inom exempelvis radio-
logiavdelningen. Losningarna kopplar samman infor-
mation frin olika killor i ett ’Multimedia Electronic
Patdient Record” for att ge en heltickande bild av
patienten och ett tillforlitligt beslutsunderlag.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 |
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EMERGENCY SERVICES

Stodjer behovet av

samordnad kommunikation

Ortivus losningar inom applikationsomrddet
”Emergency Services” ger I'T-stod for bela insats-
kedjan: Fran utalarmering till integrerade losningar
mot sjukbus.

Ortivus tillhandahéller kompletta system for effektiv
fordons- och uppdragshantering, mobil datakommu-
nikation, digitala patientjournaler, diagnos och klinisk
behandling av patienter samt verksamhetsuppfoljning.
Ortivus systemlosningar och produkter for Emergency
Services ir utvecklade for att motsvara de krav och
trender som idag priglar omridet, exempelvis:

> 6kande krav pd samordning

> inférande av digitala patientjournaler

> okande krav pd integrerade system

> 6kande krav pa mobil datakommunikation

SAMORDNING

Ett flertal hindelser under senare ar har tydligt be-
lyst behovet av en samordnad kommunikation mellan
olika aktorer i en riddningsinsats. Samordning krivs
sdvil vid utalarmering och fordonsdirigering, som vid
kommunikation pa olycksplats och under exempelvis
en ambulanstransport. Introduktionen av det "blaljus-
orienterade” mobila nitet Tetra i ett flertal europeiska
linder ir ett exempel pd denna strivan efter 6kad sam-
ordning. Ortivus utformar sina produkter utifrin dessa
behov och har exempelvis en omfattande installation

i Storbritannien som anvinder Tetra.

DIGITALA PATIENTJOURNALER

Genom att dokumentera genomforda insatser och
observationer direkt i ambulansen skapas ett digitalt
och litdllgingligt underlag for sdvil medicinsk som
administrativ uppfoljning. Ortivus elektroniska journal-
system, som ir centralt lagrat och dirmed tillgingligt i
alla steg i vardkedjan, bidrar till en effektivisering och
kvalitetssikring av dagens sjukvérd.

INTEGRERADE SYSTEM

Kunderna efterfrigar i allt storre omfattning system
som l6ser informationsbehovet genom hela insatsked-
jan och att olika delsystem kommunicerar med var-
andra. Produkterna miste vara litta att integrera med
andra system via 6ppna och standardiserade grinssnitt,
exempelvis HL.7-protokollet. Ortivus mél 4r att, med
egna produkter eller via grinssnitt och kopplingar

till tredjepartslosningar, kunna leverera ett komplett
system for pre-hospital sjukvérd, anpassat till kundens
behov och 6nskemal.

MOBIL DATAKOMMUNIKATION

For att sikerstilla en snabb insats pa plats och omedel-
bart kunna pabérja en behandling krivs ett integrerat
system som ger ambulanspersonalen tillging till all rele-
vant information om uppdraget som patientdata, desti-
nation och firdvig. Data ska kunna 6verforas kontinuer-
ligt och driftsikert mellan riddningsfordon och sjukhus
eller larmcentral via olika kommunikationssystem som
Mobitex, GSM, GPRS eller 3G — idven nir bandbredden
eller den geografiska tickningen ir begrinsad.

For att mojliggora en korrekt debitering av utforda
géanster i riddningsfordon har dessutom behovet av att
dokumentera insatserna 6kat i manga linder. Ortivus
nordamerikanska produktportfolj erbjuder riddnings-
organisationer ett effektivt stod for de administrativa
processerna.

Ortivus kunskaper inom datakommunikation
kopplat med kunskap om kliniska och administrativa
processer ger en unik konkurrensférdel.

SALJKANALER

Ortivus forsiljningsaktiviteter inom Emergency Ser-
vices-omradet inriktas primirt pd marknader i Europa
och Nordamerika med heligda silj- och servicebolag i
Sverige, Danmark, Tyskland, Storbritannien, USA och
Kanada. I Finland, Norge och Italien sker forsiljningen
via partners.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | APPLIKATIONSOMRADEN
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CASE HEREFORD & WORCESTER AMBULANCE SERVICES

MobiMed 6kar kvaliteten i ambulansvarden

Det tar bara nagra minuter efter att nalen uppdateras direkt i datorn pa vig
larmet kommit in till larmcentralen in till sjukhuset.
tills information finns tillginglig pi — Det nya systemet innebir fantas-
bildskéirmen i MobiMed-enbeten i tiska forbittringar i varden av vira
néirmaste ambulans. patienter; sager Dominic Robertson,
Hereford & Warcester Ambulance chef for ambulansenbeten. Dessutom
Services NHS Trust, med cirka 40 fir vi en effektivare administration och
ambulanser och 60 000 patienter per dr,  sikrare dokumentation genom digitala
har deltagit i utvecklingen av patient- patientjournaler. Vi fir bittre kontroll
Journalssystemet i MobiMed. I januari — over hela virdkedjan och utvecklar
2006 rullades systemet ut i full skala. vidra rutiner bela tiden.
Ambulanspersonalen har tillging till Dominic Robertson,
relevant information och de kan beln Chef for ambulansenheten,
tiden kommunicera med specialister pa Hereford & Worcester Ambulance
sjukhuset. Den elektroniska patientjour- Services

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | APPLIKATIONSOMRADEN
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Siljprocessen kinnetecknas av en stor andel offentliga
upphandlingar, strikta krav pd produktcertifiering,
linga siljcykler, behov av kunskap inom kliniska och
administrativa processer samt modern I'T- och data-
kommunikation. Ortivus kunder inom Emergency
Services utgors huvudsakligen av offentligt och privat
dgda ambulansorganisationer och sjukhus i Europa och
Nordamerika. I Nordamerika adresseras dven polis och
riddningstjinst.

Idag erbjuds den Nordamerikanska marknaden 1
huvudsak produkter utvecklade av Ortivus bolag i USA
och Kanada. I Europa siljs frimst produkter utveck-
lade av de europeiska bolagen. For nirvarande sker en
utvirdering av en korsvis lansering av vissa produkter
pé respektive marknad.

MARKNADER
Nordamerika
USA ir den enskilt storsta marknaden i virlden for
produkter inom omridet ambulanssjukvird. Ortivus
produkt Sweet Billing dr det marknadsledande fakture-
ringssystemet for ambulanssjukvarden i USA.

I Kanada sker utveckling och marknadsféring
av olika applikationer for polis och riddningstjinst.
Marknaden for MobiMed-produkterna i Kanada
anses vara god.

Storbritannien

Storbritannien har Ortivus enskilt storsta installe-
rade bas av MobiMed-system med cirka 400 ambu-
lanser och 25 procent av ambulansorganisationerna
som kunder. For nidrvarande pigir upphandlingen

1 det stora nationella I'T- projektet "Connecting for
Health” som innebir att varje patient ska ha en egen
patientjournal dtkomlig fran alla sjukhus och vérdin-
rittningar 6ver hela landet, d4ven med tillgdng direkt
i ambulansen.

Tyskland

Siljbolaget i Tyskland har inlett en marknadslansering
av MobiMed. For nirvarande sker en forstirkning av
forsiljnings- och supportorganisationen. En forsta
referensinstallation vintas under andra halviret av
2006. I dagsliget ir det dnnu for tidigt att gora nigra
uppskattningar av den tyska marknadens potentiella
storlek.

Norden

Under 2005 befiste Ortivus sin redan starka position
tér MobiMed i Sverige. Produkterna anvinds férutom
1 ambulanser dven i helikoptrar och pé bitar. Exempel-
vis anvinds MobiMed pa Ostindiefararen Gotheborg
som overvaknings- och kommunikationssystem pa dess
seglats till Kina. Ortivus enskilt storsta order erholls for
MobiMed i sjukhusregionen Helse Midt i Norge med
6ver 100 ambulanser, samt ett antal riddningsbatar.

Italien

Under éret har Ortivus installerat MobiMed-system for
sjukhusen i Pienza och Massa. Forsiljningspotentialen i
Italien bedéms som fortsatt god.

Kina

Forsiljningsframgdngarna pa den kinesiska marknaden
har ej uppfyllt forvintningarna varfor beslut har tagits
att ej aktivt bearbeta marknaden under 2006.

OVRIGA AKTORER PA EMERGENCY
SERVICES-MARKNADEN

P3 flera av Ortivus marknader f6r Emergency Servi-
ces-produkter dr Ortivus huvudkonkurrenter storre
internationella féretag som erbjuder defibrillatorer,
samt i viss utstrickning system for elektronisk patient-
journal, informationshantering, fakturering, utalarme-
ring och fordonsdirigering. Marknadsledande inom
defibrillatorer dr amerikanska Medtronic och Zoll. Det
finns ytterligare ett antal aktorer som har regional eller
begrinsad internationell verksamhet.
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CASE NORTHSTAR EMS

Effektivt IT-stod bidrar till
NorthStars framgang
NorthStar EMS har vuxit snabbt sedan starten 1992.
Foretaget skoter akutsjukvard och sjuktransporter i
Alabama, USA, och tar varje dr hand om mer dn 50 000
patienter i 75 vilutrustade ambulanser. Nira kundrela-
tioner och hogt kvalificerade medarbetare i hjirtat

i verksambeten. NorthStar bar anvint Sweet EVIS-
produkter frin Ortivus sedan starten. Den forsta produk-
ten man kopte var faktureringssystemet Sweet-Billing.

— Produkterna har bidragit till NorthStars fram-
gang och tillvixt, forklarar fim Isbell, som dr ansvarig
for Information Systems. De ir enkla att anvinda och
Ortivus har urvecklat plattformen for att mota vira
komplexa behov.

NorthStar ir en de forsta kunder som arbetar med
den nya versionen av utalarmeringssystemet Sweet-
CAD (Computer Aided Dispatch). Nu star man i
begrepp att ocksd infora GoTrack, ett automatiskt
fordonslokaliseringsprogram.

Jim Isbell ger ett vid till andra foretag inom
Emergency Services:

— Vi anser att det ar viktigt att man inte bara ser
till teknik och ekonomi nir man star i begrepp att kopa
ny teknik utan ocksd ser till foretaget och minniskorna
bakom. Ar de genuint intresserade av att losa dina pro-
blem. Stdll frigor, begiir svar och kriv resultat.

Fim Isbell, chef Information Systems,
NorthStar EMS

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | APPLIKATIONSOMRADEN
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CARDIOVASCULAR DISEASE MANAGEMENT

Stark specialisering baddar for framgang

Genom att kombinera egen expertis inom kardiologi
med ledande teknologi bar Ortivus tillsammans med
anvindare utvecklat ett nytt flexibels, patientanpassat
system for kardiologisk patientovervakning: CoroNet.

I CoroNet ingédr Ortivus patenterade MIDA-metod.
Denna metod foljer den syrebrist, si kallad ischemi,
som uppstir i hjirtat i samband med hjirtinfarke el-
ler kirlkramp. MIDA-metoden ir en internationellt
erkind metod som idag anviinds av hundratals sjukhus
1 olika linder.

Genom att linka samman CoroNet med ambulans-
systemet MobiMed kan den kliniska information som
krivs for att stilla en siker diagnos genereras direkt i
ambulansen och kontinuerligt 6verforas till och frin
sjukhuset. Hirigenom sikerstills en obruten informa-
tionskedja fran den forsta kontakten med patienten tills
att patienten skrivs ut fran sjukhuset.

Forutom de krav pa samordning och fullt integrer-
bara systemldsningar som allmint priglar sjukvarden,
sd mirks foljande trender inom kardiologi:

> fler patienter med diffusa hjartbesvir
> 6kande krav pd ergonomi och anvindarvinlighet
> dkande krav pa mobilitet

Ortivus system medverkar till att effektivare och
sikrare diagnoser kan stillas 1 situationer dir patien-
ten har brostsmirta. CoroNet bidrar hir till att tidigt
kunna utesluta eller bekrifta exempelvis en hjirtinfarkt
sd att sjukhuspersonalen snabbt kan ta beslut om bista

behandling.

ANVANDARVANLIGHET

Ergonomiska, tydliga och anvindarvinliga produkter
ar en sjilvklarhet f6r Ortivus. Arbetsmiljon dér produk-
terna anvinds karakteriseras av hogt arbetstempo och
stress. Misstag eller felaktigt underbyggda beslut kan
medfora allvarliga konsekvenser for patienten. Ortivus
|6sningar underlittar sjukvirdarnas dagliga arbete och
stodjer dem att fatta vilunderbyggda beslut. Samtidigt
erbjuds ett enkelt och praktiskt handhavande av pro-

dukterna. Ett exempel ir den nya, patentsokta EKG-
kabeln Smartlead som underlittar personalens arbete
och reducerar risken for felkopplingar.

MOBILITET

De 6kande kraven pa mobilitet avser savil 6kad ror-
lighet och flexibilitet for patienten som att relevant
information ska finnas tillginglig f6r beslutsfattaren
vid ritt tillfille.

Ortivus 16sning for patientévervakning, CoroNet,
innehéller bland annat en barbar mitenhet som kan
kombineras med elektrodkabeln SmartLead. CoroNet
tillliter full rorlighet for patienten pé avdelningen,
samtidigt som all relevant klinisk patientdata kontinu-
erligt 6verfors via bluetooth-teknik till centrala Gver-
vakningsenheter, utan avbrott eller negativ paverkan
pa mitnoggrannheten.

Med CoroNet-systemet kan patienten dven forflyt-
tas mellan olika avdelningar utan att informationsflodet
bryts. Eftersom 16sningarna mojliggor integration med
sjukhusets ovriga informationssystem ér den kliniska
och patientspecifika informationen alltid tillginglig for
sjukhuspersonalen.

MARKNADER

Under 2005 fokuserades marknadsforingen och for-
siljningen av CoroNet forst pa den svenska och senare
pa den finska marknaden. Stegvis kommer systemet att
introduceras i bland annat Tyskland, Storbritannien,
Norge och Danmark via egna dotterbolag eller partners.

I Tyskland fors lingtgiende diskussioner med poten-
tiella kunder. En forsta referensanliggning forvintas
under andra halviret av 2006.

Anvindare av Ortivus tidigare utvecklade MIDA-
baserade 6vervakningssystem dr en viktig malgrupp
under lanseringen. Under dret har detta resulterat i
bestillningar frin bland annat Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset och Karolinska Universitetssjukhuset.

OVRIGA AKTORER INOM KARDIOLOGI
Marknaden for patientévervakningssystem domineras
globalt av foretag som Philips Medical Systems, Driger

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | APPLIKATIONSOMRADEN



CASE KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

CoroNet forenklar livet pa hjartkliniken

Patienter pia Hjartintensiven 6vervakas
noga, dygnets alla timmar. Patientens
bjartrytm overvakas pd en central monitor
som utloser larm om ndgot intrdffar med
en patient, personalen kan agera omedel-
bart om nagot verkar alarmerande.
Ortivus nya CoroNet-system dar utveck-
lat speciellt for bjirtsjukvirden. Anvind-
ning av triadlos bluetooth-teknik gor det
mojligt for patienterna att vistas uppe och
rora sig fritt pa avdelningen. EKG-elek-
troderna kopplas till en trddlos sindare som
skickar signalen direkt till de centrala mo-
nitorerna, oavsett om patienten ligger till
sings eller gar omkring pd avdelningen.

— Twirtemot vad man tidigare trott ir
det viktigt att bjartpatienter borjar rova pd
sig tidigt for att skynda pa tillfrisknandet,
berittar Stefan Agewall, som ir overlikare
och chef for Hjirtintensiven pi Karolinska
Universitetssjukbuset i Stockholm, vars
bjirtkliniker har valt CoroNet.

— Nu ska vi undersoka om vdrdtiderna
kan minska. Vid en okomplicerad hjirt-
infarkt kan det kanske riicka med tre dygn
sjukhuset.

Stefan Agewall,
chef for Hjartintensiven pd Karolinska
Universitetssjukbuset i Stockbolm
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Medical, GE Medical och Nihon Koden. Dessa foretag
erbjuder i forsta hand mer 6vergripande och generella
overvakningssystem for sjukhusets samtliga 6vervak-
ningsbehov, exempelvis intensivvird, operation, uppvak
och dven hjirtsjukvird. Ortivus specialisering pé kardio-
logisk 6vervakning och sjukvérd ger stora mojligheter

att uppnd en stark position inom denna nisch eftersom
de speciella kraven hir inte alltid uppfylls av de mer
generella I6sningarna. Samtidigt erbjuder Ortivus
16sning mojligheter till samverkan med andra system.
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CLINICAL INFORMATION SYSTEMS

System for kliniska processer

Tillgdng till all relevant information rorande en
patient dr en forutsittning for att kunna effektivisera
patient- och vdrdprocesser.

Informationen som krivs for ritt beslut bestir bland
annat av kliniska bilder, rapporter, utlitanden, ljudfiler
och video. Processerna varierar pi olika avdelningar.
Ortivus I6sningar for att moéta behoven bestir av Medos
PACS (Picture Archive and Communications System)
och Medos MIS (Medical Information System).

MARKNADSTRENDER
Marknaden for systemlésningar och produkter inom
Clinical Information Systems kidnnetecknas av:

> krav pé forstdelse f6r kundens processer
> 6kande krav pd integrerade system
> okande behov av skalbara 16sningar

Anpassning till kundens processer
Kunder har 16st sina processer pa varierande sitt, varfor
det dr viktigt att forstd kundernas behov samt hjilpa
dem att optimera sitt arbete. Produkterna méste kunna
anpassas till kundens specifika process. Ortivus erbjuder
processgenomging samt konfigurerbara 16sningar som
lite kan anpassas.

Kunderna kriver system som lgser informations-
behovet i hela virdkedjan och delsystem som kommu-

Medos integrerade losning for radiologens arbetsstation.

nicerar med varandra. Produkterna miste vara litta att
integrera med andra system genom 6ppna och standar-
diserade grinssnitt, exempelvis DICOM och HL7-
protokollet. Ortivus strategi ir att, med egna produkter
samt tredjepartslosningar, leverera integrerbara
kompletta system for sjukvirden.

Skalbara Iésningar

En tydlig trend ir att kliniker som traditionellt inte

har utnyttjat I'T-16sningar for sin bildbehandling eller
patientjournalsystem nu ser ett behov av detta, dels som
en effekt av det 6kande behovet av effektivisering, dels
for att de ingdr i en storre virdkedja. Ortivus erbjuder
losningar som gar att uppgradera vartefter behoven okar.

SALJKANALER

Ortivus forsiljningsaktiviteter inom Clinical Informa-
tion Systems har inriktas primirt pd Tyskland och
Danmark, inklusive Grénland, men nu utvirderas
huruvida fler marknader kan bli aktuella for lansering.

MARKNADER

Den generella Healthcare I'T-marknaden beriknas vixa

med 10-15 procent drligen och de delar som kommer att

vixa starkast dr PACS och elektroniska patientjournaler.
For mer information om omrédet Clinical Informa-

tion Systems, se Medos hemsida: www.medos.de
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MEDARBETARE

Hog utbildningsniva i ett vaxande
internationellt foretag

Ortivus vixer och etablerar verksambeter i allt fler
linder. Savil internationalisering som integration av
forvirvade foretag stiller okade krav pd bide ledning
och medarbetare.

I borjan av 2005 hade Ortivus totalt 110 medarbe-

tare i Sverige, Storbritannien, Kanada och USA. Vid
utgingen av dret hade antalet 6kat till 174, varav drygt
60 personer vilkomnades till féretaget i samband med
forvirvet av det tyska bolaget Medos AG. Forstirk-
ningar har under dret skett framférallt inom produktut-
veckling, forsiljning och marknadsféring.

Ortivus utvecklar och marknadsfor avancerade pro-
dukter och l6sningar, som spinner 6ver ménga tillamp-
ningsomriden. Detta stiller stora krav pA medarbetarnas
kompetens och arbetsgruppernas sammansittning.
Oavsett verksamhetsfunktion maste Ortivus kompetens-
missigt kunna hantera sivil bredd som djup. Foretagets
internationalisering stiller ckade krav pd kunskaper
inom framforallt marknadsféring och forsiljning.

Ortivus har redan idag medarbetare med en hog
genomsnittlig utbildningsniva: 48 procent har en
universitetsexamen. Foretaget strivar efter att vara
konkurrenskraftigt pd marknaden och erbjuda indivi-
duell vidareutveckling, en stimulerande arbetsmiljo
samt attraktiva arbetsuppgifter och villkor.

ANSVAR OCH OPPENHET

I arbetsmiljon ingér inte bara lokaler och utrustning
utan ocksi arbetets organisation och innehall, mojlig-
het dll kontakt, samarbete, inflytande och personlig
utveckling. Hog kvalitet ska prigla Ortivus 6ver-

Utbildning

Universitets- Storbritannien 3%

Geografisk indelning

gripande verksamhet inom alla dessa omriden. Kon-
cernledningen har ansvar for att prioritera arbetsmiljs-
fragor. Foretaget har en arbetsmiljopolicy, som dven
inkluderar en jimstilldhetspolicy.

Hittills har Ortivus policyarbete drivits lokalt.
Under aret har ett arbete pdborjats med att ta fram
koncerndvergripande policies for olika omraden,
exempelvis arbetsmilj6 och information.

Ortivus ligger stor vikt vid individens eget ansvar
och befogenhet: medarbetarna férvintas ta ansvar, inte
bara for det egna arbetet utan dven for foretagets bista.
Ett 6ppet klimat ska rdda dir alla anstillda ska upp-
muntras att siga sin mening.

VAR VARDEGRUND

Fyra nyckelord ska prigla det dagliga arbetet pd

Ortivus:

> Uppmuntran. Hos oss rider en dppen, rak och
drlig kommunikation dir alla uppmuntrar varandra.
Individen lyfts fram och de enskilda arbetsinsatserna
uppmirksammas.

> Ansvar. Alla medarbetare tar ansvar for savil sitt eget
som arbetskamraternas arbete. Den som ser mojlig-
heter eller svirigheter kommunicerar sina iakttagelser.

> Delaktighet. Samarbete och kommunikation inom
bolaget ir avgorande {or ett effektivt och framgings-
rikt foretag. Stor vikt ldggs vid att skapa laganda och
vi-kiinsla.

> Engagemang. Ortivus verksamhet bidrar till att ridda
liv och 6ka minniskors livskvalitet. Stoltheten Gver
detta skapar ett engagemang, vilket i sin tur gor att vi
trivs och har roligt pd vir arbetsplats.

Indelning efter funktion

Ekonomi och

examen 48%

Norden (Sverige och

Annan Danmark) 23%

utbildning 52%

Tyskland 36%

Nordamerika 38%

administration 12%

Support och
service 20%

Forsaljning och
marknad 20 %

Utveckling och
produktion 48%
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UTVECKLING

Mot en marknadsdriven utveckling

Under 2005 bar ytterligare ett antal steg tagits for
att ligga grunden for en branschledande och tydligt

processorienterad utveckling.

For att sikerstilla en fortsatt optimerad och konkur-
renskraftig utvecklingsprocess har Ortivus identifierat
ett antal strategier for sin produktutveckling:

> en tydligt marknadsdriven utveckling

> |6sningar som erbjuder 6ppna I'T-grinssnitt mot
existerande kundapplikationer

> modulariserings- och plattformsstrategi

> tydlig projektstyrning och uppfoljning

Under det gingna dret intensifierades arbetet med att
forverkliga dessa strategier, parallellt med produktut-
vecklingsarbete och frislippning av nya produkter.

MARKNADSDRIVEN UTVECKLING

Ortivus befinner sig i ett férindringsarbete och gir frin
en teknikstyrd till en tydligt marknadsstyrd utveck-
lingsprocess. Produktchefernas viktigaste styrmedel dr
den langsiktiga produktutvecklingsplanen som initiera-
des under 2005. Planen ir uppdelad pi produktomrade
och specificerar bland annat innehall, tidsramar, interna
synergimal och tidpunkter f6r marknadslanseringar.

OPPNA GRANSSNITT

En av de viktigaste framgingsfaktorerna for Ortivus

ir integration med andra leverantorers produkter

eller existerande 16sningar hos kund. Ortivus strategi
innebir att alla produkter ska ha 6ppna grinssnitt och
stédja de vanligaste kommunikationsstandarderna. For
att ligga 1 framkant av detta arbete dr Ortivus mycket
aktivt i standardiseringsarbetet inom bland annat HL7
och DICOM. Genom forvirvet av Medos har kompe-
tensen ytterligare hojts inom detta omride.

MODULARISERINGS- OCH PLATTFORMSSTRATEGI
Ortivus plattformsstrategi innebir att 1 mojligaste man
utnyttja standardplattformar och dir det ar limpligt
utnyttja gemensamma komponenter. Ett antal ge-

mensamma hédrdvaru- och mjukvarukomponenter har
tagits fram under 2005 som bidrar sévil till en obruten
vardkedja som till ett visentligt bittre utnyttjande av
utvecklingsresurserna. Inom ramen for en standardise-
ring har ett antal tidigare egenutvecklade komponenter
bytts ut mot standardkomponenter.

Arbetet fortgdr med att i en tydligare modularise-
ring av produkterbjudandet: Ortivus ska erbjuda sina
kunder ett modulariserat system som framtidssikrar
deras investering. Internt skapas hirigenom bittre
utnyttjande av synergifordelar.

PROJEKTSTYRNING OCH UPPFOLJNING
Under 2005 implementerades ett antal 6vergripande
projektstyrnings- och uppféljningsverktyg for att
torenkla prioriteringen och resurshanteringen, med
milsittningen att skapa en tydligare fokusering internt.
Flera produkt- och processforbittringar initierades
som kommer att fortsitta under manga ir. Ytterligare
aktiviteter dr identifierade for att ge Ortivus forutsitt-
ningar for en stark tillvixt.

Patientovervakningssystemet CoroNet har utvecklats i nira
samarbete med kardiologer.
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KVALITET OCH MILJO

Processorienterat arbetssatt

allt viktigare

For att sikerstilla kvaliteten pa samtliga produkt-
grupper bar koncernens olika bolag kvalitetslednings-
system som dr anpassade efter respektive behov.

P4 huvudkontoret i Sverige utvecklas och tillverkas
medicintekniska produkter for hjirtévervakning. Detta
ir produkter med en hog riskklassificering enligt EUs
medicintekniska produktdirektiv, MDD. Ortivus har
valt att anviinda ett fullstindigt kvalitetssystem enligt
ISO 13485:2003 for att uppfylla bilaga IT i MDD och
dirmed kunna marknadsfora produkterna. Ortivus

har ocksa gjort anpassningar av kvalitetsledningssys-
temet for att mota de nordamerikanska direktiven och
lagarna, CMDCAS (Kanada) och QSR (USA).

Det tyska dotterbolaget Medos genomfoér under
2006 ett 6vergripande kvalitetsdokumentationsprojekt
med milsittningen att pa ett tidigt stadium sikerstilla
framtida krav frin kunder, partners, myndigheter och
ovriga intressenter betriffande kvalitetsdokumentation.

Att anviinda sig av ett kvalitetssystem enligt ISO
13485:2003 innebir bland annat att ett processoriente-
rat arbetssitt ska genomsyra hela verksamheten. Inom
ramen for kvalitetsarbetet implementeras for narvarande
olika processinriktade mitetal, si kallade ”scorecards”,
for att systematiskt utvirdera kvalitetsaspekter som
leveranstider, leveransférmaga, leveranskvalitet etc.

Kwvalitetsliget ir en stiende punkt pi koncernled-
ningens lépande méinadsmoten. Tvé ginger per dr gor
ledningsgruppen dessutom en djupare, formell genom-
ging av kvalitetsldget, for att avgora om ledningssyste-
met och foretagets arbete med kvalitetsfrigor hanteras
effektivt.

MIL]O

Ortivus har en dokumenterad miljopolicy och utsedd
ansvarig for 6vergripande miljofrigor. Enligt policyn
dr Ortivus ambition att sa fa miljofarliga imnen som
mojligt ska anvindas i framstillningen av bolagets
produkter och for transporten till kund. Aven embal-
lage, tillbehor och framtida reparationer granskas ur
ett miljoperspektiv. Produkterna ska enkelt kunna
killsorteras i sina bestandsdelar.

Ortivus produkter dr sammansatta av standardise-
rade komponenter som kops in frin underleverantorer.
Ortivus har viss egenutvecklad hirdvara som tillverkas
av underleverantorer enligt bolagets specifikationer.
Bolaget har dirfor ingen produktion av hirdvarukom-
ponenter i egen regi. I valet av underleverantorer ir
hanteringen av miljéfragorna ett visentligt besluts-
kriterium. Ortivus viljer i samarbete med underleve-
rantoren forbrukningsmaterial, komponenter och
produktionssitt.

De under 2005 infoérda EU-reglerna, som innebir
skyldighet for tillverkare av elektronisk utrustning
att dterta uttjdnta produkter for skrotning under
miljomissigt goda betingelser, har implementerats av
Ortivus. Forberedelse pdgar dven, i samarbete med
leverantorer av Ortivus utrustning, for att Ortivus och
leverantoren ska leva upp till kommande regler. Dessa
kan exempelvis avse begrinsad anvindning av vissa
giftiga substanser vid tillverkning av elektroniska
komponenter och atervinningshantering av elektriskt
och elektroniskt avfall.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | KVALITET OCH MILJD

19




20

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse
Ortivuskoncernen 2005

Styrelsen och verkstillande divektoren for Ortivus AB
(publ) fir biarmed avge redovisning for rikenskaps-
dret 2005.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Ortivus 4r ett internationellt verksamt medicin-
tekniskt I'T-foretag som utvecklar och marknadsfor
kompletta informations- och beslutsstodsystem for
sjukvird, ambulanssjukvérd, polis och riddningstjinst.
Verksamheten har under 2005 varit uppdelad i rorelse-
grenarna Emergency Services och Kardiologi.

Inom Emergency Services erbjuder Ortivus
produkter och systemlosningar for utalarmering och
fordonsdirigering, kliniskt beslutsstod samt dokumen-
tation och verksamhetsuppf6ljning fér ambulansverk-
samhet och riddningstjinst. Under 2005 har dven det
forvirvade bolaget Medos verksamhet ingétt i denna
rorelsegren. Medos erbjuder huvudsakligen kliniska
patientinformationssystem, inklusive bildhantering,
for sjukvéirden.

Inom Kardiologi utvecklar och marknadsfor
Ortivus kardiologiska patientévervakningssystem. Med
hjilp av Ortivus system kan likarna fatta snabba och
riktiga beslut rérande diagnos, behandling och rehabi-
litering av patienter, samtidigt som patientens rorlighet
inte begrinsas.

Kunderna utgors i huvudsak av offentligt och privat
finansierade ambulansorganisationer och sjukhus i
Europa och Nordamerika.

Ortivus AB, som frin januari 2006 har huvudkontor
i Danderyd i Stockholm, 4r moderbolag i koncernen.
Moderbolaget har helidgda dotterbolag i Tyskland,
USA och Kanada, samt forsiljnings- och servicebolag
i Storbritannien och Danmark. I Finland, Norge och
Italien representeras Ortivus av partners.

VASENTLIGA HANDELSER
Den 30 maj forvirvade Ortivus AB samtliga aktier i
den tyska Medos-koncernen, med dotter- och intresse-

bolag, for en kopeskilling motsvarande 73,8 MSEK.
Forvirvet ir ett led 1 Ortivus tillvixtstrategi. Medos
utokar Ortivus totala produkterbjudande och ger
bolaget tillgéng till den tyska marknaden.

I kopeavtalet ingir Gverenskommelse om tilliggs-
kopeskilling om maximalt 6,5 MSEK om vissa forsilj-
nings- och resultatmdl infrias 6ver en tredrsperiod.
Under 2005 har kriterierna for tilliggskopeskillingen
inte uppnitts, varfor uppbokning av periodens andel av
tilliggskopeskillingen ej gjorts. Képeskillingen finan-
sierades med kontanta medel av 33,8 MSEK och ling-
fristig finansiering i EUR motsvarande 40,0 MSEK.

OMSATTNING

Koncernens omsittning uppgick till 173,6 (140,8) MSEK,
en okning med 23 procent jimfort med foregiende ar.
Med of6rindrade valutakurser var 6kningen 21 procent.

MSEK jan-dec jan-dec
Intdkter 2005 2004
Kardiologi 179 37,2
Emergency Services 154,6 95,8
Ovrigt 11 78
Totalt 173,6 140,8

Kardiologi: Intikter frin det nylanserade CoroNet-
systemet uppgick till 17,0 (1,0) MSEK, vilket delvis
kompenserar bortfallet av licensintikter frin Philips
2004 pi 36,1 MSEK.

Emergency Services: Omsittningsokningen hinfors
till en god dllvixt {6r produktomridet MobiMed
samt tyska dotterbolaget Medos, som sedan forvirvet
bidragit med 58,8 MSEK till koncernens omsittning.
Okningen kompenserar for bortfall av intikter om
10,6 MSEK fran det under 2004 avslutade TDA-
avtalet med Philips.

BRUTTORESULTAT OCH OMKOSTNADER
Koncernens bruttoresultat uppgick till 115,6 (122,8)
MSEK. Bruttomarginalen minskade fran 87 procent
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till 67 procent beroende pé en forindrad produktmix.
Viktigaste enskilda faktorer dr bortfallet av licens-
intikter frin Philips med 46,7 MSEK samt nytillkom-
men bruttovinst frin CoroNet och Medos-koncernen
med 38,6 MSEK.

Koncernens omkostnader uppgick till 143,6 (102,6)
MSEK. Okningen forklaras av kraftig satsning pa in-
ternationalisering, intensifierad produktutveckling och
forviarvet av Medos med omkostnader om 31,0 MSEK
under 7 minader 2005. Under 4ret har aktivering skett
av FoU-utgifter med 23,4 (3,8) MSEK.

Ombkostnaderna har belastats med 6,9 MSEK for
nedskrivningar av immateriella tillgdngsposter.

RESULTAT

Rérelseresultatet for perioden uppgick till -21,8 (20,6)
MSEK. 2004 ars resultat inkluderade tidigare licens-
intikter motsvarande 46,7 MSEK. Resultatet efter
finansiella poster uppgick till -18,2 (24,1) MSEK.
Resultatet har pdverkats av intikesforskjutning pd
grund av forsenade inleveranser och dirmed forsenade
kundinstallationer.

Rorelseresultat frin det forvirvade bolaget Medos
uppgick till 3,5 MSEK efter koncernmissiga avskriv-
ningar pa forvirvade dvervirden.

Resultatet efter skatt uppgick till 17,7 (18,6)
MSEK, vilket motsvarar ett resultat per aktie pa
-1,28 (1,35) SEK.

KASSAFLODE, INVESTERINGAR OCH

LIKVIDA MEDEL

Kassaflodet fran den lopande verksamheten gav ett
underskott av 18,2 (6verskott 55,6) MSEK. Bindningen
av medel i rorelsekapital 6kade med 10,6 (minskning
30,0) MSEK.

Bruttoinvesteringarna uppgick till 106,7 (76,9)
MSEK fordelat pa forvirv av Medos for 73,8 (0) MSEK
och forvirv av Cardiological Decision Supporti Upp-
sala AB for 0,2 MSEK, f6rvirv av materiella anligg-
ningstillgdngar 9,3 (4,1) MSEK samt investeringar i
immateriella anliggningstillgangar 23,4 (30,2) MSEK.
Dessa utgjordes i huvudsak av aktiverade utvecklings-
utgifter for CoroNet. Finansieringsverksamheten har
genom bankupplaning netto tillfort koncernen 28,9
MSEK (-2,8), vartill kommer avveckling av en place-
ring av medel i en hedgefond om 45,0 (-42,6) MSEK.

Koncernens likvida medel inklusive kortfristiga pla-
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ceringar uppgick vid periodens utging till 30,9 (120,7)
MSEK. Koncernens finansnetto uppgick till 3,7 (3,5)
MSEK. Vid érsskiftet disponerade koncernen outnytt-
jade checkrikningslimiter om 25,4 MSEK.

Koncernens skuldsittingsgrad uppgick efter
upptagande av finansiering for del av kopeskillingen
for Medos till 17 procent (0 procent).

RORELSEGRENAR

Kardiologi

Nettoomsittningen fér Kardiologi uppgick till 17,9
(37,2) MSEK. Rorelseresultat for Kardiologi uppgick
tll -6,1 26,6) MSEK. Minskningen av omsittning
och resultat jimfort med foregiende ar beror pa att det
nyintroducerade CoroNet-systemet dnnu inte kom-
penserar bortfallet av licensintikter frin det avslutade
samarbetet med Philips.

Rorelsegrenen har belastats med en nedskrivning
av aktiverade utvecklingskostnader for AMI-DSS om
4,0 MSEK samt en nedskrivning om 1,5 MSEK for
en forvirvad licens. Nedskrivningarna hinfors till att
framtida intdkter viintas minska till f5ljd av senarelagda
marknadslanseringar.

Under 2005 har framgéngarna f6r CoroNet varit
betydande och overtriffat forvintningarna. CoroNet
har under 4ret vunnit ett stort antal upphandlingar
pé den svenska marknaden i konkurrens med de stora
internationellt verksamma aktérerna. Orderingdngen
tor CoroNet uppgick 2005 till 27,7 MSEK, varav 17,0
MSEK levererats och resultatavriknats, huvudsakligen
under kvartal fyra.

Forhandlingar pdgir for installation av referens-
anldggningar vid sjukhus i Tyskland, Storbritannien,
Finland och Danmark.

Den nyutvecklade SmartLead-kabeln for avledning
av EKG har lanserats. Den nya kabeln, som patenteras
pa viktiga marknader, har genom sin enkelhet vickt
stort intresse.

Emergency Services
Nettoomsittningen for Emergency Services 6kade
med 61 procent till 154,6 (95,8) MSEK. Okningen
beror frimst pa tillkomsten av Medos i koncernen med
en omsittning av 58,8 (0) MSEK. Rorelseresultat for
Emergency Services uppgick till 6,5 (3,3) MSEK.
Rorelseresultatet édr belastat med nedskrivning av
en forvirvad licens om 1,5 MSEK.
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Lanseringen av CoroNet och MobiMed har inletts
i Tyskland. Resultat férvintas under andra halviret
2006. Forsiljning av Medos produkter pé ytterligare
marknader ir under utvirdering.

Ortivus Inc. USA uppvisar en forsiljningsokning
pa 26 procent, i lokal valuta 24 procent, jimfort med
foregdende ar. Starkt bidragande ir det nya Sweet
CAD-systemet.

Forsiljningen f6r Ortivus Inc. Kanada har under dret
varit svag och uppgatt till 15,6 (22,8) MSEK. Rorelsere-
sultatet dr negativt och uppgar tll -9,0 (-2,8) MSEK.

Produktomradet MobiMed uppvisar en god tillvixt
med en omsittningsokning pd 33 procent jaimfort med
foregdende &r. Bland annat erhéll Ortivus i november
sin enskilt storsta order frin Helse Midt RHE, en av
Norges fem sjukvirdsregioner, for drygt 100 ambu-
lanser inklusive ett antal riddningsbétar.

Tabellen nedan visar Ortivus verksamhet fordelat
pa rorelsegrenar:

under dret om totalt 76,0 MSEK utgors av goodwill
hinforlig till forvirvet av Medos med 64,9 MSEK
samt valutakursforindringar om 11,1 MSEK f6r denna
och 6vriga goodwillposter.

Goodwill om 51,9 MSEK, hinférlig till forvirven
av de Nordamerikanska dotterbolagen och goodwill
hinforlig till Medos, har testats for impairment enligt
TAS 36 och befunnits vara balansgill. Ovriga immate-
riella tillgdngsposter har analyserats och nedskrivits
med 6,9 MSEK.

Finansiella anlidggningstillgingar uppgick pé
balansdagen till 39,3 MSEK. Forindringen under iret
om 14,4 MSEK beror huvudsakligen pa 6kning av
uppskjuten skatt om 11,9 MSEK samt bokfort virde
om 3,2 MSEK {6r tvi intressebolag som dgs av Medos.

Omsittningstillgdngarna uppgick vid arets slut till
106,1 (154,1) MSEK, en minskning under 2005 med
48,0 MSEK. Foérindringen beror pd minskade likvida
medel och kortfristiga placeringar om 89,8 MSEK

Kardiologi Emergency Services Ovrigt Totalt

jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec
KSEK 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
Nettoomsattning 17855 37 165 154 624 95824 1071 7819 173550 140 808
Kostnad for sélda varor -8873 -1 359 -48 038 -16 458 -1042 -215 -57953 -18032
Bruttoresultat 8 982 35 806 106 586 79 366 29 7 604 115597 122776
Omkostnader/avskrivningar -15120 -9 256 -100 076 -76 041 -22 236 -16 850 -137432 -102 147
Rorelseresultat -6 138 26 550 6510 3325 -22 207 -9 246 -21835 20 629
Finansiella poster, netto 3657 3503
Resultat efter finansiella poster -18 178 24 132
Aktuell skatt -6 637 -463
Uppskjuten skatt 7102 -5097
Resultat efter skatt -17 713 18572

BALANSRAKNING
Immateriella anliggningstillgingar exklusive goodwill
uppgick tll 75,8 (36,0) MSEK.

Forindringen av balansposten immateriella anligg-
ningstillgingar jimfért med foregiende ar om 39,8
MSEK hinfors bland annat till att utgifter for utveck-
ling av CoroNet balanserats om 17,9 (1,7) MSEK samt
utgifter om 2,7 (2,0) MSEK balanserats for utveckling
av ett journalsystem for polis som tagits fram av de
Nordamerikanska dotterbolagen.

Forvirvet av Medos medforde en 6kning av de im-
materiella anldggningstillgingarna med 30,8 MSEK.

Posten goodwill i balansrikningen uppgick pé
balansdagen till 118,7 (42,7) MSEK. Férindringen

samt okat varulager med 2,3 MSEK, vartill kommer
okade kortfristiga fordringar med 39,5 MSEK.

Eget kapital uppgir netto till 229,7 (230,1) MSEK.
Eget kapital har under aret piverkats av att koncernen
uppvisat underskott, vilket kompenserats av positiva
omrikningsdifferenser.

Koncernens rintebiarande skulder uppgick vid érs-
skiftet till 38,6 (0) MSEK.

FORSKNING OCH UTVECKLING

Under &ret har utvecklingsarbetet intensifierats. Utgif-
terna uppgick till 50,0 (29,6) MSEK vilket motsvarade
28,8 procent (21,0) av omsittningen. Utgifterna for
forskning och utveckling uppgick till 34,8 procent
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(24,6) av de totala rorelsekostnaderna. I kostnaderna
for forskning och utveckling 2005 ingér 6,9 (0) MSEK
f6r nedskrivning av aktiverade utvecklingskostnader
samt en forvirvad licensritt.

Av de totala utgifterna har 23,4 (3,7) MSEK
aktiverats for bl. a. CoroNet-projektet och ett polis-
journalsystem (RMS-system) under utveckling hos
dotterbolaget i Kanada samt vidareutveckling av det
tyska dotterforetagets systemplattform for MIS och
PACS.

FINANSIELLA OCH ANDRA RISKER
Ortivuskoncernen ir genom sin verksamhet exponerad
for olika slag av finansiella risker. Med finansiella risker
avses oobnskade forindringar i1 foretagets resultat- och
balansrikning till £6ljd av fluktuationer pé de finansiella
marknaderna. Koncernens Finanspolicy for hantering
av finansiella risker bildar ett ramverk av riktlinjer och
regler i form av riskmandat och limiter for finansverk-
samheten avseende nedanstiende risker:

Likviditetsrisker
Valutarisker
Rinterisker
Finansieringsrisker
Motpartsrisker

V V. V V V

En nirmare redogérelse for hanteringen av dessa risker
framgdr av not 26.

MILJOINFORMATION

Moderbolaget Ortivus AB bedriver inte nigon miljs-
farlig verksamhet med tillstinds- eller anmilningsplikt
enligt miljobalken.

ATERKOP AV AKTIER

Bolagsstimman i mars 2005 gav styrelsen bemyndig-
ande att om si bedémdes vara lampligt ver borsen
dterkopa upp till 10 procent av Ortivus utestdende
aktiestock. Aterkép av aktier har inte dgt rum och
bolaget dger inga egna aktier.

MODERBOLAGET

Moderbolagets omsittning under 2005 uppgick till
48,6 (73,5) MSEK och resultatet efter finansiella poster
tll 9,2 (18,1) MSEK. Finansiella poster paverkas av
utdelning frin dotterbolag om 39,7 MSEK samt ned-
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skrivning av dotterbolagsaktier i Ortivus UK Ltd och
Cardiological Decision Support i Uppsala AB om totalt
10,5 MSEK. Av drets forsiljning utgér 4,1 (8,3) MSEK
torsiljning till bolag inom samma koncern. Koncern-
interna ink6p 0 (0). Medelantalet anstillda var 31 (34).

Moderbolagets likvida medel inklusive kortfristiga
placeringar uppgick vid periodens utging till 4,7 (89,0)
MSEK.

Bolaget gjorde under perioden investeringar i im-
materiella anldggningstillgdngar om 17,9 (28,1) MSEK
och i materiella anliggningstillgdngar om 3,0 (0,3)
MSEK. Investeringar i finansiella tillgdngar uppgick
till 89,7 (42,0) MSEK, varav forvirvet av Medos AG
med dotter- och intressebolag uppgick till 73,8 MSEK.
Dirtill kommer 6kade fordringar pi koncernbolag med
14,1 MSEK. Uppskjuten skattefordran 6kade med
5,5 MSEK. P4 balansdagen hade bolaget 37,0 (0)
MSEK i rintebirande skulder.

I moderbolaget gjordes nedskrivningar pd imma-
teriella anldggningstillgidngar med 2,9 MSEK. Dess-
utom gjorde moderbolaget ett aktiedgartillskott till det
helidgda dotterbolaget Cardiological Decision Support
i Uppsala AB for tickande av bolagets nedskrivning av
utvecklingsutgifter med 4,0 MSEK.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Frin och med den 1 januari 2005 tillimpar Ortivus

i sin koncernredovisning International Financial
Reporting Standards IFRS). Mot bakgrund av att
svenska redovisningsregler inom de flesta omraden vil
overensstimmer med befintliga IFRS-regler ir effek-
terna pa Ortivus finansiella rapporter begrinsade.

Viktigaste forindring f6r Ortivuskoncernen i till-
limpningen av IFRS ir att goodwill inte skrivs av utan
istillet minst drligen prévas for nedskrivning. Ortivus
har foljaktligen upphort med att 16pande skriva av
goodwill. De nya IFRS-reglerna medfér forutom ater-
foring av tidigare kostnadsférd goodwill om 5,6 MSEK
avseende 2004 ingen ytterligare forindring av det egna
kapitalet.

Aven ikrafttridandet av TAS 39 vid rsskiftet
200472005, som behandlar virdering av vissa finansiella
instrument, har haft begrinsade dterverkningar pi
Ortivuskoncernens resultat och stillning.
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PERSONAL

Medelantalet anstillda i koncernen okade till 144
(115). Antalet anstillda uppgick vid verksamhetsirets
slut till 174 (110). I maj tillkom 63 medarbetare i
koncernen genom forvirvet av Medos.

PERSONALOPTIONER

Vid 2005 édrs bolagsstimma beslots att inritta ett op-
tionsprogram for ledande befattningshavare i Ortivus-
koncernen, Ortivus AB 2005 Share Unit Plan. Over en
tredrsperiod kan upp till 500 000 optioner kostnadsfritt
ges ut till 14 ledande befattningshavare i koncernens
svenska och internationella bolag. Vid kommande
drsstimmor 2006 och 2007 beslutas om tilldelning for
vardera aret om 166 667 optioner, potentiellt beritti-
gande till lika manga Ortivus B-aktier.

Arsstimmorna 2006 och 2007 ska faststilla vill-
koren for intjanande av optionerna for de options-
berittigade. Losenkursen beriknas som marknads-
kursen de forsta 10 borsdagarna efter stimman 6kad
med 10 procent. Forutsittningar for att optionshavarna
ska intjina optioner ir att de kvarstar i sin tjinst, att de
képer och 6ver optionsperioden behaller ett antal
Ortivus aktier samt att av drsstimman fastlagda
kriterier for intjinande av optioner varje ir uppnas.

For att skydda koncernen mot oplanerade sociala
kostnader till £6ljd av en 6kning av marknadskursen
f6r Ortivus-aktien beslots om utgivande av ytterligare
upp till 165 000 optioner vilka ska kunna siljas for att
kompensera koncernen for potentiellt 6kade sociala
kostnader.

For 2005 infriades inte de tillvixt- och 16nsam-
hetskriterier som stimman uppstillt, varfér nigot
intjinande av optioner inte d4gde rum. Koncernens
resultat har dirfor inte belastats med nigra kostnader
for drets optionsprogram. Av det ursprungligen be-
slutade optionsprogrammet kvarstir 443 334 optioner
for utgivande med hilften av antalet under vardera av
kommande tvé verksamhetsar.

STYRELSENS ARBETE

Ortivus styrelse bestir av sex ledamoter valda vid ordi-
narie bolagsstimma 2005. Styrelsens arbete i Ortivus
AB regleras av aktiebolagslagen och den av styrelsen
fastlagda arbetsordningen. Enligt arbetsordningen ska

styrelsen halla minst sex sammantriden per ar. Arbets-
ordningen foreskriver dven hur drenden ska beredas
infor styrelsemoten i samarbete mellan verkstillande
direktoren och styrelsens ordférande. Under riken-
skapsdret 2005 holl styrelsen 11 (8) protokollférda
moten. Stdende punkter pé styrelseméten ir, forutom
information frin verkstillande direktoren, ekonomiska
rapporter, aktuella marknads- och personalfrigor.

Viktigare fragor som behandlats under dret har
bland annat varit diskussioner rérande forvirv av
foretag med kompletterande produkter eller silj-
kanaler till nya marknader samt den framtida strategin
i anslutning till faststillande av koncernens reviderade
3-arsplan. Frigor har dven behandlats kring visentliga
toérandringar i verksamheten, organisation, budget f6r
kommande dr samt investeringar.

Sedan 2002 har Ortivus arsstimma utsett en Val-
beredning (tidigare kallad Nomineringskommitté).
Valberedningens uppgift 4r bland annat att limna
forslag till rsstimman pa styrelseledamoéter. Valbered-
ningen bestod under 2005 av representanter f6r bade
institutionella dgare och mindre aktiedigare. Ordf6ran-
de i Valberedningen ir Sture Hedlund, representant
for de mindre aktieigarna. Ovriga ledaméter ir Johan
;Xgren (Banco), Caroline af Ugglas (Skandia Liv) och
Akbar Seddigh. Agarforindringarna i Ortivus under
dret har foranlett att till Valberedningen adjungerats
Ragnhild Wiborg frin Pecunia samt Laurent Leksell,
styrelseledamot i Ortivus AB.

Bolagets revisorer rapporterar personligen drligen sina
iakttagelser till styrelsen varvid styrelsen ges tillfille att
utan foretagsledningens nirvaro ta del av revisorernas
uppfattning. Férutom Valberedningen har nigra ytter-
ligare kommittéer inte varit verksamma under éret.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas for
rikenskapsiret 2005.

HANDELSER EFTER PERIODENS SLUT
Foreliggande finansiell rapport har godkints av moder-
bolagets styrelse den 27 februari 2006.

Ortivus Nordamerikanska dotterbolag har teck-
nat avtal med PRIDE-gruppen (Police Regionalized
Information and Data Entry) i sédra Ontario i Kanada
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rorande Ortivus CAD-system for datorstddd utalarme-
ring av utryckningsfordon. Orderbeloppet uppgir till
1,3 miljoner USD.

Dessutom har en genombrottsorder for ett 40-tal
MobiMed-system tecknats med Bell Mobility i Kanada
{or prehospital 6vervakning av patienter i ambulans.
Installation ska ske pi ett av de centrala sjukhusen i
Quebec i Kanada. Ordervirde 0,7 miljoner USD.

Styrelsens avser att foresld Arsstimman att
Styrelsen bemyndigas besluta om nyemission av aktier
genom utgivande av hogst 700 000 B-aktier varigenom
aktiekapitalet kan okas med hogst 3 500 000 kronor.
Aktierna ska endast kunna tecknas genom tillskott av
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apportegendom. Bemyndigandet ska gilla lingst intill
niista Arsstimma.

UTSIKTER FOR 2006
Lanseringar av koncernens produkter pd nya markna-
der medfor att rorelseresultatet under forsta halvéret
forutses bli negativt. For heldret viintas diremot en
visentlig resultatforbittring jamfort med 2005.
Koncernens och moderbolagets resultat och
stillning i1 6vrigt framgir av efterfoljande resultat- och
balansrikningar med tillhérande bokslutskommentarer
och noter.
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Koncernen

RESULTATRAKNING

1 januari - 31 december

Belopp i KSEK Not 2005 2004
Nettoomsattning 2,3 173 550 140 808
Kostnad for salda varor -57 953 -18 032
Bruttoresultat 115 597 122 776
Ovriga rérelseintakter 5 5921 2 077
Forsaljningskostnader -70 331 -45 366
Administrationskostnader -33 846 -30 207
Forsknings- och utvecklingskostnader -39 462 -26 990
Ovriga rérelsekostnader -1 634 -1 661
Andelar i intresseféretags resultat 13 1 920 -
Rorelseresultat 3,678 27 -21 835 20 629
Finansiella intakter 5421 3 897
Finansiella kostnader -1 764 -394
Finansnetto 9 3 657 3 503
Resultat fore skatt -18 178 24 132
Skatt 10 465 -5 560
Arets resultat -17 713 18 572
Hanforligt till:

Moderbolagets aktieagare -17 713 18 57¢2
Resultat per aktie 22
fére utspadning (kr) -1,28 1,35
efter utspadning (kr) -1,28 1,35
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KONCERNEN

BALANSRAKNING
Belopp i KSEK Not 2005-12-31 2004-12-31
Tillgangar 4
Immateriella anlaggningstillgangar 11 194 415 78618
Materiella anldggningstillgangar 12 16 508 6 825
Andelar i intresseforetag 13 3169 -
Langfristiga fordringar - 717
Uppskjutna skattefordringar 10 36 110 24 225
Summa anldggningstillgangar 250 202 110 385
Varulager 17 7 906 5583
Skattefordringar 142 -
Kundfordringar 18 34 065 12722
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 21215 10 066
Ovriga fordringar 16 11 804 4 935
Kortfristiga placeringar 15, 26 10 356 52 574
Likvida medel 20 20 576 68 173
Summa omséttningstillgangar 106 064 154 063
Summa tillgangar 356 266 264 448
Eget kapital 21
Aktiekapital 69 027 69 027
Ovrigt tillskjutet kapital 82 900 82 900
Reserver 3770 -13 608
Balanserat resultat 74 020 91 733
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 229 717 230 052
Summa eget kapital 229 717 230 052
Skulder 4
Langfristiga rantebdrande skulder 23,26 30 415 -
Ovriga avsattningar 24 3323 552
Uppskjutna skatteskulder 10 6 906 -
Summa langfristiga skulder 40 644 552
Kortfristiga rantebdrande skulder 23,26 8227 -
Forskott fran kunder 9781 379
Leverantdrsskulder 23012 5165
Skatteskulder 10 518 641
Ovriga skulder 5429 620
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 38 938 27 039
Summa kortfristiga skulder 85 905 33 844
Summa skulder 126 549 34 396
Summa eget kapital och skulder 356 266 264 448
Information om koncernens stallda sakerheter och eventualforpliktelser, se not 28.
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28 KONCERNEN

SAMMANDRAG AVSEENDE FORANDRINGAR | KONCERNENS EGET KAPITAL

Ovrigt Balanserade

tillskjutet vinstmedel inkl TOTALT EGET
Belopp i KSEK Not Aktiekapital kapital Reserver arets resultat KAPITAL
Ingaende eget kapital 2004-01-01 69 027 82 900 0 73 161 225 088
Arets forandring av omrakningsreserv 21 -13608 -13608
Arets resultat 18572 18572
Utgaende eget kapital 2004-12-31 69 027 82 900 -13 608 91 733 230 052
Ingaende eget kapital 2005-01-01 69 027 82 900 -13 608 91 733 230 052
Arets forandring av omrakningsreserv 21 17 378 17378
Arets resultat -17713 -17713
Utgaende eget kapital 2005-12-31 69 027 82 900 3770 74 020 229717

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | KONCERNEN



KASSAFLODESANALYS

Belopp i KSEK Not 2005 2004
Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -18 178 24 132
Justering fOr poster som inte ingar i kassaflodet 21 900 2313
Betald inkomstskatt -6 676 -911
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére forandringar av rérelsekapital -2 954 25 534

Kassaflode fran férdandringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager -304 -810
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar -27 282 29 537
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 12 979 1 308
Kassafléde fran den lépande verksamheten -18 161 55 569

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -9 323 4124
Forvarv av immateriella anlaggningstillgadngar -23416 -30 151
Forvarv av dotterforetag, netto likviditetspdverkan 4 -73 977 -
Avyttring/Forvadry av finansiella tillgdngar 45 031 -42 623
Kassaflode fran investeringsverksamheten -61 685 -76 898

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 39 973 -
Amortering av 1an -11 051 -2 773
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 28 922 -2773
ARETS KASSAFLODE -50 924 -24 102
Likvida medel vid arets borjan 68 173 94 536
Valutakursdifferens i likvida medel 3327 -2 261
Likvida medel vid arets slut 20 576 68 173

Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalys

Rantor
Erhallna rantor 4 525 2 890
Erlagda rantor -1 951 -297

Justering for poster som inte ingar i kassaflédet

Avskrivningar och nedskrivningar 20 633 3484
Valutakursdifferenser 4402 -
Ovriga avsattningar 1996 -200
Resultandel fran intresseféretag -1 920 -
Losen pensionsskuld -2 374 -
Reservering for avgangsvederlag 1 500 _
Ovrigt 1623 -981

21 900 2 313
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MODERBOLAGET

Moderbolaget

RESULTATRAKNING BALANSRAKNING
1 JANUARI - 31 DECEMBER
Belopp i KSEK Not 2005 2004  Belopp i KSEK Not 2005-12-31 2004-12-31
Nettoomsattning 2 48575 73519  Tillgangar
Kostnad for salda varor -23488 -10312 Anldggningstillgangar
Bruttoresultat 25 087 63 207 Immateriella anlaggningstillgangar 11 39 441 28084
Materiella anldggningstillgangar 12 3342 680
Forsaljningskostnader -14936| -15160  Finansiella anlaggningstillgangar
Administrationskostnader -23 099 -16 320 Andelar i komﬂcemforeta“g 30 166 324 92193
Forsknings- och utvecklingskostnader -11 229 -14 836 Fordringar pd koncernforetag 14 16077 -
Ovriga rorelseintakter 2689 1049 Andra langfristiga fordringar 26 - 6020
Ovriga rérelsekostnader 121 2777 Uppskjutna skattefordringar 10 16909 11 360
Rérelseresultat 6.7.8 27 -21 609 15163 Summa finansiella anldggningstillgéngar 199310 109573
Summa anlaggningstillgangar 242 093 138 337
Resultat frén finansiella poster: Omsittni e
. X . sattningstillgangar
Reslultatu frarj a()delar i kohcemforetag 29169 - Varulager 17 7249 4615
Ovr|$a ranteintakter och liknande
resultatposter 3173 3251 Kortfristiga fordringar
Rantekostnader och liknande resultatposter -1488 -276 Kundfordringar 18 13837 4530
Resultat efter finansiella poster Fordringar pa koncernféretag 13529 14 891
och fore skatt 9235 18138 Ovriga fordringar 16 4844 2289
Forutbetalda kostnader
Skatt 10 5538 -5856 och upplupna intakter 19 19145 5485
Arets resultat 14773 12 282 Summa kortfristiga fordringar 57 355 27 195
Kortfristiga placeringar 15,26 - 41 696
Kassa och bank 20 4749 47 323
Summa omsattningstillgangar 63 353 120 829
Summa tillgangar 305 446 259 166
Eget kapital 21
Bundet eget kapital
Aktiekapital 69 027 69 027
Overkursfond - 82 900
Reservfond 106 689 23789
Fritt eget kapital
@alanserat resultat 19612 7 358
Arets resultat 14773 12282
Summa eget kapital 210101 195 356
Avsdttningar
Ovriga avsattningar 24 1809 55¢2
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 23 28794 -
Skulder till koncernforetag 442 108
Summa langfristiga skulder 29236 108
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 23 8227 -
Leverantorsskulder 15228 3825
Skulder till koncernforetag 28325 51678
Ovriga skulder 999 619
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 25 11521 7028
Summa kortfristiga skulder 64 300 63150
Summa eget kapital och skulder 305 446 259 166
Belopp i KSEK Not 2005-12-31 2004-12-31
Stallda sakerheter 28 - -
Eventualforpliktelser 28 - 2294
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MODERBOLAGET 31

SAMMANDRAG AVSEENDE FORANDRINGAR | MODERBOLAGETS EGET KAPITAL

BUNDET EGET KAPITAL FRITT EGET KAPITAL TOTALT
Balanserat Arets EGET
Belopp i KSEK Aktiekapital Reservfond Overkursfond resultat resultat KAPITAL
Ingaende eget kapital 2004-01-01 69 027 23789 82 900 41 510 -1407 215819
Lamnade koncernbidrag -45478 -45478
Skatt hanforlig till koncernbidrag 12733 12733
Disposition av féregdende ars resultat -1407 1407
Arets resultat 12282 12282
Utgaende eget kapital 2004-12-31 69 027 23789 82 900 7 358 12 282 195 356
Ingdende eget kapital 2005-01-01 69 027 23789 82 900 7 358 12 282 195 356
Lamnade koncernbidrag -40 -40
Skatt hanforlig till koncernbidrag 11 11
Disposition av foregdende ars resultat 12282 -12 282
Arets resultat 14773 14773
Omforing av 6verkursfond till reservfond 82 900 -82 900
Utgdende eget kapital 2005-12-31 69 027 106 689 19612 14773 210101
KASSAFLODESANALYS
Belopp i KSEK 2005 2004  Belopp i KSEK 2005 2004
Den I6pande verksamheten Tilliggsupplysningar till kassaflédesanalys
Resultat efter finansiella poster 9235 18138 Rantor
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet| -19 216 2718 Erhallna rantor 3313 2225
Betald inkomstskatt - -812 Erlagda rantor -666 -4
Kassaflode fr den I6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital -9981| 20 044  Justering for poster som
inte ingar i kassaflédet

Kassaflode fr forandring i rorelsekapital Avskrivningar och nedskrivningar 6859 439
Okning (-)/Minskning (+) av varulager -2634 -884 Kursforluster 442 _
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -38016| 20772 Ovriga avsattningar 1257 ~200
Okning (+)/Minskning (-) av rorelseskulder 16 152 -1983 Utdelning fran dotterbolag 39689 _
Kassaflode fr den I6pande verksamheten |-34 479| 37 949 Nedskrivning av lamnat aktieagartillskott 10519 2478
Investeringsverksamheten Reser\/ering for avgangsvederlag 1500 -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -3016 295 Qurigt -104 !
Forvarv av immateriella anldggningstillgangar | -17 897| -28 084 -19216 2718
Forvarv av dotterforetag -74 031 -
Forvarv av finansiella tillgadngar - -42017
Avyttring av finansiella tillgangar 41 696 -
Kassaflode fr investeringsverksamheten |-53 248|-70 397
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 39973 -
Amortering av lan 4112 -
Erhdlina Ian fran koncernféretag, netto 9292 -
Kassaflode fr finansieringsverksamheten | 45 153 -
ARETS KASSAFLODE -42 574 |-32 448
Likvida medel vid arets borjan 47 323 79771
Likvida medel vid arets slut 4749 47 323
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Noter till de finansiella rapporterna

Alla belopp i KSEK om inte annat anges.

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Overensstimmelse med normgivning och lag
Koncernredovisningen har upprdttats i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards
Board (IASB) samt tolkningsuttalanden fran International Financial Reporting
Interpretations Committee (IFRIC) sasom de godkants av EU kommissionen
for tillampning inom EU. Denna finansiella rapport ar den forsta fullstandiga
finansiella rapport som upprattats i enlighet med IFRS. Vid 6vergangen fran
tidigare tilldmpade redovisningsprinciper till redovisning enligt IFRS har kon-
cernen tillampat IFRS 1 vilket &r den standard som beskriver hur dvergangen
till IFRS ska redovisas. Vidare har Redovisningsradets rekommendation RR 30
Kompletterande redovisningsregler for koncerner tillampats.

Moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som koncernen utom
i de fall som anges nedan under avsnittet "Moderbolagets redovisningsprin-
ciper”. De avvikelser som forekommer mellan moderbolagets och koncernens
principer foranleds av begransningar i mojligheterna att tillampa IFRS till
folid av ARL samt i vissa fall av skatteskal. For moderbolaget har RR 32
Redovisning for juridiska personer tilldampats.

I'not 34 och 35 finns en sammanstalining med forklaringar hur dvergang-
en till IFRS har paverkat koncernens finansiella resultat och stallning samt
redovisade kassafloden.

Forutsattningar vid upprattande av moderbolagets

och koncernens finansiella rapporter

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken utgér rapporte-
ringsvaluta for moderbolag och koncern. Det innebdr att de finansiella rappor-
terna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp ar avrundade till narmaste
tusental kronor om inte annat anges.

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att fore-
tagsledningen gor beddmningar och uppskattningar samt gér antaganden
som paverkar tilldmpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgdngar, skulder, intdkter och kostnader. Uppskattningarna
och antagandena dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer som under radande forhallanden synes vara rimliga. Resultatet av
dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for att bedéma de
redovisade vardena pa tillgdngar och skulder som inte annars framgar tydligt
fran andra kallor. Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och
beddmningar.

Uppskattningarna och antagandena ses over regelbundet. Andringar av
uppskattningar redovisas i den period andringen gérs om andringen endast
paverkat denna period, eller i den period andringen gors och framtida perioder
om andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Beddmningar gjorda av foretagsledningen vid tilldmpningen av IFRS som
har en betydande inverkan pa de finansiella rapporterna och gjorda uppskatt-
ningar som kan medfora vasentliga justeringar i paféljande ars finansiella
rapporter beskrivs narmare i not 32.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har tillampats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella
rapporter, om inte annat framgar nedan. Samma principer tilldmpas vid upp-
rdttande av koncernens ¢ppningsbalansrakning enligt IFRS per den 1 januari
2004 vilken forklarar 6vergangen fran tidigare tillampade redovisningsprin-
ciper till redovisningsprinciper enligt IFRS. Koncernens redovisningsprinciper
har tillampats konsekvent pa rapportering och konsolidering av moder- och
dotterbolag samt intresseforetag.

Ortivuskoncernens och moderbolagets resultat- och balansrakning har
godkants for utfardande av styrelsen den 27 februari 2006, Koncernens och
moderbolagets resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa
Arsstamman den 4 april 2006.

Andrade redovisningsprinciper

Overgéngen till redovisning enligt IFRS har fér koncernen redovisats enligt
IFRS 1 och beskrivs i not 34 och 35. | enlighet med frivilligt undantag i IFRS 1
tilldmpas IAS 39 ej pa jamforelsesiffrorna for 2004 utan endast framatriktat
fran den 1 januari 2005. Tillampningen av IAS 39 har inte medfort paverkan
pa eget kapital per den 1 januari 2005.

Segmentsrapportering

Ett segment dr en redovisningsmassigt identifierbar del av koncernen som
antingen tillhandahdller produkter eller tjanster (rérelsegrenar), eller varor
eller tjanster, inom en viss ekonomisk omgivning (geografiskt omrade) som
ar utsatta for risker och mojligheter som skiljer sig fran andra segment.
Information om segment lamnas enligt IAS 14 endast for koncern.

Klassificering
Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder och avsattningar i moderbolag
och koncern bestar i allt vasentligt enbart av belopp som férvantas atervinnas
eller betalas efter mer dn 12 manader raknat fran balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder i moderbolag och koncern
bestar i allt vasentligt enbart av belopp som férvantas atervinnas eller beta-
las inom 12 manader raknat fran balansdagen.
Eventuell avvikelse fran dessa principer i fraga om betalning eller ater-
vinning framgar i forekommande fall i not till berérd balanspost.

Konsolideringsprinciper
Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag som star under ett bestammande inflytande fran
Ortivus AB. Bestammande inflytande innebar direkt eller indirekt ratt att
utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhdlla
ekonomiska fordelar.

Dotterforetag redovisas enligt férvarysmetoden. Metoden innebdr att
forvarv av ett dotterbolag betraktas som en transaktion varigenom koncer-
nen indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och évertar dess skulder
och eventualforpliktelser. Det koncernmassiga anskaffningsvardet faststalls
genom en férvarvsanalys i anslutning till rorelseforvarvet. | analysen fast-
stalls dels anskaffningsvardet for andelarna eller rérelsen, dels det verkliga
vardet pa forvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgdngar samt dver-
tagna skulder och eventualforpliktelser.

Anskaffningsvardet for dotterforetagsaktierna respektive rorelsen utgors
av de verkliga vardena per 6verlatelsedagen for tillgangar, uppkomna eller
Overtagna skulder och emitterade egetkapitalinstrument som ldmnas som
vederlag i utbyte mot de férvdrvade nettotillgdngarna samt transaktionskost-
nader som dr direkt hanforbara till forvarvet. Vid rérelseforvary dar anskaff-
ningskostnaden Gverstiger nettovardet av forvarvade tillgangar och évertag-
na skulder samt eventualforpliktelser, redovisas skillnaden som goodwill. Nér
skillnaden &r negativ redovisas denna direkt i resultatrakningen.

Dotterféretagens finansiella rapporter tas in i koncernredovisningen fran
och med forvarvstidpunkten till det datum da det bestdmmande inflytandet
upphor.

Intresseféretag

Intresseféretag ar de foretag for vilka koncernen har ett betydande men

inte bestammande inflytande ¢ver den driftsmdssiga och finansiella styr-
ningen, vanligen genom andelsinnehav mellan 20-50 procent av rostetalet.
Fran och med den tidpunkt som det betydande inflytandet erhalls redovisas
andelar i intresseféretag enligt kapitalandelsmetoden i koncernredovis-
ningen. Kapitalandelsmetoden innebar att det i koncernen redovisade vardet
for aktierna i intresseféretagen motsvaras av koncernens andel i intresse-
foretagens eget kapital samt koncernmassig goodwill och andra eventuella
kvarvarande varden pa koncernmassiga over- eller undervarden. | koncernens
resultatrakning redovisas koncernens andel i intresseféretagets nettoresultat
efter skatt justerat for eventuella av- och nedskrivningar eller upplésningar
av forvarvade dver- eller undervarden. Posten rubriceras som "andel i intres-
seféretags resultat. Erhdlina utdelningar fran intresseféretaget minskar inves-
teringens redovisade varde.

Eventuell skillnad mellan anskaffningsvardet for innehavet och agarfore-
tagets andel av det verkliga vardet netto av identifierbara tillgangar, skulder
och eventualforbindelser redovisas i enlighet med IFRS 3, Rorelseforvarv,

Nar koncernens andel av redovisade forluster i intresseféretaget over-
stiger det redovisade vardet pa andelarna i koncernen reduceras andelarnas
varde till noll. Avrakning for forluster sker dven mot langfristiga finansiella
mellanhavanden utan sakerhet, vilka till sin ekonomiska innebdrd utgor del av
agarfOretagets nettoinvestering i intresseféretaget. Fortsatta forluster redo-
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visas inte sdvida inte koncernen lamnat garantier for att tacka forluster upp-
komna i intresseforetaget. Kapitalandelsmetoden tillampas till den tidpunkt
nar det betydande inflytandet upphor.

Transaktioner som skall elimineras vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader och orealiserade
vinster eller forluster som uppkommer fran koncerninterna transaktioner
mellan koncernféretag elimineras i sin helhet vid upprattande av koncern-
redovisningen.

Orealiserade vinster som uppkommer fran transaktioner med intresse-
foretag och gemensamt kontrollerade féretag elimineras i den utstrackning
som motsvarar koncernens dgarandel i féretaget. Orealiserade forluster elimi-
neras pa samma satt som orealiserade vinster, men endast i den utstrackning
det inte finns nagon indikation pa nedskrivningsbehov.

Utlandsk valuta
Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan till
den valutakurs som foreligger pa transaktionsdagen. Monetara tillgangar
och skulder i utlandsk valuta raknas om till den funktionella valutan till den
valutakurs som foreligger pa balansdagen. Valutakursdifferenser som uppstar
vid omrdkningarna redovisas normalt i resultatrakningen.

Funktionell valuta ar valutan i de primdra ekonomiska miljoer dar de |
koncernen ingdende bolagen bedriver sin verksamhet. De bolag som ingar i
koncernen ar moderbolag, dotter- och intresseféretag.

Utldndska verksamheters finansiella rapporter

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter, inklusive goodwill och andra
koncernmassiga 6ver- och undervarden, omraknas till svenska kronor till
den valutakurs som rader pa balansdagen. Intakter och kostnader i verk-
samhet utomlands omraknas till svenska kronor till en genomsnittskurs som
utgor en approximation av kurserna vid respektive transaktionstidpunkt,
Omrakningsdifferenser som uppstar vid valutaomrakning av utlandsverk-
samheter redovisas direkt mot eget kapital som en omrakningsreserv.

Nettoinvestering i utlandsverksamhet
Omrékningsdifferenser som uppstar i samband med en omrakning av en
utlandsk nettoinvestering och vidhangande effekter av sakringar av netto-
investeringarna redovisas direkt i omrakningsreserven i eget kapital. Vid
avyttring av utlandsverksamhet redovisas de till verksamheten hanforliga
omrakningsdifferenserna efter avdrag for eventuell valutasakring i koncer-
nens resultatrakning,

Vad avser utlandsverksamheter sa har de ackumulerade omraknings-
differenserna hanforliga till tidpunkten fore den 1 januari 2004, tidpunkten
for overgang till IFRS, nollstallts.

Intdkter
Férsdlining av varor och utférande av tjGnsteuppdrag

Intakter for forsaljning av varor redovisas i resultatrakningen nar vdsentliga
risker och formaner som ar forknippade med varornas agande overforts till
koparen. Denna typ av resultatavrakning tillampas for Ortivus AB samt dotter-
bolagen Ortivus inc USA samt Medos AG . Dotterbolaget Ortivus Inc, Kanada
redovisar intakter fran tjansteuppdrag i resultatrakningen baserat pa fardig-
stallandegraden pa balansdagen. Fardigstallandegraden faststalls utifran
nedlagda timmar i forhdllande till beraknat totalt antal timmar.

Statliga stéd

Statliga stod redovisas i resultatrakningen nar det rader rimlig sékerhet att
de villkor som ar forknippade med stddet kommer att uppfyllas och bidraget
darmed kommer att erhdllas. Statliga bidrag relaterade till tillgangar redovisas
i balansrakningen som en reduktion av tillgangens redovisade varde.

Rorelsekostnader och finansiella intdkter och kostnader
Betalningar avseende operationella leasar

Betalningar avseende operationella leasingavtal redovisas i resultatrakningen
linjart over leasingperioden. Formaner erhallna i samband med tecknandet av
avtal redovisas som del av den totala leasingkostnaden i resultatrakningen.

Finansiella intékter och kostnader
Finansiella intakter och kostnader bestar av ranteintdakter pa bankmedel
och fordringar och rantebdrande vardepapper, rantekostnader pa Ian, utdel-
ningsintakter, valutakursdifferenser, orealiserade och realiserade vinster pa
finansiella placeringar samt derivatinstrument som anvands i den finansiella
verksamheten.

Emissionskostnader och liknande direkta transaktionskostnader for att
uppta lan periodiseras dver lanets loptid.

Utdelningsintdkt redovisas ndr ratten att erhalla betalning bedéms som
saker.

Koncern och moderbolag aktiverar inte ranta i tillgangars anskaffnings-
varden.

Finansiella instrument
Finansiella instrument vdrderas och redovisas i koncernen i enlighet med
reglerna i IAS 39.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pa
tillgdngssidan likvida medel, kundfordringar, aktier och andra kapitalinstru-
ment, Ianefordringar samt derivat. Bland skulder och eget kapital aterfinns
leverantdrsskulder, utgivna skuld- och eget kapitalinstrument, laneskulder
och derivat.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde motsvaran-
de instrumentets verkliga varde med tillagg for transaktionskostnader for alla
finansiella instrument forutom de som tillhor kategorin finansiell tillgang vilka
redovisas till verkligt varde via resultatrakningen. Redovisning sker darefter
beroende av hur de klassificerats enligt nedan.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar
bolaget blir part till instrumentets avtalsmdssiga villkor. Kundfordringar tas
upp i balansrakningen nar faktura skickats. Skuld tas upp nar motparten pre-
sterat och avtalsmassig skyldighet foreligger att betala aven om faktura annu
inte mottagits. Leverantdrsskulder tas upp nar faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna
i avtalet realiserats, forfaller, eller bolaget férlorar kontrollen éver dem.
Detsamma galler for del av en finansiell tillgang. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen ndr forpliktelsen i avtalet fullgérs, eller pd annat satt
utslacks. Detsamma galler for del av en finansiell skuld.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgdngar redovisas pa affarsdagen,
vilket &r den dag da bolaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.
IAS 39 klassificerar finansiella instrument i kategorier. Klassificeringen

beror pa avsikten med forvarvet av det finansiella instrumentet,
Foretagsledningen bestammer klassificeringen vid ursprunglig anskaffnings-
tidpunkt. Kategorierna ar féljande;

 Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrakningen
 Lanefordringar och kundfordringar

 Investeringar som halls till forfall

« Finansiella tillgangar som kan saljas

 Finansiella skulder till verkligt varde via resultatrakningen

* Andra finansiella skulder

 Derivat som anvands for sakringsredovisning

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgangliga tillgodo-
havanden hos banker och motsvarande institut samt kortfristiga likvida place-
ringar med en 16ptid fran anskaffningstidpunkten understigande tre manader,
vilka ar utsatta for en obetydlig risk for vardefluktuationer.

Finansiella placeringar

Finansiella placeringar utgér antingen finansiella anlaggningstillgangar eller
kortfristiga placeringar beroende pa avsikten med innehavet. Om Ioptiden
eller den férvantade innehavstiden ar langre an ett ar utgor de finansiella
anlaggningstillgangar, om de ar kortare an ett ar kortfristiga placeringar.

Rantebarande vardepapper som anskaffats med avsikt att innehas till
forfall varderas till upplupet anskaffningsvarde. Rantebdrande vardepapper
dar avsikten inte ar att behalla dem till forfall klassificeras som finansiella
tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrdkningen eller finansiella
tillgdngar som kan saljas.

Vid vardering till verkligt varde via resultatrakningen redovisas varde-
férandringen i finansnettot.
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Langfristiga fordringar och évriga fordringar

Langfristiga fordringar och ovriga kortfristiga fordringar ar fordringar som
uppkommer da foretaget tillhandahdller pengar utan avsikt att idka handel
med fordringsratten. Om den forvantade innehavstiden ar langre an ett ar
utgor de langfristiga fordringar, om den ar kortare ovriga fordringar. Dessa
kategorier tillnor kategorierna Iane- och kundfordringar.

Kundfordringar

Kundfordringar klassificeras i kategorin lane- och kundfordringar.
Kundfordringar redovisas till det belopp som vantas inflyta efter avdrag for
osakra fordringar vilka bedoms individuellt. Kundfordrans forvantade 16p-
tid ar kort, varfor vardet redovisas till nominellt belopp utan diskontering.
Nedskrivning av kundfordringar redovisas i rorelsens kostnader.

Skulder

Skulder klassificeras som andra finansiella skulder vilket innebar att de initialt
redovisas till erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Efter
anskaffningstidpunkten varderas lanen till upplupet anskaffningsvarde enligt
effektivrantemetoden. Langfristiga skulder har en férvantad 16ptid langre an
ett ar medan kortfristiga skulder har en I6ptid kortare an ett ar.

Leverantérsskulder

Leverantorsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella skulder.
Leverantorsskulder har kort férvantad 6ptid och varderas utan diskontering
till nominellt belopp.

Derivat och sdkringsredovisning

For att uppfylla kraven pa sakringsredovisning enligt IAS 39 kravs att det
finns en entydig koppling till den sakrade posten. Vidare kravs att sakringen
effektivt skyddar den sdkrade posten, att sakringsdokumentation upprattas
och att effektiviteten kan matas. Vinster och forluster avseende sakringar
redovisas i resultatrakningen vid samma tidpunkt som vinster och forluster
redovisas for de poster som sakrats. Vid sakringsredovisning redovisas in-
effektiv del pa samma satt som vardeforandringar pa derivat som inte
anvands for sakringsredovisning.

Nettoinvesteringar

Investeringar i utldndska dotterbolag (nettotillgangar inklusive goodwill) har
i viss utstrackning sakrats genom upptagande av valutalan. Vid bokslutstill-
fallet upptas dessa till balansdagskurs. I moderbolaget resultatférda kurs-
differenser elimineras i koncernredovisningen mot omrakning av nettotill-
gangarna i dotterbolaget som forts mot eget kapital. | de fall sdkringen inte
ar effektiv redovisas den ineffektiva delen i resultatrakningen.

Materiella anldggningstillgangar

Agda tillgéngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas som tillgang i balansrakningen
om det dr sannolikt att framtida ekonomiska férdelar kommer bolaget till del
och anskaffningsvardet for tillgangen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anldggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffnings-
varde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskriv-
ningar. | anskaffningsvardet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt hanfor-
bara till tillgangen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i
enlighet med syftet med anskaffningen. Lanekostnader ingdr inte i anskaff-
ningsvardet for anlaggningstillgangar.

Det redovisade vdrdet for en materiell anlaggningstillgang tas bort ur
balansrakningen vid utrangering eller avyttring, eller ndr inga framtida
ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrangering/avyttring av
tillgangen. Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering
av en tillgang utgors av skillnaden mellan forsaljningspriset och tillgangens
redovisade varde med avdrag for direkta forsaljningskostnader. Vinst eller
forlust redovisas som rérelseintakt/-kostnad.

Leasade tillgangar

For redovisningen av leasade tillgangar tillampas IAS 17. Leasing klassificeras
antingen som operationell eller finansiell. Finansiell leasing foreligger da de
ekonomiska riskerna och fordelarna som ar forknippade med agandet i allt
vasentligt ar dverforda till leasetagaren. Om sa ej ar fallet ar det fraga om

operationell leasing. For operationella leasingavtal kostnadsfors leaseavgiften
Over leaseavtalets 16ptid med utgangspunkt fran nyttjandet, vilket kan skilja
sig fran vad som de facto erlagts som leaseavgift under aret.

Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjdrt over tillgangens berdknade nyttjandeperiod.

Beraknad nyttjandeperiod;
Inventarier 5ar

Beddmning av tillgangars restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

Immateriella tillgangar
Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for en rorelse
och det verkliga vardet av forvarvade tillgangar, 6vertagna skulder samt
eventualforpliktelser, Betraffande goodwill i forvary som dgt rum fore den

1 januari 2004 har koncernen vid évergangen till IFRS inte tillampat IFRS
retroaktivt utan denna dag redovisat varde utgér fortsattningsvis koncernens
anskaffningsvarde.

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Goodwill fordelas till kassagenererande enheter och skrivs
inte langre av utan testas arligen for nedskrivningsbehov. Goodwill som upp-
kommit vid forvarv av intresseforetag inkluderas i det redovisade vardet for
andelar i intresseforetag.

Forskning och utveckling

Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny vetenskaplig eller teknisk
kunskap redovisas som kostnad da de uppkommer.

Utgifter for utveckling dar forskningsresultat eller annan kunskap till-
ldmpas for att astadkomma nya eller forbattrade produkter eller processer
redovisas som tillgang i balansrakningen om produkten eller processen ar
tekniskt och kommersiellt anvandbar och tillrackliga resurser finns att fullfolja
utvecklingen och darefter anvanda och sdlja den immateriella tillgangen. Det
redovisade vardet inkluderar utgifter for material, direkta utgifter for Ioner
och indirekta utgifter som kan hanforas till tillgangen pa ett rimligt och kon-
sekvent satt. Ovriga utgifter for utveckling redovisas i resultatrakningen som
kostnad ndr de uppkommer. | balansrakningen redovisade utvecklingskostna-
der ar upptagna till anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar.

Ovriga immateriella tillgéngar

Ovriga immateriella tillgéngar som fdrvarvas av koncernen redovisas till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivning

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart 6ver immateriella tillgang-
ars berdknade nyttjandeperioder. Goodwill och immateriella tillgdngar med
en obestamd nyttjandeperiod prévas for nedskrivningsbehov arligen eller

sa snart som indikationer uppkommer som tyder pa att tillgangen i fraga har
minskat i varde. Avskrivningsbara immateriella tillgangar skrivs av fran det
datum da de ar tillgangliga for kommersiell anvandning. De berdknade nytt-
jandeperioderna ar:

Licensratter 8 ar
Standardplattformar fér system 10 ar
Balanserade utvecklingsutgifter 3-5ar
Verkligt varde for forvarvade serviceavtal 8 ar

Forvarvat resultat i orderstock avskrivs i den takt som aktuella ordrar
levereras, i huvudsak under 2005.

Varulager

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljnings-
vardet. Nettoforsaljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspriset i den
l6pande verksamheten efter avdrag for uppskattade kostnader for fardig-
stallande och for att astadkomma forsaljning. Anskaffningsvardet berdknas
genom tilldmpning av forst in forst ut-principen (FIFU).
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Nedskrivningar

De redovisade vardena for koncernens tillgdngar prévas vid varje balansdag
for att beddma om det finns indikation pa nedskrivningsbehov. Om nagon
sadan indikation finns beraknas tillgangens atervinningsvarde,

For goodwill och andra immateriella tillgdngar med obestambar nyttjande-
period och immateriella tillgangar som annu inte ar fardiga for anvandning
berdknas atervinningsvardet arligen.

Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende kassafloden till
en enskild tillgang ska vid provning av nedskrivningsbehov tillgangarna
grupperas till den lagsta niva dar det gar att identifiera vasentligen obero-
ende kassafloden. Nedskrivning redovisas nar en tillgangs eller kassagene-
rerande enhets redovisade varde 6verstiger dtervinningsvardet. Nedskrivning
belastar resultatrakningen.

Nedskrivning av tillgdngar hanforliga till en kassagenererande enhet
fordelas i forsta hand till goodwill. Darefter gors proportionell nedskrivning
av ovriga tillgangar som ingar i enheten.

Berdkning av Gtervinningsvdrdet

Atervinningsvardet pa tillgangar tillhdrande kategorierna investeringar som
halls till forfall och lanefordringar och kundfordringar vilka redovisas till
upplupet anskaffningsvarde berdknas som nuvardet av framtida kassafléden
diskonterade med den effektiva ranta som gallde da tillgangen redovisades
forsta gangen. Tillgdngar med kort 16ptid diskonteras inte.

Atervinningsvardet pa dvriga tillgdngar ar det hogsta av verkligt varde
minus forsaljningskostnader och nyttjandevardet. Vid berakning av nytt-
jandevardet diskonteras framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor
som beaktar riskfri rdnta och den risk som ar forknippad med den specifika
tillgdngen. For en tillgdng som inte genererar kassafléden som ar vasentligen
oberoende av andra tillgangar berdknas atervinningsvardet for den kassa-
genererande enhet till vilken tillgangen hor.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar av investeringar som halls till forfall eller lanefordringar och
kundfordringar som redovisas till upplupet anskaffningsvarde aterférs om en
senare Okning av atervinningsvardet objektivt kan hanforas till en handelse
som intraffat efter att nedskrivningen gjordes

Nedskrivningar pa goodwill aterfors inte. Nedskrivningar pa andra tillgang-
ar aterfors om det har skett en forandring i de antaganden som lag till grund
for berakningen av atervinningsvardet.

En nedskrivning aterfors endast till den utstrackning tillgangens redovisa-
de varde efter dterforing inte dverstiger det redovisade varde som tillgangen
skulle ha haft om nedskrivning inte gjorts, med beaktande av de avskrivningar
som da skulle ha gjorts.

Aktiekapital

Aterkép av egna aktier

Om ett foretag aterkdper sina eget kapitalinstrument ska eget kapital mins-
kas med vardet pa dessa instrument (aktier). Vinst eller forlust avseende kop,
forsaljning eller inlésen av ett foretags egna eget kapitalinstrument ska inte
redovisas i resultatrdkningen. Sadana egna aktier kan képas och innehas av
foretaget eller andra foretag i koncernen. Forsaljningslikvid som erhalls eller
erlaggs redovisas direkt mot eget kapital.

Ersdttningar till anstdllda
Avgiftsbestamda planer

Forpliktelser rérande avgifter till avgiftsbestamda planer redovisas som
kostnad i resultatrakningen nar de uppstar

Ersattningar vid uppsdgning

En avsattning redovisas i samband med uppsagning av personal endast

om foéretaget dr bevisligen forpliktigat att avsluta en anstallning fére den
normala tidpunkten eller nar ersattningar lamnas som ett erbjudande for att
uppmuntra frivillig avgang. | de fall foretaget sager upp personal upprattas en
detaljerad plan som minst innehdller arbetsplats, befattning och ungefarligt
antal berérda personer samt ersattningarna for varje person eller befattning
och tiden for planens genomfdrande.

Aktierelaterade ersdttningar

Ett optionsprogram mojliggdr for de anstallda att forvarva aktier i foretaget.
Det verkliga vardet pa tilldelade optioner redovisas som personalkostnad med
motsvarande 6kning av eget kapital. Det verkliga vardet berdknas vid tilldel-
ningstidpunkten och fordelas éver intjdnandeperioden. Det verkliga vardet pa
de tilldelade optionerna beraknas med Black & Scholes och hansyn tas till de
villkor och férutsattningar som gallde vid tilldelningstidpunkten. Det belopp
som redovisas som kostnad justeras for att aterspegla det verkliga antalet
intjdnade optioner, dock inte nar forverkande endast beror pa att aktiekursen
inte nar nivan for att optionerna ska bli intjanade.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen har en befintlig
legal eller informell forpliktelse som en féljd av en intraffad handelse och det
ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer att krdvas for att
reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
Dar effekten av ndr i tiden betalning sker ar vasentlig berdknas avsattningar
genom diskontering av det forvantade framtida kassaflodet till en rantesats
fore skatt som dterspeglar aktuella marknadsbedémningar av pengars tids-
varde och om det ar tillampligt de risker som ar forknippade med skulden,

Garantier

En avsattning for garanti redovisas nar de underliggande produkterna eller
tjansterna saljs. Avsattningen baseras pa historiska data om garantier och
en sammanvagning av tankbara utfall i forhallande till de sannolikheter som
utfallen ar férknippade med.

Omstrukturering

En avsattning for omstrukturering redovisas nar koncernen har faststallt en
utforlig och formell omstruktureringsplan och omstruktureringen har antingen
paborjats eller blivit offentligt tillkannagiven. Ingen avsattning gors for fram-
tida rérelsekostnader.

Férlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de forvantade fordelarna som
koncernen vantas erhalla fran ett kontrakt ar ldgre an de oundvikliga kostna-
derna att uppfylla forpliktelserna i kontraktet.

Skatter

Inkomstskatter utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter
redovisas i resultatrakningen utom da underliggande transaktion redovisas
direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhallas under innevarande ar,
med tilldmpning av de skattesatser som ar beslutade eller i praktiken beslu-
tade pa balansdagen. Under aktuell skatt redovisas dven justering av aktuell
skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med utgangs-
punkt i temporara skillnader mellan redovisade och skattemassiga vdrden pa
tillgangar och skulder.

Foljande temporara skillnader beaktas inte:

e Temporadr skillnad som uppkommit vid forsta redovisningen av goodwill,

* Temporadra skillnader som uppkommit vid férsta redovisningen av tillgangar
och skulder som inte ar rorelseférvarv och vid tidpunkten for transaktionen
inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat.

» Tempordra skillnader hanférliga till andelar i dotter- eller intresseféretag
som inte vantas bli dterférda inom 6verskadlig framtid.

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade varden pa
tillgdngar eller skulder forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten
skatt beraknas med tilldmpning av de skattesatser och skatteregler som &r
beslutade, eller i praktiken beslutade, per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporara skillnader
och underskottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa
kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras
nar det inte langre beddms sannolikt att de kan utnyttjas.
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Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas ndr det finns ett mojligt dtagande som har-
ror fran intraffade handelser och vars forekomst bekraftas av en eller flera
osakra framtida handelser, eller nar det finns ett dtagande som inte redovisas
som skuld eller avsattning pa grund av att det inte ar troligt att ett utfléde av
resurser kommer att intraffa.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt Arsredovisningslagen
(1995:1554) och Redovisningsradets rekommendation RR 32 Redovisning for
juridisk person. RR 32 innebdr att moderbolaget i arsredovisningen for den
juridiska personen ska tillampa samtliga av EU godkanda IFRS forordningar
och uttalande s& langt detta ar mojligt inom ramen for Arsredovisningslagen
och med hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag och tilldgg som ska goras fran IFRS.
Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper
framgar nedan.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har till-
|dmpats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i moderbolagets
finansiella rapporter.

Finansiella instrument

Moderbolaget tillampar ej varderingsreglerna i IAS 39. | moderbolaget varde-
ras finansiella anlaggningstillgangar till anskaffningsvarde minus eventuell
nedskrivning och finansiella omsattningstillgangar enligt lagsta vardets
princip.

Skatter

| moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skat-
teskuld. I koncernredovisningen delas déaremot obeskattade reserver upp pa
uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott fér juridiska personer

Ortivus redovisar koncernbidrag och aktieagartillskott i enlighet med utta-
landet fran Redovisningaradets Akutgrupp. Aktiedgartillskott fors direkt mot
eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar hos givaren, i
den man nedskrivning ej erfordras. Koncernbidrag redovisas enligt ekonomisk
innebdrd. Det innebdr att koncernbidrag som lamnas i syfte att minimera
koncernens totala skatt redovisas direkt mot balanserade vinstmedel efter
avdrag for dess aktuella skatteeffekt,

Koncernbidrag som ar att jamstdlla med utdelning redovisas som utdel-
ning. Det innebar att erhallet koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt
redovisas oOver resultatrakningen. Lamnat koncernbidrag och dess aktuella
skatteeffekt redovisas direkt mot balanserade vinstmedel.

Koncernbidrag som ar att jamstalla med aktieagartillskott redovisas, med
beaktande av aktuell skatteeffekt, hos mottagaren direkt mot balanserade
vinstmedel, Givaren redovisar koncernbidraget och dess aktuella skatteeffekt
som investering i andelar i koncernforetag i den man nedskrivning av aktie-
posten ej erfordras.

NOT 2 INTAKTERNAS FORDELNING

Intdkter per vasentligt intdktsslag

KONCERNEN MODERBOLAGET
2005 2004 2005 2004
Varuforsalining 99 985 57 946 48405 25234
Tjansteuppdrag 73565 36 140 170 1563
Royalty 46722 - 46722
173 550( 140808 48 575| 73519

Som varufoérsaljning klassificeras forsaljning av hardvara, programvara inklu-
sive installation av system och hardvara hos kund.

Som tjansteuppdrag klassificeras intdkter fran service och support samt
eftermarknadsforsaljning.

Som royalty klassificeras tidigare licensintakter fran Philips Medical
Systems.

MODERBOLAGET
2005 2004
Kardiologi 17855 37 164
Emergency Services 29 649 28535
Ovrig forsaljning 1071 7820
48 575 73519
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NOT 3 SEGMENTSRAPPORTERING

Segmentsrapportering upprattas for koncernens rérelsegrenar och geografiska
omraden. Internpris mellan koncernens olika segment ar satta utifran principen

om "armslangds avstand” dvs, mellan parter som &r oberoende av varandra,
valinformerade och med intresse av att transaktionerna genomfors.

Kardiologi Emergency Services Ovrigt Totalt
jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec
Belopp i KSEK 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
Nettoomséattning 17 855 37165 154624 95824 1071 7819 173550 140808
Kostnad for salda varor -8873 -1359 -48038 -16458 -1042 -215 -57953| -18032
Bruttoresultat 8982 35806 106 586 79 366 29 7 604 115597 122776
Omkostnader/avskrivningar -15120 -9 256 -101 996 -76 041 22236 -16 850 -139352| -102 147
Andelar i intresseféretags resultat - - 1920 - - - 1920 -
Rorelseresultat -6 138 26 550 6510 3325 -22 207 -9 246 -21835 20 629
Finansiella poster, netto 3657 3503
Resultat efter finansiella poster -18178| 24132
Aktuell skatt -6637 -463
Uppskjuten skatt 7102 -5097
Arets resultat -17713| 18572
Tillgdngar 31674 29216 250652 65570 1894 98 284 220 94 884
Andelar i intresseféretag - - 3169 - - - 3169 -
Oférdelade tillgangar 68877 169 564
Summa tillgangar 356 266 | 264 448
Skulder och eget kapital 9834 363 68 996 23833 588 79418 24196
Oférdelade skulder och eget kapital 276848| 240252
Summa skulder och eget kapital 356 266 | 264 448
Kassaflode fran Iépande verksamhet,
exkl. finansnetto -1045 26 682 -1233 8910 -3968 -9 246 -6 246 26 346
Ofordelade kassafloden -11915 29223
-18 161 55569
Investeringar (immateriella & materiella) 20914 28084 11825 6191 - - 32739 34 275
Avskrivningar -1457 -132 -12116 -3362 -160 - -13733 -3494
Nedskrivningar -5450 - -1450 - - - -63900 -

Till rorelsegrenen Kardiologi hanfors forsaljningsintakter fran CoroNet med

tillbehor samt for jamforelsedret licensintakter fran MIDA och det under 2004
avslutade samarbetsavtalet med Philips Medical Systems. Till rérelsegrenen

Emergency Services hanfors intdkterna fran MobiMed, Ortivus Inc USA och
Ortivus Inc,, Kanada, Medos AG med dotter- och intresseforetag samt for
jamforelsedret 2004 halften av intakterna fran det under 2004 avslutade
avtalet om teknikutbyte med Philips Medical Systems. Under Ovrigt ingar
intakter och kostnader som inte tillhér ndgon av dessa rérelsegrenar bland
annat ofdrdelad administration och intdkter fran forsaljning av patent och
rattigheter for det avvecklade verksamhetsomradet Sémnutredningar.

| segmentens resultat, tillgangar och skulder har inkluderats direkt han-
forbara poster samt poster som kan fordelas pa segmenten pa ett rimligt och
tillforlitligt satt. €] fordelade poster bestar av finansiella poster och skatte-

kostnader. Tillgdngar och skulder som inte kan fordelas pa segment ar vissa
uppskjutna skattefordringar och skatteskulder, finansiella placeringar eller
finansiella skulder och eget kapital. | segmentens investeringar i materiella
och immateriella anldggningstillgangar ingar samtliga investeringar utom
investeringar i korttidsinventarier och inventarier av mindre varde,
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NOT 3 FORTS.

Geografiska omraden

Geografiska omraden utgdr koncernens sekundara segment. Den information
som presenteras avseende segmentens intdkter avser de geografiska omra-
dena grupperade efter var kunderna dr lokaliserade.

For den sekundara indelningsgrunden geografiska omraden, har foretaget valt
att redovisa intakterna fordelade pa Nordamerika, Europa exklusive Norden,
Norden samt ¢vriga lander. Intakter hanforliga till Philips har redovisats sepa-
rat da dessa intakter inte kan harledas specifikt till nagon geografisk marknad
utan avser globala avtal.

Geografiska marknader Philips Nordamerika Europa exkl Norden Norden Totalt
jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec  jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan- dec
Belopp i KSEK 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
Nettoomsattning -| 46772 62 769 60 346 66 340 15249 44 441 18491 1735501 140808
Ovriga upplysningar
Tillgdngar - 27280 78 362 52777 1119788 2145 86 070 12682 284220 94 884
Ofordelade tillgangar 72046 169564
Summa tillgangar 356 266 | 264 448
Kassaflode fran lépande
verksamhet, exkl. finansnetto -| 46722 9765 5002 -1681 -88 | -14330| -31278 -6 246 20 359
Oférdelade kassafloden -11915 35210
-18 161 55589
Investeringar (immateriella & materiella) - 26 352 5382 4254 6443 511 20914 3089 32739 34 206

Information avseende segmentens nettoomsattning och tillgangar ar base-

rade pa geografiska omraden grupperade efter var tillgangarna ar lokaliserade.

| segmentens nettoomsattning och tillgangar har inkluderats direkt
hanforbara poster samt poster som kan férdelas pa segmenten pa ett rimligt

NOT 4 FORVARV AV RORELSE

Den 31 maj forvarvade Ortivus AB samtliga aktier i Medos AG med dotter-
och intressebolag for en képeskilling motsvarande MSEK 73,8. | kdpeavtalet
ingdr éverenskommelse om tilldggskopeskilling om maximalt MSEK 6,5 om
vissa forsaljnings- och resultatmal infrias dver en trearsperiod. Under 2005
har kriterierna for tillaggskopeskillingen inte uppnatts, varfor reservering for
periodens andel av tillaggskopeskillingen inte gjorts. Képeskillingen finansie-
rades med kontant likvid av MSEK 33,8 och Iangfristig finansiering i euro mot-
svarande MSEK 40,0. Forvarvet av Medos dr ett led i Ortivus tillvaxtstrategi.
Medos ger Ortivus tillgang till den tyska sjukhusmarknaden. Medos har tre
huvudsakliga produktlinjer:

* Kliniska informationssystem for sjukhusets samtliga avdelningar
¢ PACS, eller s& kallade bildarkiv- och bildanalyssystem
¢ Arbetsstationer for sjukhus

Under de 7 manader under 2005 som foljt efter forvarvet bidrog dotter-
foretaget efter koncernmassiga avskrivningar pa forvarvade ¢vervarden
om MSEK 3,2 till koncernens rérelseresultat med MSEK 3,5.

och tillforlitligt satt. €j fordelade poster bestar av finansiella poster och
skattekostnader och allmanna administrationskostnader. Tillgdngar som inte
kan fordelas pa segment ar uppskjutna skattefordringar och skatteskulder,
finansiella placeringar.

Det forvarvade foretagets nettotillgangar vid férvarvstidpunkten

Medos AG med dotter- Ingdende Justerat Balans
och intressebolag virde verkligt varde virde
Immateriella anldggningstillgangar 8994 21826 30820
- varav systemplattform 2086

- varav programvara 2969

- varav service & supportavtal 14874

- varav resultat i orderstock 1897

Materiella anlaggningstiligangar 5454 5454
Finansiella anlaggningstillgdngar 10734 10734
Varulager 1141 1141
Ovriga kortfristiga fordringar 9297 9297
Kassa och bank 33 33
Avsattningar -9235 -9235
Uppskjuten skatt -7 826 -7 826
Langfristiga lan -8555 -8555
Ovriga kortfristiga skulder -22 939 -22 939
Goodwill 64 907
Utbetald kopeskilling 73 831
Likvida medel i det férvarvade bolaget -33
Paverkan pa koncernens likvida medel 73798

Foérdelning av képeskillingen

Vardering till verkligt varde har skett av férvarvade immateriella tillgangar

hos Medos AG med ett belopp av T€ 2 381 motsvarande KSEK 21 826.
Uppvdrderingen baseras pa en genomgang av materiella och immateriella till-
gangar i anslutning till forvarvet av foretaget. Foljande immateriella tillgangar
identifierades;
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NOT 4 FORTS.

¢ En systemplattform som utvecklats for Medos PACS system.

e Programvara for de system som utvecklas och marknadsférs av Medos

e Langfristiga serviceavtal med kunder som installerat Medos programvaror
* Resultat (EBIT) i orderstocken vid forvarvstidpunkten

En ny systemplattform byggd pa dot NET har utvecklats av Medos. Plattfor-
men ska ersatta en aldre systemplattform, Plattformen avskrivs éver 10 ar.

All 6vrig programvara i Medos dgo varderades med anvandande av den
sa kallade "relief from royalty-metoden” vilken ger uttryck for den alterna-
tiva royaltykostnad som koncernen undgar genom att dga programvaran.
Alternativkostnaden har diskonterats till nutid med en kalkylranta om 10
procent, med avskrivning éver en 5-arsperiod.

Lonsamheten for Medos samtliga serviceavtal med kunder har analy-
serats. Nuvdrdet av det kassafldde som ar hanforligt till serviceavtalen har
diskonterats till nutid vid en kalkylranta om 10 procent. Avskrivningstiden har,
baserat pa statistik ver den genomsnittliga faktiska Ioptiden for bolagets
bestand av serviceavtal, berdknats till 8 ar.

Tackningsbidraget pa EBIT-niva i den orderstock som fanns vid forvarvs-
tidpunkten realiseras sa gott som helt under 2005 och utgér del av avskriv-
ningarna av férvarvade Gvervarden.

Efter identifieringen av immateriella tillgdngar och omvardering av dem till
verkligt varde kvarstar ett goodwillbelopp om MSEK 64,9

Uppkommen goodwill i férvarvet av Medos forklaras av féljande forhal-
landen:

Medos har en god en teknisk position med kunskap om, och access fill,
internationellt ledande teknik for bildbehandling, framfor allt med anknytning
till hantering av digitala rontgenbilder.

Medos har en mycket god marknadsposition i den stérsta centraleurope-
iska marknaden med snabb tillvaxt och en stark férankring hos sin nuvarande
kundkrets varigenom potentialen for erhallande av nya kunder ar betydande.
Produkterna kan sannolikt saljas pa ytterligare marknader.

Viktiga synergier foreligger mellan Medos och Ortivus produkter och
system.

Kombinationen av Ortivus och Medos kunnande inom kardiologi respektive

NOT 6 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Varav Varav

Antal anstillda 2005 man % 2004 man %
Moderbolaget
Sverige
Taby 30 24 80 32 23 72
Goteborg 1 1 100 2 2 100
31 25 80 34 25 74
Dotterféretag
England 5 3 60 5 4 80
Danmark 1 1 100 - - -
USA 39 15 38 44 17 39
Kanada 35 29 83 32 27 84
Tyskland 33 25 76 - - -
Totalt koncernen 144 98 68 115 73 63
Léner, andra 2005 2004
ersattningar och Léner och Sociala  Ldner och Sociala

sociala kostnader ersattningar  kostnader ersattningar kostnader
Moderbolaget

Sverige 20856 11821 21324 11090
(varav pensionskostnad) (3520) (3320)
Dotterféretag

Utomlands 55130 6952 32 831 5037
(varav pensionskostnad) (509) (190)
Totalt koncernen 75 986 18773 54 155 16 127
(varav pensionskostnad) (4 029) (3510)

Formaner i moderbolaget ingar inte ovan. Dessa uppgar till 514 (529) KSEK.

Loner och andra ersatt-
ningar férdelade per land

bildbehandling ger forutsattningar for nya produkter med en god mark- och mellan styrelsele- 2005 2004
nadspotential, damater m.fl. och dvriga Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga
anstallda och VD anstallda ochVD anstdllda
Ovriga forvdrv Moderbolaget 3784 17072 3808 17516
Dessutom férvarvade Ortivus AB fér en kdpeskilling av TSEK 300 alla ute- (varav tantiem 0.d.) (120) (404) (=) (=)
staende aktier i Cardiological Decision Support Systems i Uppsala AB. Detta Dotterféretag
bolag har varit ett sa kallat narstaendebolag till Ortivus och har sedan bildan- Utomlands 6706 48 424 5086 27 745
det ar 2000 ingatt i Ortivus koncernredovisning. (varav tantiem 0.d)) ) (247) (-) (=)
. Totalt koncernen 10 490 65 496 8894 45261
NOT 5 STATLIGA STOD
) ) . ) . . Ledande befattningshavares formaner
Dotterbolaget Ortivus Inc, i Kanada erhadller enligt lokala regler fran provinsen
Quebec bidrag for tackande av 25 procent av kostnaderna for sin FoU-verk- Ersattningar . .
samhet. F6r 2005 har detta bidrag uppgatt till KSEK 1 455 (1 645) och vriga Grundlén/  Rérlig  Ovriga Pen- Ovrig
Ortivus AB har beviljats ett EU bidrag for ett EU-projekt inom ramen f&r férmaner styrelse-  ersatt- for- sions-  ersatt-
det sd kallade CRAFT-programmet. Projektet drivs med partners i Tyskland under aret arvode ning _maner kostnad ning _ Summa
och Sverige. Avsikten ar att utveckla ett mikrochip for matning av EKG och Styrelsens
EEC. Projektet inleddes under Q4 2004, Det vantas paga under hela 2006. ordférande 1095 - 88 456 - 1639
Det totala bidraget, berdknas uppga till cirka MSEK 1,0 dver en 2-arsperiod. Ovriga
styrelseledamoter 700 - - - - 700
VD 1869 120 99 433 - 2521
Andra ledande
befattningshavare
(6 personer) 5334 243 135 612 50 6374
Summa 8998 363 322 1501 50 11234
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NOT 6 FORTS.

Styrelsen
Styrelsearvodet faststallt pa 2005 ars bolagsstamma for verksamhetsaret
2005 uppgick till KSEK 700, att fordelas enligt styrelsens bestammande.
Styrelsearvode utgar endast till de styrelseledamoter som inte erhaller 16n
fran bolaget. Utéver arvode har ersattningar till styrelseledaméter utgatt for
utldgg for resekostnader i samband med styrelsemdten.

Till styrelsens ordforande, har utgatt 16n om sammanlagt KSEK 1 095.
Harutover inbetalas for ordférandens rakning en total tjanstepensionspremie
uppgaende till KSEK 456,

Koncernchef

Till verkstallande direktoren, vilken varit verksam i bolaget sedan den 27
januari 2005, har utgatt 16n med totalt KSEK 1 869 . Utdver fast [6n utgar en
rorlig del om upp till 50 procent av fast 16n hanforlig till graden av maluppfyl-
lelse for den av styrelsen faststallda budgeten, vartill kommer ytterligare en
rorlig del som arligen utgar med 20 procent av fast [6n och &r beroende av
maluppfyllelsen for den av styrelsen faststallda 3-arsplanen. Under 2005 har
bonus utgatt med KSEK 120. Pensionspremier for VD har under aret utbeta-
lats till ett belopp av KSEK 433,

Mellan bolaget och VD galler en uppsagningstid om 24 manader fran bola-
gets sida med avrakning mot 16n fran annan anstallning efter 12 manader.
Fran VD's sida galler en uppsagningstid om 6 manader.

Koncernchefen deltar i Ortivus AB 2005 Share Unit Plan. For 2005 intja-
nades inga optioner da koncernen inte infriade uppstallda prestationskriterier.

Ovrig ledning

Koncernledningen inkluderar under 2005 VD, Marknads- och férsaljningschef,
Utvecklings- och produktionschef, Ekonomidirektor, Chef for affarsutveck-
ling samt dotterbolagschefer for Ortivus Inc USA, Kanada samt Medos AG.
Koncernledningens sammansattning framgar pa sidan 54,

Till koncernledningen exklusive VD har utgdtt 16n om sammanlagt KSEK
5334 (5 493). Rorlig bonus har utgatt till 6vriga ledamoter i koncernledning-
en med KSEK 243, For 6vriga personer i koncernledningen géller varierande
uppsagningstider om 6-12 manader vid uppsagning fran den anstalldes sida.

Ovrig koncernledning deltar i Ortivus AB 2005 Share Unit Plan, Fér 2005
intjdnades inga optioner da koncernen inte infriade uppstallda prestations-
kriterier.

Pensioner, sjukforsakring
Samtliga utgdende pensioner i koncernen &r avgiftsbestamda. For moderbo-
lagets anstadllda betalas en premie om 5 procent pa [on upp till 7,5 basbelopp,
25 procent i intervallet 7,5-20 basbelopp och 15 procent pa 6n i intervallet
20-30 basbelopp. Alla anstallda i Sverige med en alder dverstigande 28 ar
omfattas av pensionsvillkoren. Pensionering sker for samtliga anstallda vid
en dlder av 65 ar. Dartill har bolaget tecknat sjukforsakring vilken inklusive
ersattning fran forsakringskassan ger den anstallde fortsatt inkomst efter
90 dagars sjukdom motsvarande reglerna inom det sa kallade ITP-systemet.
Koncernen har uteslutande avgiftsbestamda pensionsplaner. | utldndska
dotterbolag férekommer avgiftsbestamda pensionsplaner vilka delvis bekos-
tas av dotterforetagen och delvis tacks av avgifter som de anstéllda betalar.
Betalning till dessa pensionsplaner sker [6pande enligt reglerna i respektive
plan.

Avgangsvederlag

Reservering har skett av MSEK 1,5 utgérande avgangsvederlag for en ledande
befattningshavare i form av avtalspension om 67,5 procent av ordinarie 1on
under 20 manader fram till tidpunkten for ordinarie pensionering.

Incitamentsprogram

Incitamentsprogram finns i koncernen av foljande slag. Saljpersonal erhal-

ler provisioner baserat pa forsaljning samt resultat jamfort med budget.
Dotterbolagschefer erhaller tantiem baserat pa resultat jamfort med budget.
Dessa incitamentsprogram revideras arligen och godkanns av VD fér moder-
bolaget. Utdver dessa incitamentsprogram inrattade 2005 ars bolagsstamma
ett personaloptionsprogram som riktats till 14 ledande befattningshavare i
Ortivus svenska och internationella dotterbolag.

2005 2004 2005 2004
Total sjuk-  Total sjuk- Langtids- Langtids-
franvaro/ franvaro/ sjukfranvaro/ sjukfranvaro/
ordinarie ordinarie total sjuk- total sjuk-
arbetstid % arbetstid %  franvaro %  franvaro %
Moderbolag
Alderskategori 29 &r eller
yngre, kvinnor och man 015 0 0 0
Alderskategori 30-49 ar,
kvinnor och man 1,09 0,76 0 0
Alderskategori 50 &r eller
aldre, kvinnor och man 0 0 0 0
Kvinnor 1,76 1,28 0 0
Man 040 0,59 0 0
Samtliga anstallda 0,75 0,76 0 0
Sjukstatistiken avser endast Ortivus AB i Sverige
2005 2004
Konsfordelning Andel kvinnor (%) Andel kvinnor (%)
Moderbolaget
Styrelsen 17 14
Ovriga ledande befattningshavare 0 20
Koncernen totalt
Styrelser 12 14
Ovriga ledande befattningshavare 0 0

Aktierelaterade ersattningar

Vid 2005 ars bolagsstamma besl6t stamman att inrdtta ett optionsprogram
for ledande befattningshavare i Ortivuskoncernen, Ortivus AB 2005 Share
Unit Plan. Enligt prospektet ska 6ver en trearsperiod upp till 500 000 optio-
ner kostnadsfritt kunna ges ut till en grupp om upp till 14 ledande befatt-
ningshavare i koncernens svenska och internationella bolag. Vid kommande
arsstammor 2006 och 2007 ska tilldelning beslutas for vardera aret om
166 667 optioner potentiellt berdttigande till lika manga Ortivus B-aktier.

Arsstammorna 2006 och 2007 ska faststalla villkoren for intjanande av
optionerna for de optionsberdttigade. Losenkursen bestams enligt prospektet
som marknadskursen under de forstal0 borsdagarna efter bolagsstamman
Okad med 10 procent. Forutsattningar for att optionshavarna ska intjana
nagra optioner ar att de kvarstar i sin tjanst, att de koper och Gver options-
tiden behdller ett angivet antal Ortivus-aktier samt att av arsstamman fast-
lagda kriterier for intjanande av optioner varje ar uppnas.

For att skydda koncernen for oplanerade sociala kostnader som kan uppkomma
till foljd av en eventuell 6kning av marknadskursen for Ortivus-aktien har utéver
de optioner som potentiellt tilldelas ledande befattningshavare beslut fattats om
utgivande av ytterligare upp till 165 000 optioner vilka ska kunna saljas for att
kompensera koncernen for potentiellt 6kade sociala kostnader.

For rakenskapsaret 2005 infriades inte de tillvaxt- och I6nsamhetskrite-
rier som stamman uppstallt, varfor ndgot intjanande av optioner inte agde
rum. Med hansyn till detta finns darfor pa balansdagen inga oreglerade for-
pliktelser om aktierelaterade ersattningar till anstallda i Ortivuskoncernen.
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NOT 7 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING
TILL REVISORER

KONCERNEN MODERBOLAGET
2005 2004 2005 2004
KPMG Bohlins AB
Revisionsuppdrag 1598 1265 682 449
Andra uppdrag 875 614 431 149
2473 1879 1113 598
Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 34 - - -
Total 2507 1879 1113 598

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning. Dessutom anses
revisionsuppdraget innefatta dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa
bolagets revisorer att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som for-
anleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana
Ovriga arbetsuppgifter. Uppdrag utéver dessa uppgifter rubriceras som andra
uppdrag. Andra uppdrag avser framst analyser i anslutning till foretagsforvarv.

NOT 8 R@RELSENS KOSTNADER FORDELADE
PA KOSTNADSSLAG

KONCERNEN
2005 2004
Personalkostnader -79818 -68976
Avskrivningar -13733 -3484
Nedskrivningar -6900 -
Ovrigt -44.822 -31754
-145 273 -104 224
NOT 9 FINANSNETTO/RESULTAT FRAN
FINANSIELLA POSTER
KONCERNEN
Finansnetto 2005 2004
Ranteintakter 3714 3741
Netto valutakursférandringar 869 156
Ovrigt 838 -
Finansiella intakter 5421 3897
Rantekostnader -1460 -122
Netto valutakursférandringar - =272
Ovrigt -304 -
Finansiella kostnader -1764 -394
Finansnetto 3657 3503
Resultat fran andelar i MODERBOLAGET
koncernforetag 2005 2004
Erhallen utdelning 39688 -
Nedskrivning av ldmnat aktieagartillskott -10519 -
-29 169 -
Ovriga ranteintikter och liknande
resultatposter 2005 2004
Ranteintakter 2574 3086
Ranteintakter fran koncernforetag 599 165
3173 3 251
Ovriga rantekostnader och
liknande resultatposter 2005 2004
Rantekostnader -789 -4
Rantekostnader fran koncernforetag -283 =272
Valutakursdifferenser -426 -
-1498 -276

NOT 10 SKATTER

KONCERNEN MODERBOLAGET
Redovisad i resultatrakningen 2005 2004 2005 2004
Aktuell skattekostnad (-)
/ skatteintakt (+)
Periodens skattekostnad/intdkt -6 554 -463 -1 -12734
Justering av skatt hanforlig till
tidigare ar -83 - - -
-6 637 -463 -11| -12734
Uppskjuten skattekostnad (-)
/skatteintdkt (+)
Uppskjuten skatt avseende
temporara skillnader 7319 - - -
Uppskjuten skatteintdkt i under
aret aktiverat skattevdrde i
underskottsavdrag 6949 - 5549 6878
Uppskjuten skattekostnad
till féljd av utnyttjande av
tidigare aktiverat skattevarde
i underskottsavdrag -2670| -104¢6 - -
Ovrigt -4.496 5329 - -
7102 -5097 5549 6878
Totalt redovisad
skattekostnad 465 -5 560 5538 -5856
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fére skatt -18178 24132 9235 18138
Skatt enligt gdllande skattesats
fér moderbolaget 28 % 5090 -6 757 -2 586 -5079
Effekt av andra skattesatser for
utldndska dotterforetag -2 263 -816 - -
Nedskrivningar aktier i dotterbolag - - -2 945 -694
£j avdragsgilla kostnader -83 -83 -44 -83
Ej skattepliktiga intakter 157 - - -
Skatteeffekt av e
skattepliktiga aktieutdelningar - - 11113 -
Okning av underskottsavdrag
utan motsvarande aktivering av
uppskjuten skatt -2 132 -80 - -
Utnyttjande av tidigare ej
aktiverade underskottsavdrag - 1777 - -
Skatt hanforlig till tidigare ar 20 - - -
Aterforing av tidigare
aktiverade underskottsavdrag -2 265 - - -
Ovrigt 1941 399 - -
Redovisad effektiv skatt 465 -5560 5538 -5856

Aktuell skatt for dret om KSEK -6 637 ar i huvudsak hanforlig till det ameri-
kanska dotterbolaget Ortivus Inc USA liksom foregdende ars aktuella skatt om
KSEK -463.

Skattesatserna i de lander dar koncernen har verksamhet var under
rakenskapsaret 28 procent i Sverige, 19 procent i UK, 40 procent i USA,
31,1 procent i Kanada och 35,9 i Tyskland.

Specifikation av uppskjutna KONCERNEN MODERBOLAGET
skattefordringar och skulder 2005 2004 2005 2004
Temporara skillnader pa

immateriella tillgangar 6362 - - -
Underskottsavdrag 25058 15720 16909 11360
Ovrigt 4690 8505 - -
Uppskjuten skattefordran 36110 24 225 16 909 11 360
Temporara skillnader pa

immateriella tillgangar 6906 - - -
Uppskjuten skatteskuld 6 906 - - -

Ortivus AB balanserade underskottsavdrag dr balansgilla eftersom bolaget
beddms befinna sig i en tempordr resultatsvacka innan intakter fran CoroNet
kompenserar for bortfallet av royaltyintakter fran Philips.

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgar till MSEK 103,5 (59,9),
varav moderbolaget MSEK 60,4 (40.6).
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NOT 11 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN MODERBOLAGET

Utvecklings- . Utvecklings-
Ackumulerade anskaffningsvarden Goodwill kostnader Licenser Ovrigt Totalt kostnader Licenser Totalt
Ingdende balans 2004-01-01 53273 63119 1232 - 117 624 50224 1232 51456
Forvarvad licens - - 26352 - 26352 - 26352 26352
Internt utvecklade tillgangar - 3799 - - 3799 1732 - 1732
Arets valutakursdifferenser -10618 -543 - - -11161 - - -
Ovriga férandringar - - - - 0 - - -
Utgdende balans 2004-12-31 42 655 66 375 27 584 136 614 51956 27 584 79 540
Ingdende balans 2005-01-01 42 655 66375 27584 - 136614 51956 27584 79540
Rorelseforvary 64 907 15961 16770 97 638 - - -
Internt utvecklade tillgangar - 23416 - - 23416 17898 - 17898
Avyttringar och utrangeringar - -1943 - - -1943 - - -
Arets valutakursdifferenser 11094 1898 - 486 13478 - - -
Utgaende balans 2005-12-31 118 656 105 707 27 584 17 256 269 203 69 854 27 584 97 438
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingdende balans 2004-01-01 - -56 068 -1232 - -57 300 -50224 -1232 -51 456
Arets avskrivningar - -1108 - - -1108 - -
Arets valutakursdifferenser - 411 - - 411 - -
Utgaende balans 2004-12-31 - -56 765 -1232 - -57997 -50 224 -1232 -51 456
Ingdende balans 2005-01-01 - -56 765 -1232 - -57997 -50224 -1232 -51 456
Rorelseforvarv - -1904 - - -1904 - -
Avyttringar och utrangeringar - 1003 - - 1003 - -
Arets nedskrivningar - -4 000 -2 900 - -6 900 -2 900 -2 300
Arets avskrivningar - -2 649 -3294 -2678 -8621 -346 -3294 -3640
Arets valutakursdifferenser - -328 - -41 -369 - -
Utgaende balans 2005-12-31 - -64 643 -7 426 -2719 -74788 -50570 -7 426 -57 996
Redovisat vdrde
Per 2004-01-01 53273 7051 0 - 60 324 0 0 0
Per 2004-12-31 42 655 9610 26 352 - 78618 1732 26 352 28 084
Per 2005-01-01 42 655 9610 26352 - 78618 1732 26352 28 084
Per 2005-12-31 118 656 41 064 20 158 14537 194 415 19 284 20 158 39 441
Av- och nedskrivningar ingar i foljande
rader i resultatrakningen
fForsaliningskostnader - - - -2678 -2678 - - -
Forsknings- och utvecklingskostnader - -6 649 -6 194 - -12843 -346 -6 194 -6 540
Totalt - -6 649 -6 194 -2678 -15521 -346 -6 194 -6 540

Arlig prévning av goodwill

Goodwill i Ortivus-koncernen uppgar till 118,7 MSEK och &r fordelad pa
kassagenererande enheter i foljande marknader:

Nordamerika 519
Tyskland 66,8
Totalt 118,7

genererande enheterna har en diskonteringsranta fore skatt om 9,5 procent

anvants,

Provningen visar att inget nedskrivningsbehov foreligger och att atervin-
ningsvardet med god marginal dverstiger nyttjandevardet Foretagsledningen
beddmer att inga rimliga andringar i prognoser for de viktiga antagandena

skulle férandra detta.

Vid den arliga provningen av goodwillvardena gors berakning av atervinnings-
vardet for respektive enhet som goodwillbelopppen ar allokerade till. Som
atervinningsvdrde anvands nyttjandevardet berdknat genom diskontering av
framtida beddmda kassafloden hanforliga till respektive enhet. De vasentliga
antaganden som ligger bakom de bedémda kassaflédena ar framst beraknad
forsaljning pa respektive marknad och berdknad marginal. Bedémningen av
forsaliningen har gjorts genom interna analyser av tillganglig marknad och
beddmd marknadspenetration for enhetens produkter. Som underlag for de
beddmda kassaflédena finns koncernens budget for 2006 samt affarsplan
for 2006-2008. | berakningen har aven en extrapolering gjorts for 2009 med
samma tillvaxtantagande som anvants i affarsplanen. 2009 anvands sedan
som terminalvarde utan ytterligare tillvaxtantaganden. For de bada kassa-

Nedskrivning av utvecklingsutgifter och licenser

Vid analys av eventuellt nedskrivningsbehov for dvriga immateriella tillgangar
har det bedémts att vardet pa tva av foretagets tillgangar varit for hogt,
dels utvecklingskostnader hanforliga till projektet AMI-DSS, dels tidigare
forvarvade licenser. Efter genomforda nedskrivningsprévningar baserade pa
nyttjandevarden har utvecklingsutgifterna skrivits ner med 4,0 MSEK och
licenserna med 2,9 MSEK. Nedskrivningarna belastar rorelsegrenarna
Kardiologi och Emergency Services med 5,5 MSEK respektive 1,5 MSEK
Anledningen till nedskrivningarna ar forsenade produktlanseringar vilket
ger minskad framtida forsaljning och darmed lagre beraknade kassafléden.,
Diskonteringsrantan som anvants for de berdknade kassaflodena uppgar
till 12 procent respektive 14 procent.
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NOT 12 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN MODERBOLAGET KONCERNEN MODERBOLAGET
Anskaffningsvarde Inventarier Inventarier Av- och nedskrivningar Inventarier Inventarier
Ingdende balans 2004-01-01 20222 9183 Ingdende balans 2005-01-01 -16 555 -8794
Ovriga forvarv 4124 296 Forvarvat via rorelseforvarv -22 407 -
Avyttringar -32 -5 Arets avskrivningar -511¢2 -319
Arets valutakursdifferenser -934 - Ayttringar 14228 43
Utgaende balans 2004-12-31 23 380 9474 Arets valutakursdifferenser -1501 -
Utgaende balans 2005-12-31 -31 347 -9 070
Ingdende balans 2005-01-01 23380 9474
Forvarvat via rorelseforvary 28003 - Redovisat varde
Ovriga forvarv 9323 3016 Per 2004-01-01 4004 825
Avyttringar -15869 -78 Per 2004-12-31 6 825 680
Arets valutakursdifferenser 3019 -
Utgaende balans 2005-12-31 47 856 12412 Per 2005-01-01 6825 680
Per 2005-12-31 16 508 3342
Av- och nedskrivningar Avskrivningar ingar i féljande
Ingdende balans 2004-01-01 -16218 -8358 rader i resultatrakningen
Arets avskrivningar -2 387 -439 Kostnad salda varor 620 _76
Omklassificeringar 1499 - Forsaljningskostander -1490 -20
Avyttringar 27 3 Administrationskostnader -1590 -87
Arets valutakursdifferenser 524 - Forsknings- och utvecklingskostnader -1412 -136
Utgaende balans 2004-12-31 -16 555 -8794 Totalt -5112 -319

NOT 13 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

Koncern

Koncernen och Universitetet i Bremen har vardera ett 50-procentigt inne-
hav i tva bolag Mevis Diagnostics GmbH & Co KG samt Mevis Diagnostics
Vervaltungs GmbH. Dessa bolag utvecklar och saljer programvaran for den

bildbehandlingsteknik som ingar i Medos PACS-system. Mevis har en unik
kompetens pa omradet for bildbehandling och séljer denna pa licensbasis

till Medos. Dessa intressebolag konsolideras i koncernen med kapitalandels-
metoden.

Andelar i intresseforetag Land Intdkter Resultat Tillgangar Skulder Eget kapital Agd andel% Bokfort
Mevis Diagnostics GmbH & Co. KG Tyskland 13630 4169 7450 3489 3931 50 3051
Mevis Diagnostics Verwaltungs GmbH Tyskland - - 377 160 217 50 118
3169
NOT 14 FORDRINGAR PA KONCERNFORETAG
MODERBOLAGET
2005-12-31 2004-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Inkop 20077 -
Forsaljningar -4 000 -
Utgaende balans 31 december 16 077 -
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NOT 15 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Kortfristiga placeringar som dr omsattningstillgangar

KONCERNEN

2005-12-31

Investeringar som halles till forfall 10536
10 356

2004-12-31

Rantebdrande vardepapper 52574
52574

MODERBOLAGET

2005-12-31

Rantebdrande vardepapper -

2004-12-31

Rantebarande vardepapper 41 696
41 696

Ortivus kortfristiga placeringar avses hallas till forfall, Placeringarna har en
genomsnittlig 16ptid av 7,6 manader och en genomsnittlig ranteavkastning
om 2,65%. Ranteavkastningen ¢verensstammer med aktuell effektiv ranta vid
tidpunkten for anskaffningen av respektive placering, varfér bokforda varden
Overensstammer med upplupet anskaffningsvarde.

NOT 16 OVRIGA FORDRINGAR

NOT 19 FﬁRUTBETALDA__ KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER

KONCERNEN MODERBOLAGET

2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31

Upplupna intakter 16079 4108 16072 2053
Forutbetalda IT-kostnadel 2348 1458 1744 1458
Foérutbetalda hyror 3940 571 - 463
Forsakringar 407 - 339 -
Ovrigt 1441 3929 990 1511
21215 10 066 19 145 5485

NOT 20 LIKVIDA MEDEL/KASSA OCH BANK

KONCERNEN MODERBOLAGET
2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31

Likvida medel/

kassa och bank 20576 68173 4749 47 323

Summa enligt balans-{

rakningen 20 576 68173 4749 47 323

Summa enligt kassa-

flodesanalysen 20576 68173 4749 47 323

Vid arsskiftet disponerade koncernen outnyttjade checkrakningskrediter om
25,4 (-) MSEK, varav moderbolaget 16,0 (-) MSEK.

KONCERNEN MODERBOLAGET
2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31
NOT 21 EGET KAPITAL
Momsfordran 1448 - 1448 -
Skattefordran - 1437 1393  KONCERNEN
Fullgora[}degaranu 1368 - - - Aktiekapital
Medel pd sklattekonto 2132 - 2132 - . . .
Fordran pa forsakrings- Per den 31 decemberlZOQS omfattaode det regmrgade aktllekap\ta\et
foretag 3526 _ _ _ 13 805 459 stamaktier fordelade pa 738 970 aktier av serie A och
Ovriga kortfristiga ej 13 065 489 aktier av serie B. \nnehavarg av stamaktier érv berémggde t‘i‘H
rantebérande fordringar 3330 3498 1264 390 utdelning som faststalls efter hand och innehavare av aktier av serie A dr
11 804 4935 4 844 2289 beréttigade IUI 10"r0‘ster per gkﬂe medgn innehavare av akﬁier av serie B ar
berdttigade till 1 rost per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets
nettotillgangar och resultat.
NOT 17 VARULAGER Ovrigt tillskjutet kapital
KONCERNEN MODERBOLAGET Avser eget kapital som ar tillskjutet fran dgarna. Har ingar 6verkursfonder
2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31 som forts dver EiH reservfond per den 31 decemﬂber 2005“ Avséttnipgar till
Overkursfond fran den 1 januari 2006 och framdver redovisas ocksa som
Komponenter 4650 4089 6463 4089 tillskjutet kapital.
Fardigvarulager 3256 1504 786 526
7 906 5593 7 249 4615 Omréakningsreserv
Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid
omrakning av finansiella rapporter fran utlandska verksamheter som har
NOT 18 KUNDFODRINGAR upprattat finansiella rapporter i annan valuta an den valuta som koncernens
finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar
KONCERNEN MODERBOLAGET sina finansiella rapporter i svenska kronor. Vidare bestar omrakningsreserven
2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31 av valutakursdifferenser som uppstar vid omvardering av skulder som upp-
Kundfordringar 35570 13168 14396 4903 tagits som sakringsinstrument av nettoinvesteringar i utlandska verksamheter.
Reservering osdkra . . .
kundfordringar -1504 _446 _559 _373  Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat
34 065 12 722 13837 4530 | balanserade vinstmedel inklusive drets resultat ingdr intjdnade vinstmedel i
moderbolaget och dess dotterféretag, intresseféretag och joint venture fore-
tag. Tidigare avsattningar till reservfond, exklusive 6verforda overkursfonder,
ingdr i denna eget kapitalpost.
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NOT 21 FORTS
MODERBOLAGET

Bundna fonder
Bundna fonder far inte minskas genom vinstutdelning.

Reservfond

Syftet med reservfonden &r att spara en del av nettovinsten, som inte gar at
for tackning av balanserad forlust.

Overkursfond

Nar aktier emitteras till dverkurs, det vill sdga foér aktierna ska betalas mer an
aktiernas nominella belopp, ska ett belopp motsvarande det erhdllna beloppet
utoéver det nominella vdrdet pa aktierna, foras till Gverkursfonden.

Fritt eget kapital

Balanserade vinstmedel

Utgors av foregdende ars fria egna kapital efter en eventuell reservfondsav-
sattning och efter att en eventuell vinstutdelning lamnats. Utgor tillsammans
med drets resultat summa fritt eget kapital, det vill séga det belopp som finns
tillgangligt for utdelning till aktiedagarna.

NOT 22 RESULTAT PER AKTIE

Resultat per aktie

Berdkningen av resultat per aktie for 2005 baseras pa arets resultat han-
forligt till moderbolagets aktiedgare uppgaende till -17 713 (18 572) KSEK
och pd ett vagt antal utestaende aktier for 2005 uppgaende till 13 805 459
(13805 459) Inga optioner intjanades under 2005, varfér ingen utspadning
uppkom for detta ar.

Resultat per aktie uppgar till SEK -1,28 (1,35)
Resultat per aktie efter utspadning SEK -1,28 (-)

Resultatet per aktie efter full utspadning beraknat som effekt av fullt
framtida intjdnande av de optioner som kan komma att utges under de tva
kvarvarande aren av Ortivus 2005 Share Unit Plan uppgaende till 443 334
aktier, uppgar till SEK -1,24. Bindande beslut om dessa emissioner fattas vid
kommande arsstammor 2006 och 2007.

NOT 23 RANTEBARANDE SKULDER

Noten innehaller information om foretagets avtalsmassiga villkor avseende
rantebarande skulder. For mer information om foretagets exponering for
ranterisk och risk for valutakursférandringar hanvisas till not 26.

Langfristiga KONCERNEN MODERBOLAGET
skulder 2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31
Banklan 30415 - 28794 -
Kortfristiga skulder

Kortfristig del av banklan 8227 - 8227 -

Vid arsskiftet disponerade koncernen outnyttjade checkrakningskrediter om
MSEK 25,4 (-), varav moderbolaget MSEK 16,0 ().

Moderbolaget har ett langfristigt banklan med en 16ptid pa 5 ar med
kvartalsvis amortering. Lanet pa ursprungligen MSEK 40 &r upptaget i euro,
Rantan ar rorlig med kvartalsvis forfall. Under 2005 uppgick rantan till 3,34%.
Sékerhet har inte stallts for lanet, men det ar forbundet med vissa krav pa till-
gangliga likvida medel for att inte sdgas upp fran kreditgivarens sida.

NOT 24 AVSATTNINGAR

KONCERNEN MODERBOLAGET
2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31
Garantidtaganden 1969 55¢2 1803 55¢2
Ovrigt 1354 - - -
3323 552 1809 552
KONCERNEN MODERBOLAGET
Garanti- Ovrigt  Totalt Garanti-
ataganden ataganden
Redovisat varde
2005-01-01 55¢ - 552 552
Férvarvat via rorelseforvarv 165 9070 9235 -
Avsattningar
som gjorts under perioden 1719 1334 3053 1561
Belopp som tagits i ansprak
under perioden -304 - -304 -304
Outnyttjade belopp som har
aterforts under perioden -167 -1231 -1398 -
Losen av pensionsskuld - -7958 -7958 -
Arets valutakursdifferenser 4 139 143 -
Redovisat virde
2005-12-31 1969 1354 3323 1809

NOT 25 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

KONCERNEN MODERBOLAGET
2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31
Semesterloneskuld 3054 2163 1808 1479
Loner 2278 235 1651
Sociala avgifter 1981 1021 1828 1021
Forutbetalda intakter 22743 13917 - -

Upplupna kostnadsrantor 119 - 119 -
Ovriga upplupna kostnader 8763 9703 6115 4528

38 938 27 039 11521 7028

NOT 26 FINANSIELLA RISKER OCH
FINANSPOLICIES

Ortivuskoncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finan-
siella risker. Med finansiella risker avses oénskade forandringar i foretagets
resultat- och balansrakning till foljd av fluktuationer pa de finansiella mark-
naderna. Koncernens Finanspolicy for hantering av finansiella risker bildar ett
ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter for finansverk-
samheten avseende nedanstaende risker;

> Likviditetsrisker
> Valutarisker

> Ranterisker

> Finansieringsrisker
> Motpartsrisker

Likviditetsrisker

Likviditetsrisken definieras som risken for att koncernen inte ska ha tillgang
till likvida medel for att tidsenligt kunna betala férutsedda och oférutsedda
ataganden, eller att finansiering bara kan erhallas till en avsevard kostnad.
Likviditetsrisken i den av Koncernen bedrivna rérelsen har historiskt varit lag
da koncernen haft betydande likvida tillgangar. Under 2005 har denna situa-
tion forandrats med forvarvet av det tyska dotterbolaget Medos. Forvarvet
av Medos genomfordes delvis med kontant likvid delvis med langfristig bank-
finansiering. Bedémningen dr att rantor och amorteringar for denna finan-
siering med marginal ska tackas av det kassafléde som genereras av Medos
Detta innebar att koncernen har tillrdckligt med likvida medel och kortfristiga
placeringar, vilka kan frigoras med kort varsel, for verksamhetens bedrivande i
nuvarande omfattning.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2005 | NOTER



Valutarisker

Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker. Den framsta expone-
ringen avser kop och forsalining i utlandska valutor dar risken dels kan besta
av fluktuationer i valutan eller det finansiella instrumentet, kund- eller leve-
rantorsfakturan, dels valutarisken i férvantade eller kontrakterade betalnings-
fléden bendmnd transaktionsexponering.

Valutafluktuationer aterfinns ocksa i omrakningen av de utldndska dot-
terforetagens tillgangar och skulder till moderbolagets funktionella valuta, sa
kallad omrakningsexponering. Ett annat omrade som ar utsatt for valutarisker
ar betalningsfloden i 1an och placeringar i utlandsk valuta (finansiell expone-
ring)

Mycket sannolika prognosticerade fléden sakras framat i tiden om net-
toexponeringen for en viss manad berdknas overstiga 2 miljoner SEK. Enligt
policyn far standardiserade valutaterminer och swapar samt forvarvade valu-
taoptioner anvandas. | redovisningen tillampas sakringsredovisning nar behov
finns. | koncernens resultatrakning for 2005 ingar i finansnettot valutakurs-
differenser med 869 (-272) KSEK.

For att minska riskerna i samband med affdrer i utlandska valutor ska
terminssakring ske enligt de riktlinjer som anges nedan.

All terminssakring ska vara kommersiellt motiverad det vill saga att det
ska finnas en bakomliggande forsaljning eller inkdp av varor eller tjanster
som motiverar sakringen. Ingen terminssakring far ske pa spekulation.
Terminssakringar ska baseras pa bedémda in- och utfldden per valuta dvs.
forvantat infléde ska matchas med forvantat utfléde i samma valuta. Det ar
nettobehovet mellan in- och utfléde som ska terminssakras.

Transaktionsexponering
Koncernens transaktionsexponering uttryckt i motvarde i MSEK fordelar sig pa
foljande valutor:

Valuta 2005 2004
EUR -7.2 -1.2
GBP -0.1 -0,1
usb -98 132
CAD - 00
Summa -17.1 11,9

Transaktionsexponeringen i koncernen ar begransad och pa balansdagen
osdkrad.

Omrakningsexponering

Utldndska nettotillgdngar i koncernen uttryckta i motvarde i MSEK fordelar sig
pa foljande valutor:

Valuta 2005 2004
EUR 59,1 0,5
GBP 56 6,0
usD 514 474
CAD 44,3 14,9
Summa 160,4 68,8

Koncernens finanspolicy anger som huvudregel att inte skydda omraknings-
exponeringen i utlandska valutor. Policyn medger emellertid avsteg fran
denna huvudregel. Under 2005 har foretaget tagit upp ett lan i Euro som
anvants for sakring av den nettoinvestering i Euro som uppkommit genom
kopet av dotterféretaget Medos AG.

En utvardering har gjorts med anvandande av sa kallade "value at risk”
modeller av transaktions- och omrakningsexponeringen i Ortivus. Dessa
modeller visar hur bruttomarginalen i koncernen kan paverkas av valutafluk-
tuationer baserat pa historisk volatilitet fér de valutor som koncernen ar
exponerad i,

Analysen visar som vantat att transaktionsexponeringen i koncernen
ar lag och att denna kan paverka koncernens bruttomarginal med upp till 2
procentenheter. Omrakningsexponeringen kan i och med att koncernen har
en betydande tillgangar och goodwill i US dollar ha en stérre inverkan. Den
bedéms kunna paverka omrakningsdifferensen under eget kapital med upp
till 4 procent av eget kapital.

Ranterisk

Ranterisk ar risken att vardet pd ett finansiellt instrument varierar pa grund
av forandringar i marknadsrantor. Ranterisk kan dels besta av forandring i
verkligt varde, prisrisk, dels forandringar i kassaflode, kassaflodesrisk.

Eftersom Ortivuskoncernen dr s& gott som helt egenkapitalfinansierad
sa ar ranterisken marginell. Placeringar finns i nagra rantebdrande finansiella
instrument, men dessa halls till foérfall och ar av begransad omfattning. Vidare
har koncernen en begransad fastforrantad extern bankfinansiering.

Hanteringen av koncernens ranteexponering ar centraliserad, vilket
innebar att finansfunktionen i moderbolaget ansvarar for att identifiera och
hantera denna exponering.

Finanspolicyn har inte fastlagt ndgon malsatt genomsnittlig rantebind-
ningstid for koncernens skuldportfolj, Derivatinstrument sasom ranteswap-
kontrakt far anvandas for att hantera ranterisken. | redovisningen tillampas
sdkringsredovisning nar en effektiv koppling finns mellan sdkrat lan och
ranteswappen. Per den 31 december hade fOretaget inga ranteswappar.

Motpartsrisker
Huvuddelen av motpartsrisken i Ortivuskoncernen utgors av kreditrisken i
kundfordringar.

Kreditrisker i kundfordringar

Risken for att koncernféretagens kunder inte uppfyller sina dtaganden, d.v.s.
att betalning inte erhadlls for kundfordringar utgor kundkreditrisk. Koncernens
kunder kreditkontrolleras varvid information om kundernas finansiella stall-
ning inhdmtas fran olika kreditupplysningsféretag. Koncernen har upprattat
en kreditpolicy for hur kundkrediterna ska hanteras, For stérre kundfordringar
begransas risken for kreditforluster genom dganderattsforbehall, Bankgaranti
eller annan sakerhet kravs for kunder med lag kreditvardighet eller otillracklig
kredithistorik.

Ortivus AB har en kundkrets huvudsakligen bestaende av Landsting eller
deras motsvarigheter framst i Europa. | de fall dar en otillracklig historik finns
och kunden inte ar en statlig organisation saljs utrustningen med agarforbe-
hall, forskottsbetalning eller bankgaranti.

Dotterbolaget Ortivus inc i USA har en kundkrets bestdende huvudsak-
ligen privata ambulansorganisationer. Huvuddelen av intakterna utgors av
forskottsbetalda intakter for serviceavtal. Varje avtal &r av begransad omfatt-
ning och aldersstrukturen hos bolagets kundfordringar foljs noggrant upp.
Eftersom Ortivus inc USA fakturerings- och andra system ar verksamhetskri-
tiska for ambulansorganisationerna ar kundforlusterna obetydliga. For kunder
med lag kreditvardighet eller otillracklig kredithistorik begars forskottsbetal-
ning, bankgaranti eller annan sakerhet,

Dotterbolaget Ortivus Inc. i Kanada har en kundkrets som uteslutande
bestar av statliga organ sasom polismyndigheter, kommuner eller stader i USA
och Kanada. Installation av bolagets system sker successivt mot forskotts-
betalning, vilken i princip tacker kostnaderna for nedlagt arbete och material,

Aven fér dotterbolaget Medos AG é&r kreditrisken obetydlig d& kund-
kretsen utgors av offentligt eller privat finansierade sjukhus i Tyskland
Kundforlusterna fér samtliga koncernbolag har historiskt varit obetydliga.

Kapitalplacering
Foretaget stravar efter en god forrantning av dverskottslikviditet. Baserat pa
kvartalsvis reviderade likviditetsprognoser sker placering av 6verskottslikvider.
Foretagets policy dr att enbart tillata placering av bolagets likvida medel sa
att risken minimeras for vardeforsamring av dessa tillgangar. Placering far
darfor bara ske i forutbestamda kapitalplaceringsinstrument om inte annat
anges av bolagets styrelse eller VD. Exempel pa godkanda kapitalplacerings-
instrument ar;

Statsskuldvaxlar eller andra sakra rantebarande papper med rating enligt
Moodys Aaa till och med A 3 eller Standard & Poor AAA till lagst AA-.

Pa balansdagen foreligger ingen signifikant koncentration for kreditexpo-
nering. Den maximala exponeringen for kreditrisk framgar av det redovisade
vardet i balansrakningen for respektive finansiell tillgang.

Kanslighetsanalys
For att hantera rante- och valutarisk har koncernen som syfte att minska
paverkan av kortsiktiga fluktuationer av koncernens resultat. P langre sikt
kommer emellertid varaktiga forandringar av valutakurser och rantor att fa
paverkan pa det konsoliderade resultatet.

Per den 31 december 2005 berdknas en generell héjning av réntan med
1 procent minska koncernens resultat fore skatt med approximativt
KSEK 400 (0).
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En generell hojning med 1 procent av vaxelkursen fér SEK gentemot andra
valutor har berdknats minska koncernens resultat fore skatt med approxima-
tivt KSEK 13,0 for rdkenskapsaret 2005,

Verkligt varde

Verkligt varde och redovisat varde har inventerats for samtliga finansiella
tillgangar och skulder. Darvid framgick att bokfort varde dverensstammer
med verkligt varde. Koncernens innehav av finansiella instrument utgérs av
investeringar som halls till forfall, lanefordringar och kundfordringar, eller
andra finansiella skulder med kort kvarvarande 10ptid vilka varderas till upp-
lupet anskaffningsvarde.

NOT 27 OPERATIONELL LEASING

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

KONCERNEN MODERBOLAGET

2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31
Under dret betalda
leasingavgifter
uppgar till 7713 3975 2275 2196
Icke uppsagningsbara
framtida leasingbetal-
ningar uppgar till:
Inom ett ar 6541 4017 1469 2131
Mellan ett ar och fem ar 17981 5350 9273 2467
Langre an fem ar 2510 - 2510 -
Totalt 27 032 9367 13 252 4 598

Koncernen hyr sina kontorslokaler enligt operationella hyresavtal. Loptiden for
dessa avtal uppgar till mellan 3 och 7 ar.

NOT 28 STALLDA SAKERHETER OCH

EVENTUALFORBINDELSER
KONCERNEN MODERBOLAGET

2005-12-31 2004-12-31 2005-12-31 2004-12-31
Stallda sakerheter
| form av stallda
sakerheter for egna
skulder och avsattninga 1984 2941 - -
Summa stdllda
sdkerheter 1984 2 941 - -
Eventualforpliktelser
Borgenforbindelser,
ovriga - 453 - 453
Villkorade utvecklings-
bidrag - - - 1841
Summa eventual-
forpliktelser - 453 - 2 294

NOT 29 NARSTAENDE

Transaktioner med narstaende ar prissatta pa marknadsmassiga villkor.
Koncernen och ytterligare deldgare i intressebolagen far I6pande del av resul-
tatet fran intresseforetagen.

Under dret har alla aktier i det narstaende foretaget Cardiological Decision
Support Systems i Uppsala forvarvats till en kopeskilling av TSEK 300 fran
de forskare som agt foretaget sedan bildandet ar 2000. Bolaget har sedan
bildandet ingatt i koncernredovisningen.

Av moderbolagets omsdttning avser KSEK 1 705 (805) konsulttjdnster
salda till koncernforetag,

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stdllning

Foretagets styrelseledamoter och dess familjemedlemmar kontrollerar 19,6
procent av rosterna i foretaget. Nagra 1an eller stallda panter eller andra sdker-
heter eller ansvarsforbindelser har inte lamnats till formdn for styrelseledamot,
verkstallande direktér eller motsvarande befattningshavare i moder- eller dotter-
foretag. De sammanlagda ersattningarna ingar i personalkostnader se not 6.

NOT 30 KONCERNFORETAG

Dotterforetagets Agarandel i %
Innehav i dotterforetag sdate/land 2005 2004
Ortivus UK Ltd Southampton, Storbritannien 100 100
Ortivus Inc USA Decorah, lowa, USA 100 100
Ortivus Inc Kanada Montreal, Kanada 100 100
Medos AG Langenselbold, Tyskland 100 -
Elementanalys Analytica AB  Taby, Sverige 100 100
Biosys AB Taby, Sverige 100 100
Cardiological Decision
Support AB Uppsala, Sverige 100 -

MODERBOLAGET
2005-12-31 2004-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 204 280 204 280
Inkép 84 650 -
Utgaende balans 31 december 288 930 204 280
Ackumulerade nedskrivningar
Vid drets borjan -112087 -100 166
Arets nedskrivningar -10519 -11921
Utgaende balans 31 december -122606 | -112 087
Bokfort varde 166 324 92 193

Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av
andelar i koncernforetag

Dotterforetag/ Redovisat virde

Registreringsnummer  Antal aktier Andel % 2005-12-31 2004-12-31

Ortivus UK Ltd/

3558696 50 000 100 658 658

Ortivus Inc USA/

42-1514770 10 160 100 57 434 57 434

Ortivus Inc Kanada/

2757923 3714522 100 29177 29177

Medos AG/

HRB 7039 100 000 100 73831 -

Elementanalys Analytica AB/

556265-4771 5100 100 255 255

Biosys AB/

556364-0464 8025100 100 4669 4669

Cardiological Decision

Support Uppsala AB/

556593-0707 1 000 100 300 -
166 324 92 193

NOT 31 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

De finansiella rapporterna godkandes for utfardande av moderbolagets
styrelse den 27 februari 2006.

Ortivus Nordamerikanska dotterbolag har tecknat avtal med PRIDE-
gruppen (Police Regionalized Information and Data Entry) i s6dra Ontario i
Kanada rérande Ortivus CAD-system for datorstodd utlarmning av utryck-
ningsfordon. Orderbeloppet uppgar till 1,3 miljoner USD.

Dessutom har en genombrottsorder for ett 40-tal MobiMed-system
tecknats med Bell Mobility i Kanada for prehospital dvervakning av patienter
i ambulans. Installation ska ske pa ett av de centrala sjukhusen i Quebec i
Kanada. Ordervarde 0,7 miljoner USD.

Styrelsen avser att foresla Arsstamman att Styrelsen bemyndigas besluta
om nyemission av aktier genom utgivande av hogst 700 000 B-aktier vari-
genom aktiekapitalet kan 6kas med hégst 3 500 000 kronor Aktierna ska
endast kunna tecknas genom tillskott av apportegendom. Bemyndigandet ska
langst kunna galla till nasta bolagsstamma.
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NOT 32 KRITISKA UPPSKATTNINGAR OCH
BEDOMNINGAR

Viktiga kallor till osdakerheter i uppskattningar

fForetagsledningen har analyserat koncernens utveckling samt upplysningarna
avseende koncernens kritiska redovisningsprinciper och uppskattning for vilka
redogérs nedan.

Nedskrivningsprovning av goodwill

Vid berdkning av kassagenererande enheters atervinningsvarde for bedom-
ning av eventuellt nedskrivningsbehov pa goodwill har flera antaganden om
framtida forhallanden och uppskattningar av parametrar gjorts. En redogorel-
se for dessa aterfinns i not 11, Som forstas av beskrivningen i not 11 skulle
forandringar under 2006 av férutsattningarna for dessa antaganden och
uppskattningar kunna ha en vasentlig effekt pa vardet pa goodwill,

Exponering mot utlandska valutor

Forandringar av utlandska valutor kan ha effekter pa koncernen i stort. | not
26 ges en analys av exponeringen for utlandska valutor samt de risker som ar
forknippade med férandringar i valutakurser.

Atervinning av vérdet av utvecklingsutgifter
P3 balansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklingsutgifter om totalt
MSEK 41,1 for foljande inom koncernforetagen bedrivna utvecklingsprojekt:

e AMI-DSS

* CoroNet

* RMS-system,

e Standardplattform for PACS- och MIS-system

Risken for att balanserade utgifter for utveckling inte skulle atervinnas ar
beroende framtida avsattningsmojligheter for de utvecklade produkterna

pa marknaden och till de priser och tillverkningskostnader som utgor bas for
de uppskattningar och berakningar som gors innan varje utvecklingsprojekt
initieras. Skulle dessa forutsattningar inte i huvudsak infrias kan detta ha en
vasentlig inverkan pa det bokforda vardet for de projekt som aktiverats i kon-
cernens balansrakning. Se not 11.

Skattemdssiga underskottsavdrag

Flera av koncernens féretag har under sin etableringsperiod uppvisat for-
lust, varfor de har skattemassiga underskottsavdrag vilka delvis aktiverats

i koncernens balansrakning. Det bokforda vardet av dessa skattemdssiga
underskottsavdrag forutsatter naturligtvis att de foretag dar underskotts-
avdrag bokats upp genererar framtida vinster, Bedémningen av foretagens
mojligheter att gora dessa vinster ar behdftad med osdkerhet och skulle inte
de bedémningar som gjorts i detta bokslut sta sig framgent kan detta ha en
vasentlig effekt pa vardet av balanserade underskottsavdrag.

NOT 33 UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Ortivus AB (publ) &r ett svenskregistrerat aktiebolag med organisations-
nummer (556253-1205) med sate i Taby. Moderbolagets aktier ar
registrerade pa Stockholmsborsen. Adressen till huvudkontoret ar
Karlsrovagen 2 D, 182 17 Danderyd.

NOT 34 FﬁRKLI:\RINGAR AVSEENDE
OVERGANG TILL IFRS

Denna finansiella rapport for koncernen ar den férsta som upprattas med till-
ldmpning av IFRS, vilket framgar av not 1.

De redovisningsprinciper som anges i not 1 har tilldmpats vid upprat-
tandet av koncernens finansiella rapporter for rakenskapsaret 2005 och for
jamforelsearet 2004 forutom avseende IAS 39 som enligt undantag i IFRS
tilldmpas enbart pa 2005.

Vid upprattandet av koncernens 6ppningsbalansrakning har belopp som
redovisas enligt tidigare tillampade redovisningsprinciper justerats enligt IFRS.
Forklaringar till hur dvergangen fran tidigare redovisningsprinciper till IFRS har
paverkat koncernens finansiella stallning, finansiella resultat och kassafloden
framgar nedan.

Viktigaste forandring for Ortivus-koncernen i tillampningen av IFRS ar
att goodwill inte skrivs av utan istallet minst arligen provas for nedskrivning.
Ortivus har foljaktligen upphért med att [épande skriva av goodwill som hanférs
till forvarven av de nordamerikanska dotterbolagen samt Medos AG. Vid drs-

skiftet 2005/2006 uppgick vardet for goodwill till 118,7 (42,7) MSEK. De nya
IFRS-reglerna medfor forutom aterforing av tidigare kostnadsford goodwill om
5,6 MSEK avseende 2004 ingen ytterligare férandring av det egna kapitalet.

Oppningsbalansrikning 1 januari 2004

Ortivus har valt att tilldampa 6vergangsregeln i IFRS 1 vid 6vergangen till IFRS 3
Rorelseforvary vilket innebdr att tilldmpningen sker framatriktat fran 1 januari
2004. Nagon effekt pa ppningsbalansrakningen har darfor inte uppstatt.

RESULTATRAKNING EFFEKT VID OVERGANGEN TILL IFRS
1 jan - 31 dec 2004
Aterliggning

avskrivning-

Enligt svenska
redovisnings

Belopp i KSEK regler goodwill Enligt IFRS
Nettoomsattning 140808 140808
Kostnad for salda varor -18032 -18032
Bruttoresultat 122776 122776
Ovriga rérelseintakter

Forsaljningskostnader -48 690 3324 -45 366
Administrationskostnader -30207 -30 207
FoU-kostnader -29243 2253 -26 990

Ovriga rérelseintékter/ - kostnader 416 416

Rorelseresultat 15 052 5577 20 629
Finansiella poster, netto 3503 3503
Resultat fore skatt 18 555 5577 24 132
Aktuell skatt -463 -463
Uppskjuten skatt -5097 -5097
Arets resultat 12 995 5577 18 572
BALANSRAKNING

31 december 2004

Anldggningstillgéngar

Immateriella anldggningstillgangar 35963 35963
Goodwill 37078 5577 42 655
Materiella anlaggningstiligangar 6825 6825
Finansiella anlaggningstillgdngar 24942 24942
Summa anlédggningstillgangar 104 808 5577 110 385
Omsdattningstillgéngar

Varulager 5593 5593
Kortfristiga fordringar 27723 27723
Kortfristiga placeringar 52574 52574
Likvida medel 68173 68173
Summa omséattningstillgangar 154 063 154 063
Summa tillgangar 258 871 5577 264 448
Eget kapital 224 475 5577 230052
Avsattningar och langfristiga skulder 552 552
Kortfristiga skulder 33844 33844
Summa eget kapital och skulder 258 871 5577 264 448

NOT 35 BYTE AV REDOVISNINGSPRINCIPER
1 JANUARI 2005

Inga resultateffekter har uppkommit till foljd av dvergangen till IAS 39 vid

inledningen av 2005. Ikrafttradandet av IAS 39 vid drsskiftet 2004/2005,

som behandlar vardering av vissa finansiella instrument, har haft begransade
aterverkningar pa Ortivus-koncernens resultat och stallning.
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Forslag till resultatdisposition

Moderbolaget i . Koncernens och moderbolagets resultat- och
Till rsstammans forfogande star: balansrikningar liggs fram for faststillelse pd
Balanserade vinstmedel 19640597 o . .

Lamnat koncernbidrag -28800 drsstimma den 4 aprll 2006.

Arets vinst 14 773 045

Summa 34 384 842

Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinst-
medel, kronor 34 384 842 balanseras i ny rikning.

Arsredovningen ir, savitt vi kinner till upprittad i Gverensstimmelse
med god redovisningssed for aktiemarknadsbolag. Limnade uppgifter stimmer med
faktiska forhallanden och ingenting av visentlig betydelse 4r utelimnat som skulle
kunna paverka den bild av koncernen som ges i drsredovisningen.

Danderyd den 27 februari 2006

%(/7 /W,/Q,VV_ Q@/WMQV? Z\ﬁw‘l%w‘

Akbar Seddigh Jack Forsgren Laurent Leksell vonne Mirtensson
Ordforande
L/ HZ AL
W ’ N
Lennart Ribohn Jan Wiirtz Mikael Strindlund

Verkstillande direktor
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Revisionsberattelse

Till arsstamman i Ortivus AB (publ)
Org nr 556259-1205

Jag har granskat drsredovisningen, som utgérs av
sidorna 20-49, koncernredovisningen och bokforingen
samt styrelsens och verkstillande direktorens forvalt-
ning i Ortivus AB (publ) f6r dr 2005. Det ir styrelsen
och verkstillande direktéren som har ansvaret for
rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for att
drsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av
drsredovisningen samt for att internationella redovis-
ningsstandarder IFRS sisom de antagits av EU och
drsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av
koncernredovisningen. Mitt ansvar ir att uttala mig om
drsredovisningen, koncernredovisningen och forvalt-
ningen pd grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god re-
visionssed i Sverige. Det innebir att jag planerat
och genomfért revisionen for att med hég men inte
absolut sikerhet forsikra mig om att drsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehéller visentliga
felaktigheter. En revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och annan information
i rikenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksi
att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och
verkstillande direktorens tillimpning av dem samt att
bedoma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen
och verkstillande direktoren gjort nir de upprittat
drsredovisningen och koncernredovisningen samt att
utvirdera den samlade informationen i drsredovisning-

0 REVISIONSBERATTELSE

en och koncernredovisningen. Som underlag f6r mitt
uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat visentliga
beslut, atgirder och férhillanden i bolaget for att
kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verk-
stillande direktoren ir ersittningsskyldig mot bolaget.
Jag har dven granskat om nigon styrelseledamot eller
verkstillande direktoren pé annat sitt har handlat i
strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen. Jag anser att min revision ger mig
rimlig grund f6r mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av
bolagets resultat och stillning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Koncernredovisningen har
upprittats i enlighet med internationella redovisnings-
standarder IFRS sisom de antagits av EU och drsredo-
visningslagen och ger en rittvisande bild av koncernens
resultat och stillning. Forvaltningsberittelsen ér foren-
lig med drsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Jag dillstyrker att rsstimman faststéller resultatrik-
ningen och balansrikningen f6r moderbolaget och for
koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrel-
sens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfri-
het for rikenskapséret.

Stockholm den 8 mars 2006

Sl Wk

Helene Willberg

Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrning

Ortivus AB (publ) ir ett borsnoterat svenskt aktiebolag
som lyder under den svenska aktiebolagslagen och
foretagets bolagsordning. Bolagets storlek innebir

att Ortivus dnnu inte behéver tillimpa kraven 1 den
svenska koden for bolagsstyrning. Ortivus foljer trots
detta manga av kodens rekommendationer.

ARSSTAMMA

Arsstimman ir foretagets hogsta beslutande organ

och dir utévar dgarna sitt inflytande. Ortivus har tva
aktieslag. P4 arsstimman motsvarar en A-aktie tio ros-
ter och en B-aktie en rést. Arsstimman beslutar bland
annat om disposition av bolagets vinst och om ansvars-
frihet for styrelseledaméter och VD. Arsstimman utser
ocksa styrelseledaméter och revisorer samt beslutar
om ersittning till styrelse och revisorer. Aktiedgarna
beslutar ocksd om aktieemissioner, optionsprogram
och aterkop av egna aktier med mera. Besluten fattas
normalt med enkel majoritet av pa drsstimman repre-
senterade roster.

P43 arsstimman 2005 beslutades att arvodet till
styrelsen f6r 2005 ska uppgi till TSEK 700 att for-
delas lika mellan de fem styrelseledamoter som inte ér
verksamma i bolaget. Styrelseordféranden ir verksam i
koncernen och erhiller inget sirskilt arvode {or sin roll
som styrelseordférande.

STYRELSE
Ortivus styrelse utses av drsstimman. Styrelsen ansva-
rar enligt aktiebolagslagen for bolagets organisation
och forvaltning av bolagets angeligenheter. Detta
innebir att styrelsen faststiller Ortivus strategi, mal-
sittningar och policies samt sikerstiller att en utvirde-
ring gors av verksamheten och kontrollerar koncernens
utveckling och finansiella situation.

Ortivus styrelse bestir av sex ledamoter valda
vid drsstimman 2005, vilka presenteras pé sidan 55.
Fem av de sex ledamoterna ir oberoende i férhdllande
till foretagsledning och storre aktiedgare. Tre av sex
ledamoter har varit medlemmar i tre ir eller mer; en
ledamot invaldes 2005. Négra arbetstagarrepresen-

BOLAGSSTYRNING

tanter finns inte foretridda i styrelsen. VD ir inte
medlem av styrelsen.

STYRELSENS ARBETSORDNING

Styrelsens arbete i Ortivus regleras av aktiebolagslagen
och den av styrelsen fastlagda arbetsordningen. Enligt
arbetsordningen ska styrelsen hilla minst 6 samman-
triden per ar. Under rikenskapsiret 2005 holl styrelsen
11 protokollférda méten. Vid styrelsens konstituerande
sammantride utsigs Akbar Seddigh till styrelseord-
forande. Vid samma mote faststilldes styrelsens firma-
teckning samt tidpunkter for koncernens ekonomiska
rapportering. Vid motet direfter faststilldes styrelsens
arbetsordning samt den VD-instruktion som reglerar
handlingsutrymmet f6r VD och som anger riktlinjer
och anvisningar for dennes forvaltning av bolaget och
koncernen, utformning av den ekonomiska rapporte-
ringen etcetera. VD forbereder styrelsemoten i sam-
arbete med styrelsens ordférande.

Styrelsen ska bland 6vriga uppgifter verka for att en
god kontroll finns i verksamheten, att informationen
till dgarna dr av hog klass, att ansvarsférdelningen inom
bolaget och koncernen idr indamalsenlig, s att dgarnas
investeringar och foretagets tillgingar pa bista sitt ut-
vecklas och skyddas. Stiende punkter pa styrelsemoten
dr, forutom information frin VD, ekonomiska rappor-
ter, aktuell affirsutveckling, marknads- och personal-
frigor. Styrelsen behandlar dven frigor kring visentliga
férandringar i verksamheten, organisationsfrigor,
budget for kommande verksamhetsir samt affirsplan
for kommande tredrsperiod och storre investeringar.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2005

Forutom sedvanlig verksamhetsstyrning har styrelsens

arbete under 2005 i huvudsak fokuserats pé foljande

omriden:

> Inom ramen for den internationella expansionen
beslutade styrelsen om kop av det tyska bolaget
Medos AG i maj 2005.

> En tredrsplan f6r bolaget, som ocksa inkluderar
finansiella mal, har arbetats fram tillsammans med
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ledningen och beslutats av styrelsen i september
2005.

> Framtagande av ramarna {or ett tredrigt personal-
optionsprogram (Ortivus Share Unit plan) for
ledande befattningshavare.

KONCERNLEDNINGENS ARBETE UNDER 2005
Beredning av beslut i Ortivuskoncernen sker i kon-
cernledningen, som bestir av VD och hans direktrap-
porterande medarbetare (se sid 54). Koncernledning-
ens ansvar och arbetsuppgifter dr bland annat att:

> sikerstilla tillfredsstillande resultat och l6nsamhets-
utveckling pi savil kort som ling sikt for Ortivus-
koncernen

> ta fram, faststilla och f6lja upp koncernens vision,
strategi och affirsplan

> folja upp koncernens affirsplaner och budgetar,
riktlinjer och policies

> utvdrdera, forindra och faststilla koncernens portfol;
av affirsenheter vilket innebir att genomfora struk-
turaffirer, eller avyttringar av koncernforetag eller
delar dirav

> skapa forutsittningar for en effektiv verksamhet med
hog kundtillfredsstillelse, nojda medarbetare, genom
en dndamilsenlig organisation och styrformer samt

tydligt ansvar.

I koncernledningens ansvar ingér dven att svara for
den 6vergripande samordningen inom bland annat
ekonomistyrning, rapportering, kapitalhantering,
samt utnyttjande av I'T inom Ortivuskoncernen.
Stdende punkter pd agendan ir koncernens ekonomi,
affirsutveckling-, f6rsiljnings-, FoU-, leverans-,
kvalitetsfragor, kundreklamationer, personalfrigor
med mera.

NY VERKSTALLANDE DIREKTOR

I januari 2005 tilltridde Mikael Strindlund som VD
och koncernchef for Ortivus. Mikael Strindlund, f6dd
1958, har mer i4n tio irs erfarenhet frin det medicin-
tekniska omrédet, senast som VD f6r Maquet Critical
Care AB, ett dotterbolag inom Getingekoncernen.
Han har tidigare varit verksam i ledande positioner
bade inom Siemens AG i Tyskland och Siemens-Elema
i Sverige. Mikael Strindlund #ger, tillsammans med
familjen, 6 500 B-aktier i Ortivus.
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VALBEREDNING

Vid drsstimman 2005 beslots att till ledaméter i valbe-
redningen (f d nomineringskommittén) genom omval
utse Sture Hedlund (representant for de mindre aktie-
dgarna), Akbar Seddigh (Ortivus styrelseordférande),
Johan Agren (Banco Fonder) och Caroline af Ugglas
(Skandia Liv). Sture Hedlund #r valberedningens ord-
forande och sammankallande ledamot.

Forutom de stimmovalda ledaméterna har tvé re-
presentanter for de fem storsta aktiedigarna enligt VPC
30 september, kallats att delta i valberedningens méten;
Ragnhild Wiborg (Pecunia) samt Laurent Leksell.

Valberedningens forslag till styrelse baseras bland
annat pd en utvirdering i form av en enkit med preci-
serade frigor rorande arbetet i styrelsen som Ortivus
styrelseordférande givit varje styrelseledamot i uppdrag
att besvara. Sammanstillningen av svaren ligger till
grund for diskussion om ytterligare forbittringar av
styrelsens arbete. Utvirderingen av enkiten redovisa-
des for valberedningen och styrelsen i december 2005.

Infor arsstimman 2004 gjordes en upphandling av
revisionstjanster for den kommande fyradrsperioden.
Upphandlingen gjordes av styrelsens ordférande, med
bitride av tidigare VD och finanschef. Valet av reviso-
rer understilldes valberedningen som rekommende-
rade drsstimman val av Helene Willberg, KPMG, som
revisor, vilket bif6lls av drsstimman. Valberedningen
har under verksamhetsiret 2005 haft totalt fem moten.
Av dessa har styrelsens ordférande och valberedning-
ens sammankallande haft tvA méten och hela valbered-
ningen har deltagit i tre moten.

ERSATTNINGSKOMMITTE

Nigon ersittningskommitté har inte inrittats. Bolagets
storlek anses inte motivera en sddan kommitté. Ersitt-
ningsfragor for verkstillande direktoren hanteras av
Ortivus styrelseordférande varefter de beslutas i styrel-
sen. Ersitmingsfrigor {or styrelsens ordforande skots
av utsedd styrelseledamot vilken rapporterar till hela
styrelsen. Ersittningsfrigor for dotterbolagschefer och
ovriga ledande befattningshavare i1 Ortivus skots av VD
med tillimpning av ”farfarsprincipen”. Denna princip
innebir att VD hos styrelseordforande férankrar alla
forandringar av 16nevillkor och 6vriga ersittningar for
de ledande befattningshavare som rapporterar till VD.
Fragor om 6vriga kompensationssystem, som incita-

BOLAGSSTYRNING

mentsprogram behandlas av styrelsen och beslutas av
arsstimman.

REVISIONSKOMMITTE

Nigon revisionskommitté har inte inrittats. I bolagets
styrelse ingér flera ledamoter med stor och mangarig
professionell erfarenhet av redovisning och revisions-
frigor, varfor behov av en sirskild revisionskommitté
inte ansetts foreligga. I styrelsens arbete ingir att
l6pande identifiera, virdera och hantera de visentliga
riskerna inom Ortivuskoncernen. Ett antal policies
har utarbetats och godkints av styrelsen vilka utgor
riktlinjer for foretagsledningens uppfoljning och hante-
ring av de aktuella riskerna. Bolagets revisorer rap-
porterar personligen till styrelsen drligen resultatet av
den revision som lopande sker av verksamheten inom
Ortivuskoncernen.

INCITAMENTSPROGRAM

For VD och ledande befattningshavare verksamma
inom Ortivuskoncernen finns incitamentsprogram i
form av bonus fastlagda. Incitamentsprogrammen ir
baserade pé tva till fyra dimensioner i férhéllande till
av styrelsen fastlagd budget (orderinging, fakturering,
EBIT respektive direkta forsiljningsmal {or siljorgani-
sationerna).

Vid édrsstimman 2005 antogs styrelsens forslag till
incitamentsprogram for ledande befattningshavare
inom Ortivuskoncernen, Ortivus Share Unit plan.
Forslaget innebir att dessa personer har mojlighet att
kostnadsfritt forvirva en option att kopa nyemitterade
aktier i Ortivus under en tredrsperiod. Optionerna
utfaller med en tredjedel per ar under forutsittning
att fastlagda mal rérande resultat och intiktstillvixt
uppnds. Motprestationen ir att deltagarna i incita-
mentsprogrammet aliggs att forvirva och behilla ett
visst antal Ortivus-aktier under optionsperioden. Den
maximala utspidning som ska kunna uppsti dll f6ljd av
incitamentsprogrammet uppgar till 4,8 procent.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

P43 grund av sin storlek omfattas Ortivus dnnu inte

av den svenska koden for bolagsstyrning. Ortivus
efterstrivar dock att f6lja koden i storsta mojliga man,
sdvida detta inte medfor betydande merkostnader.
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KONCERNLEDNING

Koncernledning

RAIN ERIKSOO

Fodd. 1962, Marknads- och férsaljningschef,
Ortivus AB. Anstalld 2005,

Utbildning: Civilingenjor kemiteknik.

Erfarenhet. 15 ars erfarenhet av marknads- och
forsaljningschefsbefattningar inom internationella
high-tech/IT och medicinteknikféretag, bland annat
Siemens Elema, Getinge Maquet Critical Care,
Sonera Smart Trust, Du Pont.

Aktieinnehav. 2 000 aktier av serie B.

MIKAEL STRINDLUND

F6dd. 1958. Verkstallande direktor Ortivus AB.
Anstdlld 2005.

Utbildning: Civilingenjor KTH Stockholm.
Erfarenhet. Mer an 10 ars erfarenhet fran det
medicintekniska omradet, senast som VD for
Getinge Maquet Critical Care. Tidigare verksam

i ledande positioner bade inom Siemens AG i
Tyskland och Siemens-Elema i Sverige.
Aktieinnehav. Med familj 6 500 aktier av serie B.

WALTER K. YOUNG

Fodd. 1948, Verkstallande direktdr Ortivus Inc.
Anstalld 1999.

Utbildning: Fil kand i statsvetenskap (Temple
University, Philadelphia), doktorandstudier i
marknadsforing.

Erfarenhet; Ansvarig for forvarv av Sweet
Computers (USA) och AVel-TECH (Kanada). Mer
an 25 ars erfarenhet i ledande befattningar i USA

och internationellt inom halsovardsomradet och
IT. Tidigare pa Marquette Medical (nu GE Medical)
dar han under sex ar var internationell marknads-
foringschef for kliniska informationssystem.
Aktieinnehav. O.

GUSTAF WETTERGREN

F6dd. 1943, Ekonomidirektor Ortivus AB.
Anstdlld 2004,

Utbildning: Civilekonom vid Handelshdgskolan i
Stockholm.

Erfarenhet; Mer an 20 ars erfarenhet inom eko-
nomi, bland annat som controller i Axel Johnson-
koncernen, ekonomidirektér Marabou AB, PRIAB-
koncernen, Telia Mobile med flera.

Aktieinnehav. 0.

2006-03-01 tilltrader Per Bourn som
ekonomidirektor.

HORST-DIETER STRUTER

F6dd. 1943. Verkstallande direktor for tyska
dotterbolaget Medos AG. Anstalld 1985,
Utbildning: Medicinsk fysiker.

Erfarenhet: Styrelsemedlem i "German society for
Medical Physics”, Chef for avdelningen for medi-
cinsk fysik och informatik vid centralsjukhuset i
Offenbach, grundare av Medos AG (1978), samt
VD for Medos AG sedan 1985.

Aktieinnehav. 5 000 aktier av serie B.
2006-04-03 tilltrader Dr. Dirk Bankamp som
verkstallande direktor for Medos AG.

BENGT ARNE SJOQVIST

Fodd. 1952, Chef for affarsutveckling Ortivus AB.
Anstdlld 1994,

Utbildning: Tekn.dr. medicinteknik. Adjungerad
professor i vardinformatik vid Chalmers tekniska
hogskola.

Erfarenhet. Mer an 25 ars erfarenhet av forskning
och utveckling inom medicinteknik och telemedicin.
Tidigare engagerad i innovations- och entrepre-
norsverksamhet. Uppdrag med inriktning mot
medicinsk teknik och IT bland annat inom NUTEK,
KK-stiftelsen och Vinnova.

Aktieinnehav: 11 586 aktier av serie B.

PER SLETMO

F6dd. 1966. Utvecklings - och produktionschef,
Ortivus AB. Anstalld 2005,

Utbildning: Civilingenjor KTH Stockholm.
Erfarenhet. Mangarig erfarenhet fran flertalet
brancher men med huvudinriktning pa medicintek-
nik. Arbetat pa bl a ABB, Sigma, Siemens-Elema,
Microsoft samt Getinge Maquet Critical Care dar
han har haft ledande positioner inom utveckling,
kvalitet, IT samt Process Management.
Aktieinnehav: 1 500 aktier av serie B.
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Styrelse och revisorer

AKBAR SEDDIGH

Styrelsens ordforande.

Fddd: 1943. Invald 1985.

Utbildning: Kemist, dipl. Marknadsekonom.
Styrelseordférande i Artimplant AB, Elekta AB,
Formo Services AB och Mentice AB.
Styrelseledamot i bland annat Affarsstrategerna
AB och Biolight AB.

Aktieinnehav. 24 600 aktier av serie A.

Antal styrelsemdten: 11

-

_ i

YVONNE MARTENSSON

Fédd: 1953, Invald 2004.

Utbildning: Civilingenjor, Industriell ekonomi,
Linképings Tekniska Hogskola.
Verkstdllande direktor CellaVision AB.
Styrelseledamot i LUAB, Lunds Universitets
Holdingbolag och Biolin AB.

Aktieinnehav. 0.

Antal styrelsemdten: 9

LENNART RIBOHN

Fddd: 1943. Invald 2002,

Utbildning: Fil. Kand. Stockholms Universitet.
Styrelseordforande i Forsakrings AB Nordisk
Garanti. Styrelseledamot i SEB Fondforvaltning
AB, FPG Férsakringsbolaget Pensionsgaranti, AB
Segulah, Compatec AB, Reachin Technologies AB
samt Artimplant AB.

Ledamot i Aktiemarknadsnamnden.
Aktieinnehav. 10 000 aktier av serie B.

Antal styrelsemdten: 11

LAURENT LEKSELL

Fédd: 1952, Invald 2005.

Utbildning: Civilekonom Handelshégskolan och
Ekonomie Doktor.

Arbetande styrelseledamot Elekta AB (publ).
Aktieinnehav (genom bolag och privat). 366 343
aktier av serie A samt 140 000 aktier av serie B,
Antal styrelsemdten: 8

Revisorer
Ordinarie

Helene Willberg
Fédd: 1967. Auktoriserad revisor, KPMG,
Revisor i bolaget sedan 2004.

STYRELSE OCH REVISORER

-—xl-";: _uh

JACK FORSGREN

Fodd: 1945. Invald 2003.

Utbildning: Pol.mag.

Styrelseordférande i Unfors AB, Swemed Lab Int |,
Sodermanlands Nyheter.

Vice Styrelseordférande i Svenska Mdssan.
Styrelseledamot i Bilia AB, Chalmers Industriteknik,
GRI, Nordea Region Vast-Storkundsenheten,
Stampen AB.

Aktieinnehav. 0.

Antal styrelsemdten; 11

Ej narvarande vid fotogafering

JAN WURTZ

Fddd: 1947. Invald 2003.

Verkstallande direktor, Gyros AB.
Styrelseordférande i Solbackens Handelstradgard AB.
Aktieinnehav. O.

Antal styrelsemdten: 10

Suppleant

Joakim Thilstedt

F6dd. 1967. Auktoriserad revisor, KPMC.
Revisorssuppleant i bolaget sedan 2004.
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ORTIVUS AKTIE

Ortivus aktie

Ortivus A- och B-aktier dr sedan 1997 noterade pai
Stockholmsborsens O-lista under beteckningen ORTI.
En borspost bestdr av 500 aktier.

AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet i Ortivus uppgick den 31 december 2005
till 69 027 295 kronor. Totalt finns 13 805 459 akder
fordelade pd 738 970 A-aktier och 13 066 489 B-aktier.
En aktie av serie A berittigar till tio roster och en aktie
av serie B berittigar till en rost. Samtliga aktier medfor
lika rdte till andel i bolagets tillgdngar och vinst.

ORTIVUS AKTIEAGARE 2005-12-31

PERSONALOPTIONER

Ett personaloptionsprogram ”Ortivus 2005 Share Unit
Plan” beslutades av bolagsstimman 2005. Options-
programmet ar riktat till ledande befattningshavare i
Ortivuskoncernens svenska och internationella bolag.
Utfallet f6r verksamhetsaret innebar emellertid att for-
utsittningarna for intjanande inte mottes, varfor nigra
optioner inte ingjinades. En nirmare redogorelse for
personaloptionsprogrammet dterfinns pé sidan 24.

FORESLAGEN UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas for
verksamhetsaret 2005.

Andel av Andel av
Namn A-aktier B-aktier Roster roster, % aktiekapital, %
Bonit Invest Sa 365 843 3658430 17,88 2,65
Investors Bank & Trust Company 228600 666410 2952410 14,43 6,48
Fonden Pecunia 1565300 1565300 7,65 11,34
Oppenheimer Funds Inc 1289300 1289300 6,30 9,34
Livforsakringsaktiebolaget Skandia 724 000 724 000 3,54 524
Banco Smabolag 655 000 655 000 3,20 4,74
Banco Teknik och Innovation 484 000 484 000 2,37 3,51
Sjogren, Bo 43000 35100 465100 2,27 0,57
Bliwa Livforsakring 424 490 424 490 2,08 3,07
Dnb Norske Bank Asa 414000 414000 2,02 3,00
Lansforsakringar Smabolagsfond 385 300 385 300 1,88 2,79
Nordea Bank Finland Abp 378 300 378 300 1,85 2,74
Hedlund, Sture 30 000 20000 320000 1,56 0,36
Banco Teknik & Innovation 281 400 281 400 1,38 2,04
Sis Segaintersettle Ag 2500 222688 247 688 1,21 1,63
Seddigh, Akbar 24 550 0 245500 1,20 018
Roburs Smabolagsfond, Sverige 225000 225000 1,10 1,63
Pettersson, Rune 150500 150500 0,74 1,09
Bolin, Ken 11000 32 000 142 000 0,69 0,31
Dfa International Small Cap Valport 130800 130800 0,64 0,85
Akta Savings Bank 100 000 100 000 049 0,72
Laurent Leksell 100 000 100 000 049 0,72
Ovriga 500 265713 270713 1,32 1,93
Summa de 22 storsta dgarna 705993 8549 301 15609 231 76,31 67,04
Summa ovriga agare 32977 4517188 4 846 958 23,69 32,96
Antal roster aktier 738 970 13 066 489 20 456 189 100,00 100,00
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AGARSTRUKTUR
Den 31 december 2005 uppgick antalet aktiedgare i
Ortivus till 2 824 (2 420) en 6kning med 17 procent
jamfort med foregaende ar. Ortivus 10 storsta dgare
svarade tillsammans for 49,9 (57,0) procent av ka-
pitalet och 61,7 (67,8) procent av rosterna. Antalet
juridiska personer som #ger aktier i Ortivus uppgir till
315 (250). Tillsammans édger juridiska personer 74,1
procent (80,2) av aktierna och 77,2 procent (81,1) av
rosterna i Ortivus. 2 509 (2 170) fysiska personer dger
aktier i Ortivus. Fysiska personer dgde 25,9 procent
(19,8) procent av aktierna och 22,8 (18,9) procent av
rosterna i bolaget. Inom gruppen fysiska personer dgde
min 20,7 (16,0) procent av aktierna och kvinnor 5,2
procent (3,8). Inom samma grupp disponerade ménnen
19,1 procent (15,9) av rosterna och kvinnorna 3,7 pro-
cent (2,9). Det utlindska dgandet inklusive utlindska
forvaltare svarade for 32,2 procent (46,1) av kapitalet
och 32,4 procent (57,4) procent av rosterna.

Storsta enskilda dgare i Ortivus ir Bonit Invest
SA som enligt flaggningsmeddelande kontrolleras av
Laurent Leksell vilken ér styrelseledamot i koncernens
moderbolag. Andra stora dgare ir Oppenheimer Funds
Inc. som dger aktier i Ortivus via flera av sina fonder.
Investors Bank and Trusts innehav av aktier bestir
av forvaltarregistrerade aktier pd uppdrag av Oppen-
heimer Funds. En annan viktig dgare dr Aktiefonden
Pecunia som har ett aktieinnehav om 7,65 procent av
rosterna och 11,34 procent av kapitalet.

AKTIENS UTVECKLING OCH HANDEL
Diagrammet nedan visar B-aktiens borskurs frin 2001
till 2005 jaimfort med Affirsvirldens Generalindex.
B-aktien édr den aktie som har hégst omsittning av
Ortivus tvé aktieslag. Under 2005 steg kursen for
Ortivus B-aktie med 61,5 procent (-25,8). Affarsvirl-
dens Generalindex 6kade under ret med 31,6 (16,3)
procent.

Vid utgingen av 2005 uppgick Ortivus marknads-
virde pa Stockholmsbérsen till MSEK 550,9 (340,9)
en Okning med 61,6 procent (-26,7) jaimfort med mark-
nadsvirdet vid arsskiftet féregdende ar. Sista betalkurs
for Ortivus B-aktie uppgick till SEK 39,90 (24,70) och

ORTIVUS AKTIE
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Ortivus A-aktie till SEK 40,00 (24,60) Det genomsnitt-
liga priset for B-aktien har under dret uppgitt till SEK
31,77 (29,19) med en variation mellan som ligst SEK
24,50 (22,70) till ett hogst betalt av SEK 41,30 (35,50).
Det har varit omsittning i Ortivus B-aktie under 97
procent (93) av alla handelsdagar pi Stockholmsbérsen.
Antal avslut har f6r Ortivus B-aktien uppgétt dll 3 909
(2 479) med ett genomsnitt av 15 (10) avslut per han-
delsdag pé borsen. Ett genomsnittligt avslut i Ortivus
B-aktien uppgir till cirka TSEK 54 (40).

Den totala omsittningen av Ortivus-aktier pd
Stockholmsbérsen, baserat pa de transaktioner som
registrerats i SAX-systemet, uppgick under aret 2005
till 7,2 (3,7) miljoner. Detta motsvarade 52 procent
(27) av det totala antalet aktier. Genomsnittligt antal
omsatta aktier per dag uppgick under dret till 28 267
(27 623) till ett genomsnittsvirde per dag om TSEK
886,5 (387,2).

ATERKOP AV EGNA AKTIER

Styrelsen har under 2005 haft ett mandat frin 2005 ars
Bolagsstimma att terkopa upp till 10 procent av Or-
tivus utestiende aktier. Detta mandat har inte utnytt-
jats. Bolaget dger inga egna aktier.

DISTRIBUTION AV ARSREDOVISNINGEN
Den tryckta drsredovisningen distribueras till samt-
liga aktiedgare. Den kan dven laddas ned frin Ortivus
hemsida, www.ortivus.com.
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. Andel av Innehav
Agarfordelning Antal aktiedgare Innehav aktier  aktiekapital, % av roster Andel av roster, %
Man 1745 2859642 20,7 3899 709 19,1
Kvinnor 764 711563 52 765653 3,7
Fysiska personer 2509 3571205 259 4 665 362 22,8
Juridiska personer 315 10234 254 74,1 15790827 /7.2
Totalt 2 824 13 805 459 100,0 20 456 189 100,0
Andel av Andel Marknads-
Antal aktiedgare Antal A-aktier Antal B-aktier  aktiekapital, % av roster, % vdrde MSEK
Sverige 2 700 495 665 8860 146 678 67,5 3733
USA 25 228600 2361327 188 22,7 1034
Norge 5 220 429530 3,1 2,1 171
Finland 1 0 378 300 2,7 1.8 15,1
Luxemburg 12 200 305 370 2,2 1.5 12,2
Belgien 3 2 500 236658 1,7 1.3 95
Ovriga 78 11785 495158 3,7 3,0 203
Totalt 2 824 738 970 13 066 489 100,0 100,0 550,9
Aktiekapitalets utveckling Okning/minskning
Ar Handelse Aktiekapital Antal aktier av antal aktier
1993 Nyemission 17698690 1769869
Nyemission 29500 000 2950000 1180131
1994 Nyemission 31 000 000 3 100000 150 000
1995 Nyemission 46 500 000 4 650000 1 550 000
1996 Nyemission 51 150 000 5115000 465 000
Nyemission 55800 000 5580 000 465 000
1998 Split 55800 000 11160 000 5580 000
2000 Nyemission 65 297 250 13059450 1899450
2001 Nyemission 68661670 13732334 672 884
2002 Nyemission 69 027 295 13805 459 73125
Antal aktier av serie B 738970
Antal aktier av serie A 13066 489
Totalt antal aktier 13 805 459
Data per aktie 2001-2005 2005 2004 2003 2002 2001
Vinst efter skatt -1,28 1,35 0,56 4,46 neg
Utdelning 00 0,0 00 0,0 0,0
Eget kapital 16,64 16,66 16,30 16,02 11,79
Kassaflode neg neg 2,04 0,30 neg
Borskurs B-aktien 39,90 24,70 33,30 200 210
P/e neg 25,7 59,9 4,5 neg
Antalet aktier miljoner
Genomsnittligt vagt
antal utestaende aktier 138 138 138 13,7 13,7
Utestdende aktier 138 138 138 138 13,7
Antal Andel av alla Andel av alla
Ortivus dgarstruktur storleksférdelad 2005-12-31 aktiedgare aktiedgare, % Antal aktier aktier, %
1-500 1614 57,2 330 260 24
501-1 000 475 16,8 439 291 3,2
1 001-5 000 563 19,9 1398521 10,1
5001-10000 86 3,0 686 584 50
10001-15 000 26 09 331288 24
15 001-20 000 5 0. 88200 06
20001- 55 19 10531315 76,3
Summa 2 824 100,0 13 805 459 100,0
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Femarsoversikt

BALANSRAKNINGAR

Belopp i KSEK 2005 2004 2003 2002 2001
Anlaggningstillgdngar 250 202 110 385 105 921 102 390 75982
Omsattningstillgangar 106 064 154 063 156 460 152 878 125 669
Summa tillgangar 356 266 264 448 262 381 255 268 201 651
Eget kapital 229717 230 052 225 088 221171 161 874
Minoritetsintresse - - - 338
Avsattningar och langfristiga skulder 40 644 552 752 370 590
Kortfristiga skulder 85 905 33 844 36 541 33727 38 849
Summa eget kapital och skulder 356 266 264 448 262 381 255 268 201 651
NYCKELTAL

Belopp i KSEK 2005 2004 2003 2002 2001
Resultatmarginal, % -10 17 9 19 -41
Raorelsemarginal, % -13 15 8 18 -43
Eget kapital 229717 230 052 225 088 221171 161 874
Rantabilitet pd eget kapital, % -8 8 3 35 -32
Rantabilitet pd sysselsatt kapital, % -7 10 7 19 -30
Soliditet, % 64 87 86 87 80
Skuldsattningsgrad, ger 017 - 0,01 - -
Rantetackningsgrad, ggr -9 62 19 70 neg.
Eget kapital per aktie, kronor 16,64 16,66 16,30 16,02 11,79
Eget kapital per aktie efter full utspadning, kronor 16,64 n/a n/a n/a n/a
Antal anstallda 144 115 108 108 111
Investeringar, inventarier 9323 4124 1713 3817 1 890
Investeringar aktiverade utvecklingskostnader 23416 30 151 2 141 2717 -
Investeringar, goodwill 64 907 - 23 648 662 43 086
Resultat per aktie, kr -1,28 1,35 0,56 4,46 neg.

Nyckeltalen ar omraknade enligt IFRS for jamforelsedret 2004. Tidigare perioder har inte omraknats.

Resultatmarginal Soliditet

Resultat efter finansnetto i procent av fakturerad forsaljning Justerat eget kapital, i procent av balansomslutningen

Rorelsemarginal Skuldsattningsgrad

Rarelseresultat efter avskrivningar i procent av fakturerad forsaljning Rantebdrande skulder dividerat med eget kapital

Rantabilitet pa eget kapital Rantetdackningsgrad

Nettoresultat dividerad med genomsnittligt eget kapital (rullande 12 man) Rorelseresultat efter finansnetto plus finansiella kostnader dividerat med

s . o . finansiella kostnader
Rdntabilitet pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat med Nyckeltalen &r berdknade enligt SFFs rekommendationer
genomsnittligt sysselsatt kapital (rullande 12 man)
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Ordlista

AMI-DSS

CAD

FDA

HWS
Ischemi
MDD

MIDA

PACS

MIS

T

MR
Angiografi

OEM

Acute Myocardial Infarction-Decision Support System, metod for
att diagnostisera hjartsjukdomar med hjalp av biomarkorer

Computer Aided Dispatch: Datorstédd utalarmering

Food and Drug Administration: Tillsynsmyndighet i USA,
motsvarar ung. lakemedelsverket

Hospital Work Station: Sjukhusets arbetsstation
Syrebrist i hjartmuskeln
Medical Device Directive: EUs medicintekniska produktdirektiv

Myocardial Ishemia Dynamic Analysis, registrerat varumarke for
Ortivus AB

Picture Archive and Communications System
Medical Information System

Computed Tomography
Magnetresonanskamera

Kontrastrontgen av artarer

Original Equipment Manufacturing: Innebar att ett foretag koper
en produkt fran en tillverkare och saljer den under eget namn
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Arsstamma 2006

Ordinarie arsstamma halls tisdagen den
4 april, klockan 15.00, i Konferens Sparvagns-
hallarna, Birger Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Aktiedgare som onskar deltaga i drsstimman skall
dels vara inford i den av VPC f6rda aktieboken
senast onsdagen den 29 mars 2006, dels anmala
sitt deltagande till:

Ortivus AB

Box 713

182 17 Danderyd

tel 08-446 45 00, telefax 08-446 45 09
e-post info@ortivus.com

senast fredagen den 31 mars klockan 12.00. Vid
anmilan bor namn, personnummer/organisations-
nummer, registrerat aktieinnehav, samt adress och
telefonnummer uppges.

For aktiedgare som foretrids av ombud skall
fullmakt 6versindas tillsammans med anmilan. Den
som foretrider juridisk person skall forete kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighets-
handlingar utvisande behérig firmatecknare.

Denna arsredovisning ar producerad av Ortivus i samarbete med:
Edita Communication AB

Foto: Ester Sorri: styrelse samt Stefan Agewall, sid 15
Morten Rakke: bakgrundsbild, sid 11

Tryck: Edita Vastra Aros, Vasteras 2006



Huvudkontor

Ortivus AB

Box 713

Karlsrovagen 2D

182 17 Danderyd

Sverige

Telefon: +46 8 446 45 00
Telefax: +46 8446 45 19
E-post: info@ortivus.com
www.ortivus.com

Dotterbolag

Ortivus North America, Inc.
PO Box 276

2324 Sweet Parkway Rd.
Decorah, IA 52101-0276
USA

Telefon: +1 563 387 3191
Telefax: +1 563 387 9333
E-post: sales@ortivusna.com
www.ortivusna.com

Ortivus North America, Inc.

2525 Daniel Johnson Boulevard,

Suite 300

Laval, Quebec

H7T 1S9

Kanada

Telefon: +1 450 682 6262
Telefax: +1 450 682 8117
E-post: sales@ortivusna.com
www.ortivusna.com

Ortivus UK Ltd

Unit 20

Fareham Enterprise Centre
Hackett Way

Fareham

Hants PO14 1TH,
Storbritannien

Telefon: +44 844 8404 999
Telefax: +44 1329 827 353
E-post: sales@ortivus.co.uk
www.ortivus.com

Medos AG

Hasselbachstrasse 2

63505 Langenselbold
Tyskland

Telefon: +49 61 84 / 805-100
Telefax: +49 61 84 / 805-199
E-post: info@medos.de
www.medos.de

Ortivus Danmark A/S
Ngrregade 7

Postboks 118

DK-8700 Horsens
Danmark

Telefon: +45 87 93 20 40
E-post: info@ortivusna.dk
www.ortivus.dk



	Ortivus årsredovisning 2005
	Innehåll
	Ortivus på 1 minut
	År 2005 i korthet
	VD har ordet
	Vision, affärsidé, mål och strategier
	Marknadsutveckling
	Ortivus erbjudande
	Applikationsområden
	Emergency Services
	Cardiovascular Disease Management
	Clinical Information Systems

	Medarbetare
	Utveckling
	Kvalitet och miljö
	Förvaltningsberättelse
	Koncernen
	Resultaträkning
	Balansräkning
	Förändringar i eget kapital
	Kassaflödesanalys

	Moderbolaget
	Resultaträkning
	Balansräkning
	Förändringar i eget kapital
	Kassaflödesanalys

	Noter
	Revisionsberättelse
	Resultatdisposition

	Bolagsstyrning
	Koncernledning
	Styrelse och revisorer
	Ortivus aktie
	Femårsöversikt
	Ordlista



