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STYRELSENS FORSLAG

till beslut vid extra bolagsstdmma i Ortivus AB (publ) den 27 juni 2008

Med de bakomliggande motiv och bevekelsegrunder som redovisas nedan lamnar styrelsen foljande
forslag till den extra bolagsstamman i Ortivus AB (publ) den 27 juni 2008.

Punkt 7; Beslut om emission av teckningsoptioner

Mot nedanstaende bakgrund och motiv foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman beslutar att ge
ut teckningsoptioner samt godkanner att de aktuella teckningsoptionerna overlats till bolagets VD och
andra ledande befattningshavare inom Ortivus AB pa féljande villkor:

e Sammanlagt skall 500.000 st teckningsoptioner med ratt till nyteckning av 500.000 st B-aktier
(kvotvarde 5 kronor) ges ut.

¢ Teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, aga ratt att tecknas av
det helagda dotterbolaget Elementanalys-Analytica AB eller annat helagt dotterbolag inom
koncernen. Dotterbolaget skall efter anvisningar fran styrelsen i bolaget (Ortivus AB) Gverlata
teckningsoptionerna till bolagets VD och andra ledande befattningshavare inom Ortivus AB enligt
den narmare fordelning som styrelsen i bolaget (Ortivus) beslutar om baserat pa bolagsstammans
beslut.

o Dotterbolaget skall teckna utgivna teckningsoptioner senast den 7 juli 2008.

e Teckningsoptionernas loptid ar fran den 7 juli 2008 fram till och med den 30 juni 2011. Varje
teckningsoption medfdr en réatt att teckna en (1) ny B-aktie i Ortivus AB under perioden fran och
med den 1 juni 2011 fram till och med den 30 juni 2011 till en teckningskurs som skall bestimmas
enligt foljande. Teckningskursen skall motsvara 145 % (dvs 45% paslag) av genomsnittet av det
for varje borsdag under perioden 23 juni 2008 — 4 juli 2008 volymviktade medeltalet av de under
dagen noterade betalkurserna for bolagets aktier pA OMX Nordiska Bors (Small cap).

e Tilldelning av teckningsoptioner skall differentieras i tva kategorier enligt foljande:

- Bolagets VD kommer att erbjudas att forvarva hdogst 200.000 st teckningsoptioner.

- Andra ledande befattningshavare kommer att erbjudas att férvarva sammanlagt hogst 300.000 st
teckningsoptioner, dock skall ingen enskild ledande befattningshavare erbjudas att férvarva mer
an max 75.000 st teckningsoptioner.

e Vardet pa teckningsoptionerna vid Gverlatelse fran dotterbolaget till berérda befattningshavare
skall bestammas pa marknadsmassig grund med tillampning av vedertagen varderingsmodell for
teckningsoptioner av férevarande slag.

o Vid full teckning och utbyte av samtliga 500.000 teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital
att oka med 2.500.000 kronor fordelat p& 500.000 st B-aktier motsvarande en utspadningseffekt
om cirka 2,36 %.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av bilaga 1 till styrelsens forslag.

Bakgrund

Styrelsen i bolaget arbetar kontinuerligt med féretagets beléningssystem bade for ledande
befattningshavare och andra medarbetare for att finna en val avvagd balans pa de ersattningar och
incitament som erfordras for att bade kunna behalla befintliga och rekrytera medarbetare till bolaget
vilka enligt styrelsens férmenande utgér en nddvandig grund och férutsattning fér bolagets framtida
utveckling. Enligt styrelsens uppfattning géller detta generellt for ett bolag av Ortivus ABs karaktar bl a
mot bakgrund av den "turn-around” fas som bolaget befinner sig i och det ar darfor av stort varde att
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kunna erbjuda ledande befattningshavare ett aktierelaterat incitament sa att dessas intressen aven i
denna del 6verensstammer med bolagets aktiedgares intressen.

Styrelsen arbetar for néarvarande &ven med att ta fram ett nytt bonuslénesystem for dvriga
medarbetare inom Oritivus AB.

Tidigare optionsrattsprogram

For narvarande finns det inget utestdende incitamentsprogram i koncernen.

Nominell utspadning

Alla former av aktierelaterade incentiveprogram maste vagas mot den utspadning som kan
aktualiseras genom det aktuella incentiveprogrammet och det géller for styrelsen att hitta en val
avvagd balans. | det forslag som styrelsen lagt till den extra bolagsstamman skulle for det fall att
samtliga teckningsoptioner som foreslas utges de facto under teckningstiden utnyttjades for teckning
av nya aktier, innebéara en aktiekapitalsokning om 2.500.000 kronor fordelat pa 500.000 st B-aktier
motsvarande en total utspadningseffekt pa kapitalet om cirka 2,36 % baserat pa 20.708.188 st
utestdende aktier i bolaget.

Kostnader for bolaget

Né&gra kostnader for bolaget i anledning av det féreslagna optionsprogrammet forvantas inte
uppkomma utan istéllet uppkommer intékter genom att berérda personer skall erlagga
marknadsmassig erséttning for forvarvet av teckningsoptioner.

Awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt utover av vad som anférts ovan, ar att bolaget
vill kunna erbjuda VD och andra ledande befattningshavare i Ortivus AB mgjlighet att ta del av
bolagets framtida vardeutveckling. Ett personligt Iangsiktigt ekonomiskt engagemang stimulerar
berdérda medarbetares intressen foér bolagets verksamhet, 6kar motivationen samt starker lojaliteten
gentemot bolaget. Mot denna bakgrund anser styrelsen det vara till férdel for bolaget och aktiedgarna
att berorda befattningshavare pa detta satt bereds mojlighet att bli delagare i bolaget.

Beslutsregler

For beslut av stamman enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras enligt 16 kap. Aktiebolagslagen att
stammans beslut bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Stockholm i 12 juni 2008
Ortivus AB (publ)
Styrelsen



