Cortivus

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL

TILLDELNING AVSEENDE 2007 UNDER ORTIVUS AB (PUBL)

("BOLAGET”) 2005 SHARE UNIT PLAN

Bakgrund

Vid ordinarie bolagsstdmma i Bolaget 2005 beslutades om antagande av Ortivus
AB 2005 Share Unit Plan (bilaga 1). Nedan foljer styrelsen forslag avseende
utgivande och tilldelning avseende 2007.
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Styrelsens forslag till beslut om utgivande av personaloptioner i
enlighet med Planen for 2007

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om utgivande av personaloptioner
som ger mojlighet till forvarv av aktier av serie B i Bolaget.
Personaloptionerna skall ges ut i enlighet med villkor som framgar av
Planen och med de villkor som stadgas nedan i denna punkt 1.

Personaloptionerna skall erbjudas nyckelpersoner anstallda inom Ortivus-
koncernen. Personaloptioner kan ocksa erbjudas utlandska dotterforetag
inom Ortivus-koncernen i syfte att erbjudas anstallda utomlands. 2007 ars
tilldelning skall, under forutsattning att uppsatta prestationsmal och andra
villkor for utnyttjande uppfylls, berattiga till totalt 250 000 aktier av serie
B i Bolaget. For att sékerstalla atagandet att leverera aktier vid utnyttjande
av personaloptionerna foreslas emission av teckningsoptioner avseende
aktier i serie B i Bolaget (se punkt 2 nedan), vilka riktas till det av Bolaget
helagda dotterbolaget Elementanalys-Analytica AB.

Tilldelningskategorier

Personaloptionerna skall enligt Planen fordelat pa tre ar erbjudas 13-14
nyckelpersoner uppdelat pa tre nivaer i enlighet med féljande vid
uppfyllelse av prestationsmal: kategori 1 — hogsta ledningen (1 person) —
med mojlighet att forvarva maximalt 90 000 aktier; kategori 2 - dvriga
ledande befattningshavare (ca 4 personer) med mdjlighet att forvéarva 54
000 aktier vardera; kategori 3 mellanchefer och nyckelpersoner (ca 7
personer) — med mojlighet att forvarva maximalt 22 500 aktier vardera.
Totalt 36 500 optioner motsvarande 36 500 aktier reserveras for 1-2 annu
ej anstallda och 165 000 optioner utges for att skydda moderbolaget for
den risk som uppkommer for att moderbolaget kan komma att paféras
sociala avgifter vid eventuell kraftig kursstegring for aktie av serie B i
Bolaget. Ovanstdende optionsavtal avser Planens ursprungliga maximala
tilldelning 6ver tre ar. Tilldelningen per ar &r linjar. For 2007, vilket &r det
sista aret i Planen, foreslas tilldelningen raknas upp med faktor 1,5, for att
bibehalla samma utspadningsgrad som fére 2006 ars nyemission. Detta
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innebar for 2007 250 000 optioner avseende personal, och 82 500 optioner
avseende skydd for moderbolaget, tillsammans 332 500 optioner.

Styrelsen beslutar om vilka personer som skall inga i respektive kategori.
Styrelsens ledamoter har inte ratt att erhalla personaloptioner.

Anstallda utanfor Sverige

Utgivning av personaloptioner till anstéllda utanfor Sverige ar avhangigt
att inga réattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska
resurser.

Om det foreligger nagra juridiska hinder att ge ut personaloptioner till
anstallda utanfor Sverige, far styrelsen om sa ar lampligt, besluta om
utgivning av syntetiska personaloptioner till dessa anstéllda. De syntetiska
personaloptionerna skall ha villkor motsvarande de som galler for utgivna
personaloptioner. Dock skall syntetisk personaloption endast beréttiga den
anstallde att erhalla ett kontantbelopp vid utnyttjandet motsvarande
skillnaden mellan marknadsvérdet pa en aktie av serie B i Bolaget vid
datum for utnyttjande och det forutbestdmda utgivningsvérdet.
Utgivningsvérdet skall motsvara personaloptionens lésenpris.

Villkor for utnyttjande

Personaloptionerna skall, i enlighet med de krav som faststalls i Planen (se
punkt 1.3 — 1.5 i bilaga 1) och i enlighet med prestationskraven som
specificeras nedan, bli mgjliga att utnyttja enligt féljande: 1 maj 2006 — en
tredjedel av det totala antalet intjanade aktier som personaloptionen
berattigar till, 1 maj 2007 — tva tredjedelar av det totala antalet intjanade
aktier som personaloptionen berattigar till; 1 maj 2008 — samtliga intjanade
aktier som personaloptionen berattigar till. Det noteras att inga optioner
tjdnades in under Planen avseende 2005 eller 2006.

Personaloptionen skall tjanas in i enlighet med av styrelsen uppsatta
prestationsmal gallande tillvaxt och lénsamhet for Ortivus-koncernens
rakenskapsar 2007.

Losenpris

Losenpriset per aktie, d.v.s. det pris som den anstallde skall erldagga for att
erhalla en aktie, skall bestimmas av styrelsen i enlighet med de principer
som anges i Planen (se punkt 3 i bilaga 1).

Personaloptionens I6ptid

Personaloptionen forfaller den 31 juli 2009.
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Teoretiskt varde pa personaloptionerna

Personaloptionerna har inget marknadsvéarde eftersom de inte &r
overlatbara. Ett indikativt teoretiskt varde pa personaloptionen har dock
berdknats baserat pd Black & Scholes varderingsmodell for optioner samt i
mojligaste man i enlighet med de principer som stadgas i International
Financial Reporting Standard 2 (IFRS 2). Berakningen har baserats pa ett
antaget aktiepris om 18 kronor och en forvéantad volatilitet om 40 %. Det
teoretiska vardet har for 2007 ars tilldelning beréaknats till 2,31 kronor per
personaloption som vid full tilldelning ger en personalkostnad for ar 2007-
2008 om cirka 578 000 kronor. Om styrelsen beslutar om utgivande av
syntetiska optioner kopplade till Ortivus B-aktier kan vid stigande
aktiekurs ytterligare personalkostnader tillkomma. Vid ett antagande att
Ortivus B-aktie vid utgangen av ar 2007 uppnar en kurs om 25 kronor
medfor detta en 6kad personalkostnad for 2007 i Ortivus-koncernen om
550 000 kronor mot bakgrund av vilka personer som kan komma ifraga
enligt punkt 1.2 ovan.

Dartill kommer for bada typer av program en avsattning for sociala
kostnader, vilka redovisas som personalkostnader, till den del som den
anstallde forvantas erhalla en forman. Dessa sociala kostnader técks
emellertid av den hedge som utgér del av den foreslagna emissionen

Denna berdkning syftar inte till att utgéra underlag for berékning av
skattekonsekvenser eller for koncern- och arsredovisning (upprattade enligt
IFRS respektive arsredovisningslagen).

Leverans av aktier och kostnader

For att sakerstélla att Bolaget kan fullgora sitt atagande att leverera aktier
da innehavare av personaloption (eller syntetisk personaloption om
tillampligt) pakallar utnyttjande foreslar styrelsen att bolagsstamman &dven
skall besluta att Bolaget emittera teckningsoptioner avseende aktier av
serie B i Bolaget till det heldgda dotterbolaget Elementanalys-Analytica
AB (se punkt 2 nedan).

Beslutet att ge ut personaloptioner (eller syntetiska personaloptioner om
tillampligt) i enlighet med denna punkt 1 skall vara villkorat av
bolagsstdmmans godkannande av styrelsens forslag till beslut under punkt
2 nedan. Foljaktligen bor leveransen av aktier (kontantbelopp om
tillampligt) inte komma att paverka Bolagets kassaflode.

Utnyttjande av personaloptioner kommer daremot i flera lander ge upphov
till kostnader i form av arbetsgivaravgifter. Baserat pa mojliga
optionshavares  bosattning har genomsnittliga  arbetsgivaravgifter
uppskattats till 23,6 % vilket generellt utgar pa skillnaden mellan
aktiepriset vid tidpunkten for utnyttjande och ldsenpriset. Foéljande
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exempel illustrerar ett mojligt utfall av arbetsgivaravgifter om samtliga
personaloptioner skulle bli utnyttjade. Exemplet utgor endast en indikation
eftersom det ar baserat pa ett flertal antaganden sdsom aktiepriset vid
tidpunkt for utgivning (16,4 kr vilket ger ett lI6senpris om 18,00 kr),
framtida aktiepris vid tidpunkt for utnyttjande, procentsatser for
arbetsgivaravgifter etc.

Exempel arbetsgivaravgifter

Vid fullt intjdnande

Férmodat aktiepris 25 kr 35 kr 45 kr
vid utnyttjandet (SEK)

Sociala

kostnader (TSEK) 550 1336 2123

Styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner avseende B-aktier
samt godkannande av 6verlatelse av optionsratter

Styrelsen foreslar att bolagsstimman skall besluta att Bolaget skall
emittera hogst 332 500 teckningsoptioner avseende aktier av serie B i
Bolaget. Till foljd harav kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med
hogst 1 662 500 kronor.

For teckning av tecknigsoptioner skall foljande villkor gélla.

Ratt till teckning

Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Bolagets dotterbolag Elementanalys-Analytica AB, med ratt och skyldighet
for dotterbolaget att efter teckning och vid anstilldas pakallande av
utnyttjande av Bolaget utstallda personaloptioner (eller i forevarande fall
syntetiska personaloptioner) i enlighet med punkten 1 ovan fullgéra
Bolagets atagande genom overlatelse av optionsratterna till den del om 250
000 optionsratter som avser personaloptionsprogrammet. Darutover utstélls
82 500 optionsratter for att tdcka bland annat sociala kostnader som
uppstar med anledning av programmet. Dessa optioner far dverlatas till
extern forvaltare som led i den ekonomiska sakringen av programmet.

Teckningskurs, tid for teckning av aktier

Den kurs till vilken nyteckning av en aktie av serie B kan ske skall uppga
till 110 % av den genomsnittliga stdngningskursen under 10 bdrsdagar
narmast efter bolagsstamman, dock far emissionskursen inte understiga
akties kvotvarde.
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Teckning av aktier av serie B med stdd av teckningsoptioner, varvid en (1)
optionsratt ger rétt att teckna en (1) aktie av serie B, kan &ga rum under
perioden fran och med den 1 maj 2007 till och med den 31 juli 2009.

Teckning och betalning av teckningsoptioner

Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 april 2007. Ingen
betalning skall ske for teckningsoptionerna.

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptioner

Villkor i 6vrigt for teckningsoptionerna framgar av bilaga 1 (Villkor for
Ortivus AB optionsratter till nyteckning av aktier 2005/2009)

Bakgrund och motiv

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen
foreslagit bolagsstdamman att utge personaloptioner enligt punkt 1 ovan.
Optionsréatterna skall anvéndas for att sakerstélla att Bolaget kan fullgéra
atagande att leverera aktier vid utnyttjande av personaloptioner. En
forutsdttning for att fatta beslut om utgivande av personaloptioner —
utformade pa som satt angivits under punkt 1 — &r att foreslagen emission
av optionsratter sker till dotterbolaget Elementanalys-Analytica AB.
Utover de optioner som skall anvéndas i personaloptionsprogrammet skall
ytterligare totalt 82 500 optionsratter tecknas av Elementanalys-Analytica
AB for att tacka bland annat sociala kostnader som kan uppsta i samband
med personaloptionsprogrammet.

Utspédning etc.

Utnyttjande av samtliga emitterade optionsratter far till foljd att
aktiekapitalet kan 6ka med hogst 1 662 500 kronor genom emittering av
hogst 332 500 aktier av serie B motsvarande, vid maximalt utnyttjande, ca
1,6 % av totala antalet aktier och ca 1,08 % av totala antalet roster i
Bolaget.

Exemplet nedan har utformats for att illustrera storleken pa aktiedgarnas
teoretiska ekonomiska utspadning i forhallande till den forman
optionsinnehavarna erhaller vid olika framtida aktiepris. Exemplet baseras
pa antagandet att det pris den anstallde erlagger for forvarv av en aktie av
serie B i Bolaget uppgar till 18,00 kronor (vilket motsvarar 110 % av 16,40
kronor som i detta exempel antas vara aktiepriset pa en aktie av serie B vid
utgivningstidpunkten) och att samtliga aktier som personaloptionerna
berattigar till och som har intjanats genom uppfyllande av prestationsmalen
kommer emitteras (d.v.s. det antas att ytterligare krav for ratt till



2.7

utnyttjande avseende fortsatt anstélining samt innehav av forvéarvade aktier
har uppfyllts).

Procentsatserna i exemplet nedan visar aktiedgarnas ekonomiska
utspadning baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget. Med ekonomisk
utspadning avses skillnaden mellan aktiens marknadspris vid tiden for
utnyttjandet av optionen och det av styrelsen vid tidpunkten for inlosen
beslutade l6senpriset for aktien applicerat pa det under aret utgivna antalet
optioner i forhallande till bolagets marknadsvérde pa borsen.

Ekonomisk utspadning vid fullt intjdnande
2008 2008 2008
Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3

Formodat aktiepris 25 kr 33 kr 44 kr
vid utnyttjandet

Losenpris 18 kr 18 kr 18 kr

Ekonomisk 0,45% 0,72% 0,95%
utspadning

Resultat per aktie kommer att paverkas i enlighet med de riktlinjer som
anges i Redovisningsradets rekommendation nr 18. Rekommendationen
anger att endast optionsratter med diskonterad teckningskurs som
understiger aktiernas marknadsvarde skall beaktas.

Majoritetskrav m.m.

For beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt denna punkten 2
fordras att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare som representerar minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Styrelsen eller den styrelsen dartill bemyndigar skall dga réatt att vidtaga
sddana smarre dndringar i bolagsstammans beslut som kan komma att
erfordras i samband med registrering av emissionen samt eventuell VPC-
anslutning av optionsratterna.




