Cortivus

Beslut om godkannande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens Forslag

Malsattningen med Ortivus riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ar
att langsiktigt kunna attrahera, motivera och behalla kompetenta medarbetare.
Ersattningarna bestar av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra forméaner.
Ersattningen ska vara marknadsmassig, och Bolaget beaktar praxis i respektive
befattningshavares hemland.

Den fasta I6nen ska vara konkurrenskraftig, och ska faststallas med beaktande av
den enskilde befattningshavarens ansvarsomraden, erfarenhet och arliga
prestationer.

Den rorliga delen ska ha en maximiniva och ska vara baserad pa utfallet i forhallande
till specifika verksamhetsmal. Malnivan for den rorliga delen &r for narvarande 10-
30% av den fasta lénen, och ska inte 6verstiga 50%. Malsattningar for den rorliga
delen revideras arligen.

Bolagets policy for pension ar att pensionldésningarna ska vara avgiftsbestamda, samt
folja lokal marknadspraxis i varje land.

Ovriga formaner, som t ex formansbil och sjukvardsférsakring, ska vara av
begransat varde i forhallande till den totala ersattningen, och folja lokal
marknadspraxis i varje land.

Styrelsen ska kontinuerligt utvardera huruvida ett aktierelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas arsstamman. Andra typer av langsiktiga
incitamentsprogram kan beslutas av styrelsen nar sa ar pakallat.

Verkstallande direktoren har en uppsagningstid om 24 manader fran bolagets sida,
med avrakning mot 16n frdn annan anstallning efter 12 manader. Ovriga ledande
befattningshavare har en uppsagningstid pa mellan 6 och 12 manader.

Styrelsen far avvika fran ovanstdende riktlinjer om det i enskilda fall finns sarskilda
skal till detta.
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